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Plan de présentation

Bienvenue et présentation des animateurs (5 min)

Bref survol de recherches en MAT/EA (30 min)

Principes soutenant |'outil de correction collective en ligne
(5 min)

Correction d’une tache (30 min)

Mise en commun (30 min)

Inscription a 'outil/questionnaire en ligne (15 min)
Présentation de résultats (15 min)

Vers une version 2.0 de la grille d’évaluation a interprétation
critérielle (20 min)



Bienvenue!

e Mélanie Trem blay, professeure en didactique de la mathématique a

I’"UQAR et formatrice/animatrice en chef du projet d’'accompagnement en MATFBD

e Martin Francoeu I, conseiller pédagogique a la CSSMI et rédacteur

du programme d’études, d’évaluations et créateur de capsules vidéo

e Pauline Lala ncette, responsable du programme d’études et de
I’évaluation a la DEAFC/MEES



Bref survol de recherches en MAT/EA (1)

Etude sur les besoins d’adultes en MAT/FB (C. Villemagne)

Constats et Recommandations:
» L'approche individualisée est source de démotivation pour les adultes
comme pour les formateurs (particulierement en MAT)
» Diversifier les choix pédagogiques et didactiques (approche mixte afin
de respecter |'attrait des adultes pour 'approche individualisée)

Etudes en neurosciences pour MAT/EA
» La rétroaction sur la performance est nécessaire chez les adultes et
particulierement importante pour les adultes plus agés
» Apprendre avec l'aide d’'un enseignant et en étant activement
engagé a l'aide de manipulations (au lieu d’'une présentation
passive) est plus important chez les adultes que chez les enfants
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Les préoccupations de recherche émanant de la tournée R_Ecole (phase 1)
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Recherche et intervention

* Accent mis sur la recherche collaborative, partenariale

e Reconnaissance des enseighant-e-s comme premier
partenaire / valorisation de la profession enseignante

e Accent mis sur la théorie de I'activité comme métacadre

e Accent sur l'intervention informée par la recherche



AGENTIVITE ET LA THEORIE DE I'ACTIVITE

Une théorie pour intervenir

En théorie de l'activité, les tensions sont vues comme absolument
nécessaires comme tremplin pour le développement de l'activité
elle-méme.

La résolution de contradictions, telles que manifestées par la
présence de tensions récurrentes, est une voie prometteuse pour
I'avancement de la pratique en évaluation des apprentissages
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THEORIE DE LACTIVITE: OIGNON METHODOLOGIQUE

Les entretiens sont utilisés pour identifier les manifestations discursives de
contradictions, et ce, a I'aide de I'oignon méthodologique (Engestrom & Sannino,
2011): Repérage dans le discours a l'aide de criteres linguistiques, dialectiques et
emotifs.

Indices linguistigues

......................

Conflit : Par
critique - contre

Contradictions

Double
contrainte
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EXEMPLE CONCRET

CONTRADICTIONS PRIMAIRES DANS CHAQUE CONSTITUANTE DU SYSTEME D’ACTIVITE
«APPROPRIATION/IMPLANTATION D’UNE PRATIQUE EVALUATIVE PAR TRAITEMENT DE

Lenseignant souhaitant
s’approprier les outils
d’évaluation et contribuer gy et
a 'amélioration de ces

outils vs. 'enseignant

espérant un arrét du

renouveau pédagogique

en FBD

L'uniformisation par le biais
de criteres forgant I'étude
des stratégies de résolution

(et non uniquement REGLES:

I'application de
concepts/processus) vs. Une
signification des critéres
d’évaluation négociées
localement

SITUATIONS EN MATHEMATIQUE»

L'outil d’évaluation standardisé proposé par le Ministere (pour chagque cours)
accompagné d’un outil de collecte de traces, d’'une grille d’évaluation a

OUTILS: interprétation critérielle et d’un outil de consignation nécessitant un regard
transversal sur la résolution des taches vs. Les évaluations ol chaque critére
est pondéré, et ce, pour chaque tache.

VISEE: =—b f&E RESULTATS:

-h _— e - * . , . .
fi :i % Une pratique évaluative au service
«

\ de I'apprentissage portant sur ces
différents objets

% { (concepts/processus, stratégies) vs.
1/&\ /‘i\ b Une pratique évaluative aux fins de
- e -4 - sanction
COMMUNAUTE: DIVISION DU TRAVAIL:
Diversité de professionnels (chercheur, L'acte évaluatif en tant que pratique
représentant ministériel, représentants individualiste vs. Une pratique évaluative
compagnie d’éditions...)vs. Ministere s’appuyant sur une culture de partage

responsable de I'évaluation
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Nos succes - Nos défis

* Succes (communauté/outil) : Les séances de collaboration sont 'occasion de faire
un« va-et-vient» entre l'appropriation d’'une démarche d’évaluation qui dépasse
I"évaluation de fin de cours. Les criteres d’évaluation ne sont pas «un donné» ; leur
intelligibilité émerge du sens négocié entre tous les aCteurs (emcimntes, cp, représentante miniseriee,

représentant.e.s de compagnies d’éditions, équipe recherche).

Notre réle est de rendre apparentes les différentes maniéres d’interpréter les criteres
et de permettre la discussion afin de tendre vers cette vision commune.

e Succes (communauté/objet) : Cet espace conduit au travail de réflexion sur la
«nature de la performance visée» et plus finement sur [lactivité

d’enseignement/apprentissage espérée dans nos centres. L'inconfort est senti : il
faut faire autrement !
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Nos succes - Nos défis

* Succes (outil/objet) : La réflexion «évaluation vs apprentissage» a conduit des
participants a analyser le matériel mis a leur disposition et les épreuves. Une
analyse tournée vers l'introduction des stratégies de résolution (ou au constat de
I'absence de leur enseignement) pour non seulement, viser leur enseignement,
mais les reformuler pour chacun des cours => stratégies selon les raisonnements de
chague champ mathématique.
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Nos succes - Nos défis

Défi (division du travail) : nourrir et assurer I'accroissement de la culture de partage des
ressources développées et d’un discours partagé.

Défi (outil — progression des apprentissages) : S’assurer que les enseignant.e.s la
considerent comme leur outil et non un «donné».

Défi (normes) : dépasser |'évaluation de fin de cours pour renforcer ce souci d’évaluer en
cours d’apprentissage de maniere a offrir une rétroaction qui porte autant sur les
stratégies de résolution que les savoirs en jeu.

Défi (activité direction centres/notre activité) : revisiter la formation des groupes dans
les centres et les grilles-horaires pour favoriser des pratiques évaluatives plus efficientes
(enseignant.e.s évaluent leurs propres éléves, enseignant.e.s qui ont davantage
d’occasion d’offrir une rétroaction en ayant des périodes d’enseignement dans leur
discipline).
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Outils
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Conditions gagnantes pour relever les défis liés a I’évaluation

Confiance mutuelle entre les partenaires
Cohésion de I'équipe
Conditions de travail repensées

Dégagement de tache (allege la charge d’enseignement et donne
du temps)

Coordination des plages horaires pour la collaboration entre
enseignants

Soutien institutionnel(colts, collaboration avec les directions)
Ressources matérielles



Principes soutenant l'outil en ligne

But visé : Accompagner les enseignants dans le développement de leur
jugement évaluatif en MAT/FBD

Principes :

Outil disponible en tout temps, en tout lieu;

Sans jugement «personnel» puisque possibilité d'anonymat ou non (au choix);
Possibilité de porter un jugement d’équipe ou non (au choix);

Possibilité de répéter les mémes activités a volonté afin d’'observer une
progression du jugement évaluatif;

Les résultats permettent de cibler les erreurs frequemment commises et de
mieux outiller les enseignants et également d’améliorer les outils d’évaluation
tels que la grille d’évaluation a interprétation critérielle ou l'outil de collecte de
traces.

YV VYV

A\



Correction d’une tache (30 min)

Consignes (en dyade):
» Avoir en main les documents intitulés Correction collective
— Cahier du participant et Corrigé des 3 tdches

» Dans le cahier du participant, vous rendre aux pages 10 et
11 pour la tache

» 30 min pour analyser la résolution de la tache 3 par
Joséphine tout en complétant |la colonne 3 de l'outil de
collecte (les 5 criteres)



Critere 1.1

Reconnait que
I'on cherche le
meilleur modele
algébrique en
vue d’anticiper
des résultats ;

Tient compte de
la distribution a
deux caractéres
donnée sous
forme de
tableau ;

Mise en commun - 1 (30 min)

Critere 1.2

Recherche le
coefficient de
corrélation de la
distribution en
utilisant la
technologie;

Discrimine les modeles
fonctionnels en
représentant
graphiquement les
trois fonctions, ainsi
que le nuage de
points ;

Critere 2.1A

Le coefficient
de corrélation
est déterminé ;

Les ordonnées
issues des
fonctions a
I'étude sont
déterminées (p
our certains x;
pas
nécessairemen
t tous):

Rencontre nationale des gestionnaires et responsables

Critere 2.1B

Le coefficient
de corrélation
est juste.

Les
ordonnées
des trois
modeles pour
X; =51 etxyp=
534

sont justes.

Critere 2.2

L'étude
comparative des
fonctions est
identifiée

Reconnait le
calcul des écarts
entre les
ordonnées de la
distribution et
des modeles a
I’étude comme
une ressources
pour choisir le
modele
algébrique ;

du soutien pédagogique - 25 et 26 janvier 2018

Critere 2.3A

Les étapes du
raisonnement
sont clairement
présentées.

La présentation
de la solution
par une
approche
algébrique
respecte les
regles et les
conventions

mathématiques.
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Critere 2.3B

La réponse est
cohérente avec la
démarche.

La réponse est

formulée en fonction

du contexte soit :

¢ Le coefficient de
corrélation est
d’intensité
moyenne a -0,75

¢ Le meilleur
modele algébrique
est la fonction
rationnelle
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Mise en commun - 2 (30 min)

Critere Critere 1.2 Critere Critere 2.1B Critere Critere 2.3A Critere
1.1 2.1A 2.2 2.3B
Tient Recherche le modele algébrique le mieux Les écarts sont Reconnait Les graphiques Autres :
compte des  adapté a la situation : Les écarts justes pour chacun le calcul respectent les
trois * En comparant les écarts d'ordonnées (y;  sont des modeles. des erreurs  regles et les
modeles vs. f(x;) ou f est une des trois fonctions) ; déterminés relatives conventions
algébriques ¢ En comparant I'erreur relative entre les ; comme une mathématiques.
donnés modeles théoriques et les données Les erreurs ressources L'utilisation des
statistiques ; relatives pour choisir  symboles
* En comparant les écarts d’'ordonnées sont le modele mathématiques est
pour les valeurs extrémes de l'intervalle  déterminée algébrique; appropriée.
de définition des abscisses S;
Autres : Autres : Autres : Les erreurs Autres : Autres :
relatives pour
chacun des
modeles
sont justes.
Autres :

Rencontre nationale des gestionnaires et responsables
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Inscription a l'outil/questionnaire (20 min)

http://bit.ly/2mYCKF6
i e \\ / \ 4 \"f» 9 -

-~ ‘ Correction collective en MAT FBD _

Cet outil 3 pour but de créer une de évaluation une

meilleure compréhension des outils qui instrumentent cette vision de févaluation. Il permet de
recueili, en temps réel, les résultats de correction de trois taches en mathématique de la de
secondaire d'un enseignant (ou d'un groupe denseignants) et de le comparer aux résultats de
fensemble des participants a Factivité au fil du temps.

*Obligatoire

Nom de votre avatar

Critére 1.1 Manifestation, oralement ou par écrit, d'une
compréhension adéquate de la situation-probleme *

Sélectionner

CR1.1 - Justification *

Rencontre nationale des gestionnaires et responsables
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Résultats de la mise en commun (20 min)
http://bit.ly/2BIM8at

gl SRR S E T Y S
o i Correction collective en MAT FBD h
2 réponses

Nom de votre avatar

TEST- Les 3 taches de Joséphine

TEST2-3 taches

Critére 1.1 Manifestation, oralement ou par écrit, d'une
compréhension adéquate de la situation-probléme

Lien vers le tableur

Rencontre nationale des gestionnaires et responsables
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Vers une version 2.0 de la grille d’évaluation a

interprétation critérielle - 1

Compétence 1: Utiliser des stratégies de réseclution de situations-problémes (30 %)

Consignes 1

+  Pour chagui: critére, encercles [énonce ou les énoncks comespondant au rendement do Madulte

= Envous appelant que seuls kes points prévus dans la gille sont aftibuables, inscrivez ceux qu'a obtenus l'adulte dans e cases approprides.
»  Lea énoncés enlra

i

S8 I

pp 4 l'outll de coflecte des taces, uilisez-les, au basain

Echetie
& Spmicittion Excetierd Tries bien B Faitie Tris taitie Note
Fevahastan
L'adulle degage, de L'adulle dagage, de L'aduile degage L'adulle dégage peu L'adulie dégage
fagon pricise, les fagon assez pricise. les | sommairemant des dinfos s
14 Anrmti ot e qui o4 chafehi Informations pertinentes
Mandestation, &t ca qui est cheschis &t oa qui est chandhé &1 ce qui st chesché & co gl et cherché
oralement ou par Pour [ rajocks s tiches;
bcrit, d'une Pour foufes lod thches, b | Pour foofos e tches, b Pour ia majoritd des iichas, | QuEGUeE An0ACdS st Por la majorsid des tches. A0
dnoacdy santinus mrtgeds | majortd des Snoncds sont | In majorté das dncncds sonf | Surignds ef i soef pas plus de dauy dnoncds g
coF "’:!“":“I: of its 5ot en vt wurigndd ol ds soni suriigods of g sont mejortasmment &n jaune ou | sl surignda of ds sont
g riairement o vt rayortarement e jauns " reuge msantarRmEnt dn e
SHuAton-probléme HER ) ! a
0 ] & 4 2
L mdduite £ toujours L adulte 21 souvent L'adulle 124 pariois L'aduite a4 raramant Ladufle 12 mfcilement
appel @ des siralbgies appel 3 des srald appei 3 das apped d des siralégles appel & des shatigies
12 L pour pour pefiAerles pour POl Silechonner des
Moblisation & Stlectionner des saviirs | Stlectonner ded SaVeirs. | silectionner des savoirs | skiechonner des Savoins | savoirs adéquals
stratigies et oe asbouats abouats ‘acdnuats
savoirs ]
divinatioons Four moutes foa (dches, ons | Pour soutes jes tiches, ces | Pour i majomé ces tiches. | Cosigues dnoncds sont Ui s ey dronces sont
il Anoneds sont suripndz st | dnontde soaf surigrds st | e drooesis ot suriignds | surignds of I majonts muniginds af iz soaf &
‘wm“ i i3 300t o vevt ifa sant majcr on | et dx sont major et eux 3ot enjoone | moge
situation rollime vart 9 jaune o0 g
0 16 12 B 4
Hote paur b critive dévaluation 1 : IR ]

N.B. La ndte O est aliibude lorsgua le fendorment da ladulla ne correspand en fien aux anancés inscrits dans la grille

Rencontre nationale des gesti.onnaires et responsables
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Eha

e d'une nouvelle gril

rétation criteri

Compétence 2 : Déployer un raisonnement mathématique (50 %)

«  Pour chaque critére, encerclez I'énoncé ou les &noncés correspondant au rendement de I'adulte.

ell

naires

+ Envous rappelant que seuls les points prévus dans la grille sont attribuables, inscrivez ceux qu'a obtenus I'adulte dans les cases approprigées
+ Les énoncés entre parenthéses se rapportent & I'outil de collecte des traces; utilisez-les, au besoin

=/

ers une version 2.0 de la grille d’évaluation a
interp

Echelle
Critéres appréciation Excellent Trés bien Bien Faible Trés faible Note
d'évaluation
L'adulte applique toujours | L'adulte applique souvent L'adulte applique parfois avec L'adulte applique rarement L'adulte appliue trés
j les savoirs j les savoirs justesse les savoirs avec jusiesse les savoirs rarement avec
&mati &mati i &mati &mati ig Jjustesse
appropriés. mathématiques
La mjorité des énoncés Ls majorité des énoncés sant | Dss énoncés sant surlignés st | apprapriés
Pour toutes les tches, sont surlignés et ils sont surlignés et iis sont ils sont majoritairement en
des énoncés sont joritail en vert. i en jaune et Jaune ou en rouge. Des énoncés sont
21 surfignés et iils en vert. quelgues-uns sont en vert. surfignés et iis sont
Utilisation correcte ﬁajumﬁmmm e
des concepts et des 15 12 9 6 3 20
processus
appropriés L'adulte obtient toujours L'adulte obtient souvent les L'adulte ablient parfois les L'adulte obfient rarement les. L'adulte obtient trés
les bons résultats bons résultats bons résultats bons résultats rarement les bons
résultats
Pour toutes les tiches, La majorité des énoncés La majorité des énoncés sont Des énoncés sont surlignés et
les énancés surlignés le sont surignés sf s sont suriignés ef iis sont ils sont majoritairement en Des énoncés sont
sont en vert. envert en jaune et Jaune ou en rouge surlignés et ils sont
quelques-uns sont en vert. majaritairement en
rouge.
5 4 3 2 1
L'adulte présente toujours | L'adulte présente souvent L'adulte présente des L'adulte présente des L'adulte peine &
des dé des dé : & & peu cohé 3 Elaborer des
cohérentes. Les Les diffé étapes de é Les princij Peu d'étapes de résolution démarches.
différentes étapes de résolufion sont étapes de résolution sont sont dégagées &t s'appuient
résolution sont dégagées Ené dégagées et éné dégagées et sur des savoirs et habiletés Rarement plus d'un
2.2 &t s'appuient sur des s'appuient sur des savoirs s'appuient sur des savoirs et appropries. &noncé partiche est
Mise en ceuvre savoirs et habiletés et habiletés appropriés. habiletés généralement surfigng.
convenable d'un appropriés. appropriés. FPour ia majorité des tiches,
raisonnement 3 Pour foutes les tiches, la A quslques énoncés sont —f20
mathématique Pour toutes les tiches, les mejan?g des énonces sont Pour la majorité des taches, la surlignés ou sils sont
adapté 4 la situa énoncés surlignés sonten | surignés et ils sont majonté des énances sont nombrawx, ils sont
vert et renvoient & une majoritairement en vert. surlignés. ils sont ‘masjoritairement en jaune ou en
démarche compiéte. ‘majoritairement en jaune et rouge.
quelgues-uns sont en vert.
20 16 12 8 4
Page 3

ing
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interprétation critérielle - 3

Vers une version 2.0 de la grille d’évaluation a

Echelle
i appreciation Excellent Trés bien Bien Faible Trés faible Note
Critéres
d'évaluation
L'adulte presente L'adulte presente L'adulte presente des L'aduite presenie des L'aduite presenie
toujours des souvent des démarches démarches parfiellement démarches peu siruciurées | des démarches non
démarches claires et claires et bien structurées ou qui ou qui respectent peu les structurées et qui
structurées qui structurées qui respectent partiellement les | conventions. Les étapes de | ne respectent pas
respectent avec respecient les conventions résolution sont implicites. les conventions
précision les conventions mathématiques R L mathématiques.
conventions mathématiques Pour les téches réalisees, la
mathématiques Pour les tiches réalisées, I majorité des énonceés sumignés | pour jes ¢
Pour les téches réalisées, la | majonté des énoncés surlignés | Sent en jaune ou en rouge. réalisées,
majorité des énoncés sont en jaune et queiques-uns des énoncés suriig
surlignés sont en vert le sonf en vert sont en rouge.
23
Structuration adéquate o
des étapes d'une 5 4 3 2 1 —
démarche pertinente
L'adulte presente L'adulte presente L'adulte presente des L'aduite presente souvent L'adulte presente
toujours des réponses souvent des réponses réponses partiellement des réponses qui des réponses qui ne
cohérentes au regard cohérentes au regard de | cohérentes au regard de sa | manquent de cohérence au | tiennent pas compte
de sa démarche et du sa démarche et du démarche et du contexte. regard de sa démarche et du contexte.
contexte. contexte. du contexte.
Fourles t
Pour Pour les tAches réal Pour les téches réalisées, ia réalisée
les énonoés surfignés sont | majorité des énoncés sont en jeune et guelge majonité des énoncés suriignés | des énoncés su
en vert. surlignés sont en vert, e sont en vert. sont en jat 0oU &N rouge. sont en rouge.
5 4 3 2 1
Note pour le critére d'évaluation 2 : __i50
Commentaires Résultat
Critére 1: /130
Critére 2 : 150
Votre évaluation pour lensemble des 3 tiches : 180




Webographie

1. Etude de C. Villemagne ou http://www.frgsc.gouv.gc.ca/partenariat/nos-resultats-
de-recherche/histoire/besoins-particuliers-d-adultes-en-formation-generale-de-
base-et-modalites-de-prise-en-consideration-de-ces-besoins-par-des-formateurs-
d-adultes-fb4fxbkd1444319428936

2. Knowland and Thomas (2014). Educating the adult brain: How the neuroscience of
learning can inform educational policy. Unesco. Consulté le 22 novembre 2016:
http://link.springer.com/article/10.1007/s11159-014-9412-6

3. Karlsson et al. (2015).Learning mathematics without a suggested solution method:
Durable effects on performance and brain activity. Consulté le 22 novembre 2016:
https://www.researchgate.net/publication/275672363 Learning mathematics wi
thout a suggested solution method Durable effects on performance and brai

n_activity




Merci de votre attention!
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