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Le recueil La finale et ses annexes sont déposés en version finale en Janvier 2019 sur le site de 

la TREAQFP. 

Plusieurs informati ons et documents présents dans les premiers recueils de la série Vers une 

implantation  réussie (2014) nõont pas été repris dans le présent ouvrage. Les présents recueils 

resteront hébergés sur le site de la TREAQFP. 

La structure de ce recueil est similaire à celle de la version antérieure. Le recueil est présenté 

par domaine dõapprentissage et chacun est par la suite divisé selon les programmes de 

formation  soit FBC, FBD, ISP et francisation. 

Les annexes sont aussi présentées par domaine dõapprentissage et elles regroupent  des outils 

reproductibles. Il suffit de reconnaitre la paternité de lõïuvre (droits dõauteur), sõil y a 

utilisation  ou modification  des documents.  

Dans les nouveautés, vous trouverez une section appelée Organisation scolaire et 

pédagogique dans laquelle figurent  des modèles de tâches des enseignants, des canevas 

dõhoraire maître, des exemples dõhoraires de groupes et une liste de pratiques gagnantes.  

 

 

 

  

PRÉSENTATION GÉNÉRALE 
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La finale apporte des modifications  importantes à certains documents des recueils précédents. 

Section Anglais, langue seconde Formation  de base diversifiée 

¶ Dans lõinformation pour la salle dõ®valuation, la version des DDÉ anglophones est 

priorisée lorsquõil y a discordance entre les deux versions. 

Section Mathématique 

¶ Une nouvelle version du programme a été déposée en 2017. 

¶ 3e secondaire : La concomitance des deux programmes dõ®tudes (ancien et 

renouveau) nõest plus permise. 

¶ 5e secondaire : La séquence CST a été modifiée (changement dõun cours) pour 

lõarrimage avec le secteur des jeunes. 

 

Section Intégration  socioprofessionnelle 

¶ Ajout de nouveaux cours 

 

Nouvelle section pour le milieu carcéral 

 

 

 

 

CHANGEMENTS IMPORTANTS 
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Le recueil Vers une implantation  réussie : La finale est une mise à jour des versions 

précédentes. Cette nouvelle version regroupe une panoplie d'informations,  de pratiques, 

d'idées et de stratégies renouvelées.  

Des documents, adaptés aux nouveaux programmes et conçus pour faciliter le suivi 

pédagogique des élèves, sont aussi disponibles en annexe. 

Le recueil est le fruit de dix ann®es dõexp®rimentation, de mille-et-un moments de partage 

inspirants, de nombreux questionnements, dõune multitude dõessais et dõerreurs, bref des défis 

qui nous nourrissent au quotidien. 

Enfin, cette dernière version du recueil permettra d'informer et de guider le personnel  

ïuvrant dans les centres de formation g®nérale des adultes et deviendra pour tous, nous 

lõesp®rons, un outil qui facilitera lõimplantation du renouveau p®dagogique. 

Bonne lecture! 

Carole Voisine 

  

PRÉSENTATION-POURQUOI CE RECUEIL? 
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LOI SUR LõINSTRUCTION PUBLIQUE (LIP) 

SERVICES COMPLEMENTAIRES 

(RP. art. 17 et 18) 

ÅSoutien à lõapprentissage  

ÅAppui en formation  

ÅAide, promotion  et prévention 

SERVICES DE FORMATION 

(RP, art. 2) 

SERVICES DõEDUCATION POPULAIRE 

(RP, art. 15 et 16) 

 

SERVICES DõAIDE A LA DEMARCHE DE 

FORMATION 

(RP, art. 14) 

SERVICES DõENSEIGNEMENT 

(RP. art. 3) 

ÅSoutien pédagogique  

ÅFrancisation 

ÅPremier cycle du secondaire 

ÅIntégration  sociale 

ÅPréparation à la formation  

professionnelle 

ÅAlphabétisation 

ÅPrésecondaire 

ÅSecond cycle du secondaire 

ÅIntégration socioprofessionnelle 

ÅPréparation aux études 

postsecondaires 

SERVICES DõACCUEIL ET DE REFERENCE DE 

CONSEIL ET DõACCOMPAGNEMENT(SARCA) 

(LIP, art. 250) (RP. art. 14) 

REGIME PEDAGOGIQUE DE LA FORMATION 

GENERALE DES ADULTES 

(LIP, art. 448) 

RECONNAISSANCE DES ACQUIS  

(RAC) 

(LIP, art. 250) (RP, art. 28 et 30) 

SERVICES EDUCATIFS 

(RP, art. 1) 

ÅAccueil 

ÅInformation  

ÅExploration des acquis 

ÅOrientation  professionnelle  

ÅAccompagnement 

ORGANIGRAMME 



15  

   VERS UNE IMPLANTATION REUSSIE 

P
R

É
S

E
N

T
A

T
IO

N
 G

É
N

É
R

A
L
E

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

SERVICES DõENSEIGNEMENT 

FBD 

SERVICES 

DõENSEIGNEMENT 
PRÉSECONDAIRE 1ER CYCLE 

PRÉPARATION À 

LA FORMATION 

PROFESSIONNELLE 

PRÉPARATION À 

LA FORMATION 

POSTSECONDAIRE 

2E CYCLE ALPHABÉTISATION 

FBC 

SERVICES 

DõENSEIGNEMENT 

INTÉGRATION 

SOCIALE 

INTÉGRATION  

SOCIOPROFESSIONNE

LLE 

FRANCISATION 
SOUTIEN 

PÉDAGOGIQUE 

FGB 
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ENCADREMENT RESPONSABILITÉS 

LIP (Loi sur lõinstruction publique) Gouvernement du Québec 

Politique gouvernementale dõ®ducation des 

adultes et de formation  continue 
MEES + partenaires 

Politique dõ®valuation des apprentissages MEES 

Régime pédagogique de la formation  générale 

des adultes 
MEES 

Instruction annuelle 
MEES 

DEAFC 

Guide de gestion de la sanction des études et des 

épreuves ministérielles : formation  générale des 

jeunes, formation  générale des adultes et 

formation  professionnelle -  

Info-Sanction 

MEES 

DSE 

Programmes dõ®tudes 

Définition  du domaine dõ®valuation 

MEES 

DEAFC 

Cadre de référence pour lõorganisation des 

services complémentaires 

MEES 

DEAFC 

Charlemagne MEES 

Règles budgétaires 
MEES 

DGFA 

Épreuves édictées 

MEES 

DEAFC  

DSE 

Épreuves non édictées 
MEES 

Société GRICS (BIM) 

Programmes dõ®tablissement (locaux) 

MEES 

DEAFC  

CS 

  DSE :  Direction de la sanction des études 

  DGFA :  Direction générale à la formation  générale des adultes 

  MEES : Ministère de lõ£ducation, de lõEnseignement supérieur 

  DEAFC : Direction de lõ®ducation des adultes et de la formation  continue 

  CS : Commission scolaire 

  BIM : Banque dõinstruments de mesure  

CADRE LÉGAL ET RÈGLEMENTAIRE POUR LA FORMATION 

GÉNÉRALE DES ADULTES 
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¶ AQIFGA 

Association québécoise des intervenantes et des 

intervenants en formation générale des adultes 
 

¶ BIM  

Banque dõinstruments de mesure 
 

¶ CFGA 

Centre de formation générale des adultes 
 

¶ CIUSSS 

Centre intégré universitaire de santé et de services 

sociaux 
 

¶ CJE 

Carrefour jeunesse-emploi  
 

¶ CLE 

Centre local dõemploi 
 

¶ CP 

Conseiller pédagogique 
 

¶ DEAFC 

Direction de lõ®ducation des adultes et de la 

formation  continue 
 

¶ DDÉ 

D®finition du domaine dõ®valuation 
 

¶ ETP 

Élève à temps plein 

1 ETP = 900 heures 
 

¶ FBC 

Formation de base commune 
 

¶ FBD 

Formation de base diversifiée 
 

¶ FGJ 

Formation générale des jeunes 
 

¶ FGA 

Formation générale des adultes 
 

¶ FP 

Formation professionnelle 
 

¶ IS 

Intégration sociale 
 

¶ ISP  

Intégration socioprofessionnelle 

 

 

 

 

 

¶ MEES 

Minist¯re de lõ£ducation et de lõEnseignement 

supérieur 
 

¶ MEESR 

Minist¯re de lõ£ducation, de lõEnseignement 

supérieur et de la Recherche 
 

¶ MELS 

Minist¯re de lõ£ducation, du Loisir et du Sport 
 

¶ PS 

Participation sociale 
 

¶ RÉCIT 

Réseau pour le développement des compétences 

par lõint®gration des technologies 
 

¶ RSP 

Responsable de soutien pédagogique 
 

¶ RRSP 

Réseau des responsables du soutien pédagogique 
 

¶ SA 

Situation dõapprentissage 
 

¶ SAÉ 

Situation dõapprentissage et dõ®valuation 
 

¶ SARCA 

Services dõaccueil, de r®f®rence, de conseil et 

dõaccompagnement 
 

¶ TIC 

Technologies de lõinformation et de la 

communication  
 

¶ TDG 

Test de développement général 
 

¶ TRÉAQFP 

Table des responsables de lõ®ducation des adultes et 

de la formation professionnelle des commissions 

scolaires du Québec 

 

 

SIGLES ET ACRONYMES 
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2007 

2008 
MELS 

Tournée des régions du Québec 

¶ Pr®sentation de lõapproche par comp®tence 

¶ Cr®ation de situations dõapprentissage 

2008 

2009 
MELS 1re rencontre nationale des gestionnaires 

2009 

2010 

MELS 

Formation du comité Expert-conseil 

¶ Comité composé de quatre directions de centre qui ont implanté les nouveaux programmes 

de la FBC 

Comit é  

Expert -conseil  

Tournée provinciale pour colliger les besoins et cibler les pistes de solutions 

Accompagnement personnalisé des centres 

MELS + Comité 

Expert -conseil  

2e rencontre nationale des gestionnaires 

¶ Présentation du rapport de la tournée 

MELS Mise en place de la bibliothèque en ligne Alexandrie FGA 

2010 

2011 

MELS + Comité  

Expert -conseil  

1re et 2e rencontres nationales des RSP 

¶ Appropriation des évaluations en FBC 

¶ Présentation des programmes de FBD 

Comité  

Expert -conseil (CSLSJ) 
Élaboration du recueil Vers une implantation réussie 

2011 

2012 

MELS + 

Comité  

Expert -conseil  

3e rencontre nationale des gestionnaires 

¶ Document en ligne : treaqfp.qc.ca/formation -generale-des-adultes/nouveau-curriculum/les-

rencontres-nationales-sur-leducation-des-adultes/ 

3e rencontre nationale des RSP 

¶ Documents en ligne : www.carrefourfga.com/index.asp?page=rsp 

¶ Mot de passe : rsp212 

2012 

2013 

MELS + 

Comité Expert -conseil  

Tournée provinciale 

¶ Portrait exhaustif de lõavancement des travaux du renouveau p®dagogique 

2013 

2014 

MELS + 

Comité  

Expert -conseil  

4e rencontre nationale des gestionnaires 

¶ Document en ligne : treaqfp.qc.ca/formation -generale-des-adultes/nouveau-curriculum/les-

rencontres-nationales-sur-leducation-des-adultes/ 

4e rencontre nationale des RSP 

¶ Documents en ligne : www.carrefourfga.com/index.asp?page=rsp 

¶ Mot de passe : rsp212 

2014 

2015 
MEESR 

Trois journées de formation en mathématique FBD (présentiel ou en ligne) 

¶ Jour 1 : De lõagir math®matique aux comp®tences du programme dõ®tudes 

¶ Jour 2 : La résolution de problème 

¶ Jour 3 : Lõ®valuation de comp®tences en math®matique 

¶ Documents en ligne : www.mathematiquefga.ca/login/index.php  

Dépôt du programme de mathématique FBD (version 2014) 

¶ www.mathematiquefga.ca/login/index.php  

Dépôt du programme de francisation  (version 2015) 

¶ www.mels.gouv.qc.ca/ 

PORTRAIT DES ACTIONS 
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2015 

2016 
MEES 

D®p¹t dõ®preuves 

Formation VIA (toutes les références sont sur le site Web du Carrefour FGA) 
¶ Fran­ais, langue dõenseignement 

¶ Francisation 

¶ Gestionnaire 

Formations 

¶ Anglais, langue seconde (blocs 1 et 2) 

¶ Mathématique  

2015 

2016 

BIM  

D®p¹t dõ®preuves de 3e secondaire 

¶ Français, langue dõenseignement 

¶ Anglais, langue seconde 

¶ Mathématique 

Comité  

Expert -Conseil 
Mise à jour du recueil Vers une implantation réussie : un dernier tour de piste  

2016 

2017 
MEES 

D®p¹t dõ®preuves de 4e et de 5e secondaire 

¶ Fran­ais, langue dõenseignement (4e et 5e secondaire) 

¶ Anglais, langue seconde (4e et 5e secondaire) 

¶ Mathématique (4e secondaire CST-TS-SN) 

Formations 

¶ Anglais, langue seconde (blocs 3 et 4) 

¶ Mathématique 

¶ Histoire du Québec et du Canada 

Mise en place 

¶ Équipe-choc organisationnelle 

¶ Équipe-choc pédagogique 

2016 

2017 
DEAFC 

Rencontres VIA offertes aux gestionnaires 
¶ 30 septembre 2016 

¶ 19 octobre 2016 

¶ 18 janvier 2017 

¶ 22 mars 2017 

¶ 14 juin 2017 

2016 

2017 

Regroupement des 

organisations pour 

lõimplantation du 

nouveau curriculum  

Dépôt du plan dõaction 

¶ 14 septembre 2016  

¶ http://www.carrefourfga.com/Implantation//documents/Plan_implantation.pdf  

Rencontre nationale des gestionnaires et des RSP 

¶ 26 et 27 janvier 2017 

PORTRAIT DES ACTIONS (SUITE) 

http://www.carrefourfga.com/Implantation/documents/Plan_implantation.pdf
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2016 

2017 

Équipe-choc 

organisationnelle  
Accompagnement des gestionnaires et des RSP 

2016 

2017 

Équipe-choc 

pédagogique  
Formation du personnel enseignant et des RSP 

2017 

2018 

Comité de 

positionnement  

Rencontre nationale des gestionnaires et des RSP 

¶ 25 et 26 janvier 2018 

2017 

2018 
DEAFC 

Rencontres VIA offertes aux gestionnaires 

¶ 5 octobre 2017 

¶ 22 février 2018 

¶ 14 juin 2018 

2018 

2019 
DEAFC 

Rencontres VIA offertes aux gestionnaires 

¶ 27 septembre 2018 

¶ 4 décembre 2018 

¶ 14 février 2019 

 

2018 

2019 
DEAFC 

Rencontre nationale des services éducatifs complémentaires (SEC) en formation 

générale des adultes et en formation professionnelle 

¶ 23 janvier 2019 

2018 

2019 

Comité de 

positionnement  

Rencontre nationale des gestionnaires et des RSP de la FGA 

¶ 24 et 25 janvier 2019 

2018 

2019 

Équipe-choc 

organisationne lle  

Mise à jour du Recueil Vers une implantation réussie : La finale 
¶ Janvier 2019 

PORTRAIT DES ACTIONS (SUITE) 



 

 

 

INFORMATION IMPORTANTE 

DOCUMENTS IMPORTANTS 

RESSOURCES DU MILIEU 

FORMATION À DISTANCE OU EN LIGNE 

MAISON DõÉDITIONS 

SECTION 1 

ACCOMPAGNEMENT DU RÉSEAU 



 

LETTRE OFFICIELLE 

CALENDRIER 

INFO/ SANCTION 

SECTION 1.1 

INFORMATION IMPORTANTE 
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Lõimplantation obligatoire  des cours du nouveau curriculum à la formation  générale des 

adultes entraîne une fermeture des codes de cours par étapes : 

 

- Pour la formation  de base commune, cette obligation  a débuté en 2016-2017, ce qui 

a mené à la fermeture des anciens codes de cours des services dõenseignement de 

lõalphab®tisation, du présecondaire et du premier cycle du secondaire le 30 juin 2017. 

- Pour la formation  de base diversifiée et le programme dõ®tudes Intégration 

socioprofessionnelle, implantés de façon obligatoi re à partir  de lõann®e scolaire 2017-

2018, les anciens codes de cours des programmes dõ®tudes du second cycle du 

secondaire ayant une offre de remplacement dans le nouveau curriculum sont fermés 

à compter du 30 août 2018. 

- Les codes de cours des programmes dõ®tudes suivants fermeront  au 30 juin 2019 : 

¶ Mathématique  de 5e secondaire 

¶ Sciences physiques de 4e secondaire 

¶ Biologie 

¶ Services dõentr®e en formation  

¶ Chimie 

¶ Physique 

- Les codes de cours des programmes dõ®tudes suivants fermeront  au 30 juin 2020; 

¶ Histoire 

¶ Géographie 

¶ Vie économique 

¶ Sciences humaines 

- Les commissions scolaires seront informées au moyen des Info/sanction des détails 

concernant les cours qui feront  lõobjet dõune fermeture. Des précisions seront  

également apportées sur lõoffre de cours en développement et sur leur échéancier 

dõimplantation.1 

 

                                                 
1 Services et programmes dô®tudes (MEES) 

Formation générale des adultes 2018-2019 

Document administratif pages 15 et 16 

LETTRE OFFICIELLE 
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2016  

31 DÉCEMBRE 2016 FERMETURE DES CODES DE COURS DE FRANCISATION 

2017-  FORMATION DE BASE COMMUNE  

30 JUIN 2017 

FERMETURE DES ANCIENS CODES DE COURS DES SERVICES DõENSEIGNEMENT 

¶ ALPHABÉTISATION 

¶ PRÉSECONDAIRE 

¶ 1ER
 CYCLE DU SECONDAIRE 

2018-  FORMATION DE BASE DIVERSIFIÉE ET INTÉGRATION SOCIOPROFESSIONNELLE 

30 AOÛT 2018 

FERMETURE DES ANCIENS CODES DE COURS 

¶ FRANÇAIS (3E, 4E
 ET 5E

 SECONDAIRE) 

¶ MATHÉMATIQUE (3E
 ET 4E

 SECONDAIRE) 

¶ ANGLAIS (3E, 4E
 ET 5E

 SECONDAIRE) 

¶ ISP 

2019  

30 JUIN 2019 

FERMETURE DES CODES DE COURS DES PROGRAMMES DõÉTUDES 

¶ MATHÉMATIQUE (5E
 SECONDAIRE) 

¶ SCIENCES PHYSIQUES (4E
 SECONDAIRE) 

¶ BIOLOGIE 

¶ SERVICES DõENTRÉE EN FORMATION 

¶ CHIMIE 

¶ PHYSIQUE 

 

 

30 JUIN 2020 

FERMETURE DES CODES DE COURS DES PROGRAMMES DõÉTUDES 

¶ HISTOIRE 

¶ GÉOGRAPHIE 

¶ VIE ÉCONOMIQUE 

¶ SCIENCES HUMAINES 

  

CALENDRIER 
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Voir annexe 6. 

INFO/ SANCTION 



 

 

DOCUMENT ADMINISTRATIF 

FICHE DE RÉTROACTION POUR LES ÉPREUVES MINISTÉRIELLES 

RESPONSABILITÉ DE LõÉVALUATION 

SUIVI DES TRAVAUX MEES 

SECTION 1.2 

DOCUMENTS IMPORTANTS 
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SERVICES ET PROGRAMMES DõÉTUDES 

FORMATION GÉNÉRALE DES ADULTES 2018-2019 

http://www.education.gouv.qc.ca/fileadmin/site_web/documents/education/adultes-formation-
continue/FGA-doc-admin-2018-2019.pdf 

Le pr®sent document apporte des pr®cisions sur lõorganisation des services ¨ la formation 

générale des adultes en 2018-2019. Il fournit de lõinformation compl®mentaire sur certains 

articles de la Loi sur lõinstruction publique et sur le Régime pédagogique de la formation 

g®n®rale des adultes. Il dresse un portrait dõensemble des services et des programmes 

dõ®tudes qui en d®coulent. En annexe sont fournies une liste de documents sur divers 

encadrements administratifs ainsi que la liste des cours et des programmes dõ®tudes. Produit 

annuellement, ce document administratif peut °tre mis ¨ la disposition du personnel dõune 

commission scolaire, du Conseil scolaire des Premi¯res Nations, dõun centre dõ®ducation des 

adultes ou dõun centre r®gional dõ®ducation des adultes. Les ®tablissements dõenseignement 

priv®s sont ®galement invit®s ¨ sõen inspirer. Il ne constitue pas une interpr®tation juridique 

des articles de la Loi sur lõinstruction publique et du R®gime p®dagogique de la formation 

générale des adultes. 

 

 

DOCUMENT ADMINISTRATIF 

https://eur04.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.education.gouv.qc.ca%2Ffileadmin%2Fsite_web%2Fdocuments%2Feducation%2Fadultes-formation-continue%2FFGA-doc-admin-2018-2019.pdf&data=02%7C01%7C%7C3a61d134eb184fa8eb6d08d63495c708%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C636754215223367229&sdata=7bRkqiZLDV21NekuUziEewHYkzjN2%2BHbEopyub5nz0g%3D&reserved=0
https://eur04.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.education.gouv.qc.ca%2Ffileadmin%2Fsite_web%2Fdocuments%2Feducation%2Fadultes-formation-continue%2FFGA-doc-admin-2018-2019.pdf&data=02%7C01%7C%7C3a61d134eb184fa8eb6d08d63495c708%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C636754215223367229&sdata=7bRkqiZLDV21NekuUziEewHYkzjN2%2BHbEopyub5nz0g%3D&reserved=0
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FOIRE AUX QUESTIONS : 

Rétroaction pour les preuves élaborées par le MEES 

Site MEES ð Programmes dõ®tudes ð Formation générale des adultes ð Fiche rétroaction-

épreuve 

http://www.education.gouv.qc.ca/references/publications/resultats-de-la-

recherche/detail/article/services-et-programmes-detudes-de-la-formation-generale-des-adultes/ 

 

 

 

 

 

 

 

FICHE DE RÉTROACTION POUR LES ÉPREUVES MINISTÉRIELLES 

https://eur04.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.education.gouv.qc.ca%2Freferences%2Fpublications%2Fresultats-de-la-recherche%2Fdetail%2Farticle%2Fservices-et-programmes-detudes-de-la-formation-generale-des-adultes%2F&data=02%7C01%7C%7C3a61d134eb184fa8eb6d08d63495c708%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C636754215223367229&sdata=M5sauEn%2BHsnHxbJGoNo5L8TJm7u6WoifoRx9QuoA%2FUc%3D&reserved=0
https://eur04.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.education.gouv.qc.ca%2Freferences%2Fpublications%2Fresultats-de-la-recherche%2Fdetail%2Farticle%2Fservices-et-programmes-detudes-de-la-formation-generale-des-adultes%2F&data=02%7C01%7C%7C3a61d134eb184fa8eb6d08d63495c708%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C636754215223367229&sdata=M5sauEn%2BHsnHxbJGoNo5L8TJm7u6WoifoRx9QuoA%2FUc%3D&reserved=0
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TITRE DU 

PROGRAMME 

DõÉTUDES 

CODE  

DE  

COURS 

TITRE DU COURS 

ÉLABORATION 

DE  

LõÉPREUVE 

DDÉ 

NATURE DE 

LõÉPREUVE 

IMPOSÉE OU 

PROTOTYPE 

F
r
a
n
­
a
i
s
,
 
l
a
n
g
u
e
 
d
õ
e
n
s
e
i
g
n
e
m
e
n
t

 

FRA-3101-1 Découvrir des personnages intéressants Locale Disponible  

FRA-3102-2 Partager des souvenirs Locale Disponible  

FRA-3103-1 D®coder lõinformation et la publicit® Locale Disponible  

FRA-3104-1 Informer et exercer une influence  Locale Disponible  

FRA-3105-2 Interpréter et apprécier le texte engagé Locale Disponible  

FRA-3106-2 Explorer des ïuvres de fiction Locale Disponible  

 

FRA-4101-2 Découvrir le roman québécois Ministère Disponible Imposée 

FRA-4102-1 Faire le r®cit dõune page dõhistoire Ministère Disponible Imposée 

FRA-4103-1 Sõinitier ¨ lõanalyse de lõinformation Ministère Disponible Imposée 

FRA-4104-2 Recourir ¨ lõanalyse pour traiter un sujet Ministère Disponible Imposée 

 

FRA-5201-2 Défendre des idées  Ministère Ministère Imposée 

FRA-5202-1 Construire une argumentation  Ministère Ministère Imposée 

FRA-5203-2 Sõinitier ¨ la critique litt®raire Ministère Ministère Imposée 

FRA-5204-1 Explorer lõunivers po®tique Ministère Ministère Imposée 

FRA-5205-2 
Approfondir ses connaissances en 

fran çais écrit  
Locale Disponible Prototype 

FRA-5206-2 D®couvrir lõunivers dramatique Locale Disponible Prototype 

RESPONSABILITÉ DE LõÉVALUATION 
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TITRE DU  

PROGRAMME  

DõÉTUDES 

CODE  

DE  

COURS 

TITRE DU COURS 

ÉLABORATION 

DE  

LõÉPREUVE 

DDÉ 
NATURE DE LõÉPREUVE 

IMPOSÉE OU PROTOTYPE 

A
N

G
L

A
IS

, 
L

A
N

G
U

E
 S

E
C

O
N

D
E 

ANG-3101-2 Joining a Community Locale Disponible  

ANG-3102-1 Itõs a Matter of Taste Locale Disponible  

ANG-3103-1 Communicating Information  Locale Disponible  

 

ANG-4101-2 Dare to Compare Ministère Disponible Imposée 

ANG-4102-1 Stories Ministère Disponible Imposée 

ANG-4103-1 Expressing Feelings and Opinions Ministère Disponible Imposée 

ANG-4104-2 

O
p

ti
o
n

 

An Issue Close to My Heart Locale Disponible Prototype 

 

ANG-5201-2 Examining Issues Ministère Disponible Imposée 

ANG-5202-1 Suggestions and Advice Ministère Disponible Imposée 

ANG-5203-2 Influencing Others Ministère Disponible Imposée 

ANG-5204-1 

O
p

ti
o
n
 

Writing Skills I Locale Disponible Prototype 

ANG-5205-2 

O
p

ti
o
n
 

Writing Skills I Locale Disponible Prototype 

ANG-5206-2 

O
p

ti
o
n
 

Currents Events Locale Disponible Prototype 

 

F
R

A
N

C
IS

A
T

IO
N
 

LAN-1019-2 Des mots pour se présenter Locale Disponible Prototype 

LAN-2029-4 Des mots de tous les jours Locale Disponible Prototype 

LAN-3039-6 Des propos quotidien Locale Disponible  Prototype 

LAN-4049-8 Des propos sur des thèmes familiers Locale Disponible Prototype 

 

LAN-4059-8 Des discours simples et organisés Locale Disponible Prototype 

LAN-5069-8 Des discours détaillés et structurés Locale Disponible Prototype 

LAN-5079-10 Des communications sur des thèmes concrets Locale Disponible Prototype 

LAN-5089-10 Des communications complexes Locale Disponible Prototype 
 

  

RESPONSABILITÉ DE LõÉVALUATION (SUITE) 
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TITRE DU  

PROGRAMME 

DõÉTUDES 

CODE  

DE  

COURS 

TITRE DU COURS 

ÉLABORATION 

DE  

LõÉPREUVE 

DDÉ 

NATURE DE  

LõÉPREUVE 

IMPOSÉE OU  

PROTOTYPE 

M
A

T
H

É
M

A
T

IQ
U

E
 

MAT-3051-2 Modélisation  algébrique et graphique  Locale Disponible  

MAT-3052-2 Collecte de données Locale Disponible  

MAT-3053-2 Représentation géométrique Locale Disponible  

 

MAT-4151-1 

C
S

T 

Modélisation algébrique et  graphique en contexte 

général 1 
Ministère Disponible Imposée 

MAT-4152-1 Collecte de données en contexte général Ministère Disponible Imposée 

MAT-4153-2 Représentation géométrique en contexte général  Ministère Disponible Imposée 

 

MAT-4161-2 

T
S 

Modélisation algébrique et graphique en contexte 

appliqué 1 
Ministère Disponible Imposée 

MAT-4162-2 Collecte de données en contexte appliqué Ministère Disponible Imposée 

MAT-4163-2 Représentation géométrique en contexte appliqué 1 Ministère Disponible Imposée 

 

MAT-4171-2 

S
N
 

Modélisation algébrique et graphique en contexte 

fondamental 1 
Locale Disponible Prototype 

MAT-4172-2 Collecte de données en contexte fondamental Locale Disponible Prototype 

MAT-4173-2 Représentation géométrique en contexte fondamental 1 Locale Disponible Prototype 

 

MAT-5150-2 

C
S

T 

Optimisation en contexte général Locale Disponible Prototype 

MAT-5151-1 
Modélisation algébri que et graphique en contexte 

général 2 
Locale Disponible Prototype 

MAT-5152-1 Modèle de répartition de votes et expérience aléatoire Locale Disponible Prototype 
 

MAT-5160-2 

T
S
 

Optimisation en contexte appliqué  Locale Disponible Prototype 

MAT-5161-2 
Modélisation algébrique et graphique en contexte 

appliqué 2 
Locale Disponible Prototype 

MAT-5163-2 Représentation géométrique en contexte appliqué 2 Locale Disponible Prototype 

 

MAT-5170-2 

S
N
 

Optimisation en contexte général fondamental  Locale Disponible Prototype 

MAT-5171-2 
Modélisation algébrique et graphique en contexte 

fondamental 2 
Locale Disponible Prototype 

MAT-5173-2 Représentation géométrique en contexte fondamental 2 Locale Disponible Prototype 

  

RESPONSABILITÉ DE LõÉVALUATION (SUITE) 
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TITRE DU  

PROGRAMME 

DõÉTUDES 

CODE  

DE  

COURS 

TITRE DU COURS 

ÉLABORATION 

DE  

LõÉPREUVE 

DDÉ 

NATURE DE  

LõÉPREUVE 

IMPOSÉE OU  

PROTOTYPE 

S
C

IE
N

C
E
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T

 T
E

C
H

N
O

L
O

G
I

E
 SCG-4059-2 Science générale 1 Locale Disponible  

SCG-4060-2 Science générale 2 Locale Disponible  

 

SCT-4061-2 Le défi énergétique Ministère Disponible Imposée 

SCT-4062-2 Les changements climatiques Ministère Disponible Imposée 

SCT-4063-2 La mécanisation du travail Ministère Disponible Imposée 

SCT-4064-2 Les matières résiduelles Locale Disponible Prototype 

 

C
H

IM
IE

 

CHI-5061-2 Propriétés des gaz et énergie chimique Locale Disponible Prototype 

CHI-5062-2 Cinématique et optique géométrique  Locale Disponible Prototype 

 

P
H

Y
S

IQ
U

E 

PHY-5061-2 Cinématique et optique géométrique  Locale Disponible Prototype 

PHY-5062-2 Dynamique et transformation  Locale Disponible Prototype 

IN
F

O
R

M
A

T
IQ

U
E
 

INF-5067-1 Traitement de texte, styles et mise en forme Locale Disponible Prototype 

INF-5068-1 Traitement de texte, sections et tableaux Locale Disponible Prototype 

INF-5069-1 
Tableur électronique, base du calcul et de la 

mise en forme 
Locale Disponible Prototype 

INF-5070-1 Tableur électronique, analyse de données Locale Disponible Prototype 

INF-5071-2 Exploitation dõune base de donn®es Locale Disponible Prototype 

INF-5072-2 Cr®ation dõune base de donn®es Locale Disponible Prototype 

INF-5073-2 Infographie vectorielle Locale Disponible Prototype 

INF-5074-2 Initiation ¨ lõanimation en 2D Locale Disponible Prototype 

INF-5075-2 Infographie matricielle  Locale Disponible Prototype 

INF-5076-2 Initiation à la modélisation en 3D Locale Disponible Prototype 

INF-5077-2 Initiation ¨ lõanimation 3D Locale Disponible Prototype 

INF-5078-2 Présentation assistée Locale Disponible Prototype 

INF-5079-3 Création de documents pour le Web Locale Disponible Prototype 

INF-5080-2 Production multimédia  Locale Disponible Prototype 

INF-5081-2 Exploration des syst¯mes dõexploitation Locale Disponible Prototype 

INF-5082-2 Initiation à la programmation  Locale Disponible Prototype 

INF-5083-2 Application émergente en informatique  Locale Disponible Prototype 

INF-5084-1 Complément de formation en informatique  Locale Disponible Prototype 

 

 

 

RESPONSABILITÉ DE LõÉVALUATION (SUITE) 
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DE  
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C
O

N
T

E
M

P
O

R
A
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SCH-5101-2 Problèmes et enjeux du monde contemporain 1 Locale Disponible  

SCH-5102-2 Problèmes et enjeux du monde contemporain 2 Locale Disponible  

 

É
D

U
C

A
T

IO
N

 

P
H

Y
S

IQ
U

E
 E

T
 À

 L
A

 

S
A

N
T

É
 

APH-5046-1 
Éducation physique et à la santé, adaptation aux 

particularités physiologiques 
Locale Disponible  

APH-5047-1 Éducation physique et à la santé, remise en forme Locale Disponible  

APH-5048-1 
Éducation physique et à la santé, développement 

sportif  
Locale Disponible  

APH-5049-1 Éducation physique et à la santé, Secourisme et RCR Locale Disponible  

 

S
E

X
U

A
L

IT
É 

PER-5201-3 La sexualité dans toutes ses dimensions Locale Disponible Prototype  

PER-5202-2 
Prévention des infections transmissibles 

sexuellement et par le sang 
Locale Disponible Prototype 

PER-5XXX-1 La sexualité au regard des phénomènes sociaux Locale Disponible Prototype 

 

P
R

É
V

E
N

T
IO

N
 D

E
S

 

D
É

P
E

N
D

A
N

C
E

S 

PER-5203-1 
Prévention de la dépendance liée aux jeux de 

hasard et dõargent 
Locale Disponible Prototype 

PER-5204-3 Prévention de la toxicomanie Locale Disponible Prototype 

PER-5XXX-1 Prévention des diverses formes de dépendances Locale Disponible Prototype 

PER-5170-2 Vers un choix professionnel Locale Disponible Prototype 

 

IN
T

É
G

R
A

T
IO

N
 S

O
C

IO
P

R
O

FE
S

S
IO

N
N

E
L
L

E 

ISP-3021-4 Formation à un emploi non spécialisé I Locale Disponible Prototype 

ISP-3022-4 Formation à un emploi non spécialisé II Locale Disponible Prototype 

 

ISP-3023-5 Formation à un métier semi-spécialisé I Locale Disponible Prototype 

ISP-3024-5 Formation à un métier semi-spécialisé II Locale Disponible Prototype 

ISP-3025-5 Formation à un métier semi-spécialisé III Locale Disponible Prototype 

 

ISP-3032-4 Actualisation professionnelle Locale Disponible Prototype 

 

ISP-3029-2 Outils de recherche dõemploi Locale Disponible Prototype 

ISP-3030-4 Pistes et sources dõemploi Locale Disponible Prototype 

ISP-3031-3 Entrevues dõemploi Locale Disponible Prototype 

 

 

RESPONSABILITÉ DE LõÉVALUATION (SUITE) 
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 PROGRAMMES 

DõÉTUDES 

DDÉ 

POUR CHAQUE COURS 

ÉPREUVES  

MINISTÉRIELLES 

ÉPREUVES 

PROTOTYPES 

Fran­ais, langue dõenseignement Disponible    

3e secondaire  Disponible   

4e secondaire  Disponible Octobre 2015  

5e secondaire  Disponible Mai 2016  

Anglais, langue seconde  Disponible    

3e secondaire  Disponible   

4e secondaire  Disponible Octobre 2015  

5e secondaire  Disponible Septembre 2016  

Francisation  Disponible Disponible  Disponible 

Mathématique  Disponible 7 mars 2017    

3e secondaire  Disponible   

4e secondaire CST  Disponible Septembre 2016  

4e secondaire TS et SN  Disponible Janvier 2017  

5e secondaire  Disponible  Disponible  

Science et technologie  Disponible    

3e secondaire  Disponible   

SCT-4061-2, SCT-4062-2 et SCT-4063-2  Disponible Septembre 2016  

SCT-4064-2  Disponible  Disponible 

Chimie  Disponible Disponible  Disponible 

Physique  Disponible Disponible  Disponible 

Informatique  Disponible Disponible  Disponible 

Monde contemporain  Disponible Disponible  Disponible 

Orientation professionnelle 

personnalisée  
Disponible 

PER-5170 

Disponible 
  

Prévention des dépendances  Disponible Disponible   

Sexualité  Disponible 
5202 disponible 

5201 à venir 
  

Éducation physique et à la santé  Disponible    

Intégration socioprofessionnelle  Disponible Disponible  Disponible 

SUIVI DES TRAVAUX MEES 



 

ALEXANDRIE FGA 

AQIFGA 

BIM (GRICS) 

CARREFOUR FGA 

ÉQUIPE-CHOC ORGANISATIONNELLE 

ÉQUIPE-CHOC PÉDAGOGIQUE 

PROCEDE 

RÉCIT NATIONAL FGA 

SARCA 

SERVICES ÉDUCATIFS COMPLÉMENTAIRES 

TRÉAQFP 

SECTION 1.3 

RESSOURCES DU MILIEU 
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Avec lõarriv®e des nouveaux programmes de formation, le MEES et différentes organisations ont 

mis en place des ressources pour soutenir les acteurs du réseau adulte.  

De nombreux sites Web offrent  de lõinformation pertinente et ¨ la fine pointe pour le personnel 

ïuvrant dans les centres de FGA. Malgr® lõutilit® de plusieurs, ce recueil ne présente que ceux 

qui ont été créés sp®cifiquement pour lõ®ducation des adultes. 
 

RESSOURCES DU MILIEU 
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http://www2.carrefourfga.com/alexandrie/nouveau/index.php  

Alexandrie FGA est une bibliothèque virtuelle comportant des outils et du matériel pédagogique 

d®velopp®s par et pour le personnel scolaire de la FGA afin de faciliter lõimplantation des 

nouveaux programmes. Mise en place en 2009-2010, la bibliothèque compte aujourdõhui pr¯s 

de 2 000 ressources. On y retrouve des situations dõapprentissage, des sc®narios pédagogiques 

des activités, des exercices, des outils tels que des planifications détaillées et des capsules vidéo 

en lien avec la cr®ation de situations dõapprentissage.  

Alexandrie FGA, cõest aussi une ®quipe dõexperts qui a pour mission, depuis 2011, de valider les 

diff®rentes ressources avant quõelles ne soient d®pos®es dans la biblioth¯que virtuelle. Elle 

compte également une équipe de formateurs qui, par le biais des formations PRO, peut vous 

accompagner dans la cr®ation de situations dõapprentissage. 

 

 
  

ALEXANDRIE 

http://www2.carrefourfga.com/alexandrie/nouveau/index.php
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www.aqifga.com 

Depuis 2005, « lõAQIFGA regroupe des personnes ayant ¨ cïur la r®ussite des adultes et le 

développement du réseau de la formation g énérale des adultes au Québec. Quelle que soit la 

fonction occup®e par lõintervenante ou lõintervenant, cette personne a un r¹le important à jouer 

dans lõassociation. » 

Sur le site Web, sous lõonglet Congrès, on trouve notamment les archives des ateliers des 

années antérieures et, sous lõonglet Séminaire automnal, les résumés de ces journées de 

formation. Il y a aussi lõonglet Bottin de réseautage qui peut être fort utile afin de rejoindre des 

consïurs et confrères ïuvrant ¨ lõ®ducation des adultes. Une infolettre est produite cinq  fois 

par année et envoyée aux membres. Chacune est archivée sous lõonglet Infolettres. 

Deux grandes activités de formation continue sont offertes au cours de lõann®e : le congrès, qui 

se tient en avril, et le séminaire automnal, en octobre. Surveillez les informations sur le site ou la 

page Facebook de lõassociation afin dõ°tre inform®s.  

 

 

 

 

 

  

AQIFGA 
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www.bimenligne.qc.ca 

Avec lõarriv®e du renouveau pédagogique à la FGA, les conseillers BIM, en collaboration  avec 

divers intervenants des commissions scolaires, développent des situations dõ®valuation pour les 

programmes de la FBC ainsi que les épreuves du deuxième cycle qui ne sont pas édictées. Afin 

dõassurer la qualité des épreuves, on peut signifier une difficulté  rencontrée et proposer une 

solution sur une fiche de rétroaction  également disponible sur le site. 

 

Sur le site  Web,  on trouve  les définiti ons du domaine  dõ®valuation (DDÉ) 

pour  les programmes  de la FBC.  

  

BIM (GRICS) BANQUE DõINSTRUMENTS DE MESURE 
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www.carrefourfga.com 

Le Carrefour FGA est un incontournable pour toute personne travaillant en formation générale 

des adultes (FGA). Lieu de convergence, le Carrefour FGA a pour mandat de rendre accessibles, 

en un seul endroit, les diverses ressources utiles aux intervenants de lõ®ducation des adultes. 

Sans cesse en évolution, ce site comporte neuf onglets principaux ainsi que plusieurs liens 

intéressants, notamment pour le développement professionnel. 

 

 

 

 

 

  

CARREFOUR FGA 

http://www.carrefourfga.com/
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LõÉquipe-choc organisationnelle est une initiative qui « sõinscrit dans le cadre du plan dõaction 

national du regroup ement des organisateurs pour lõimplantation du nouveau curriculum visant ¨ 

soutenir l'implantation des nouveaux programmes à travers le réseau FGA. » Elle est composée 

de gestionnaires, de responsables du soutien p®dagogique et dõenseignants. 

Ce qui caractérise lõÉquipe-choc organisationnelle, cõest vraiment lõexpertise terrain. Nous 

sommes à la neuvième année dõimplantation du nouveau curriculum. Neuf  ans de changement, 

de mouvance et de réajustement. Neuf ans à jongler avec les nouveaux sigles, à bâtir du 

matériel, à le modifier, à lõexp®rimenter, ¨ arrimer ancien et nouveau programme, ¨ concilier 

enseignement individualisé et enseignement magistral, à revisiter nos approches, à adapter 

notre vocabulaire, à remanier la formation des groupes et à créer un horaire maitre souple et 

dynamique. Le savoir-faire de lõ®quipe sõapplique donc aux ®l®ments du quotidien, à la gestion 

de classe, ̈  lõorganisation des groupes, au suivi des élèves et à la planification.  

De plus, lõÉquipe-choc organisationnelle a collaboré avec la DEAFC sur différents dossiers, soit 

dans lõ®criture de programmes, lõ®valuation, la validation ou la mise ¨ lõessai des programmes.  

Voici des exemples de questions auxquelles lõÉquipe-choc organisationnelle peut répondre  : 

 Mon ®quipe nõa pas encore commenc® lõimplantation de la 3e secondaire. Qui peut nous 

aider? 

 Les enseignants en mathématique sont r®barbatifs et convaincus que lõimplantation sera 

reportée et peut -être annulée. Que faire? 

 Comment structurer les temps de rencontre pour faciliter le développement 

pédagogique? 

 Comment organiser les rencontres individuelles pour les évaluations orales en anglais? 

 Comment organiser les laboratoires et les temps de rencontre? 

 Comment proc®der pour lõ®valuation de lõoral en fran­ais? 

 Où peut-on échanger du matériel? 

 Comment faciliter lõimplantation du nouveau programme en ISP? 

 Nous aimerions échanger avec des enseignants qui ont v®cu lõimplantation, entendre 

parler des pratiques gagnantes et des pièges à éviter. Est-ce possible dõorganiser une 

rencontre? 

 La date dõimplantation obligatoire est maintenant officielle, et nous ne savons pas par où 

commencer. Qui peut nous aider? 

 Comment utiliser le budget d®di® ¨ lõimplantation? 

 Nous avons besoin dõinformation concernant la gestion de tâche des enseignants, le rôle 

des RSP, le suivi des élèves, lõorganisation et la planification de s®ances dõexamens, la 

sécurité des épreuves, etc. À qui pouvons-nous nous référer?  

ÉQUIPE-CHOC ORGANISATIONNELLE 
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http://www.fgaaide @treaqfp.qc.ca 

 

  

ÉQUIPE-CHOC ORGANISATIONNELLE (SUITE) 

http://www.fgaaide@treaqfp.qc.ca
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http://www.carrefourfga.com/Implantation/  

LõÉquipe-choc pédagogique est une initiative qui « sõinscrit dans le cadre du plan dõaction 

national du Regroupement des organisations pour lõimplantation des nouveaux programmes ¨ 

travers le réseau FGA. » 

Compos®e dõenseignants et de responsables du soutien p®dagogique qui travaillent de concert 

avec la Direction de lõ®ducation des adultes et de la formation continue , cette équipe vous offre 

un soutien et des formations personnalisés selon vos besoins en français  langue 

dõenseignement; en français, langue seconde; en English, Language of Instruction; en anglais, 

langue seconde; en science et technologie ; en mathématique, en univers social, en francisation 

et en intégration socioprofessionnelle. 

 

 

 

  

ÉQUIPE-CHOC PÉDAGOGIQUE 

http://www.carrefourfga.com/Implantation/
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  ÉQUIPE-CHOC PÉDAGOGIQUE (SUITE) 
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The Provincial Organization of Continuing Education Directors, English (PROCEDE) was 

established in 1976 to support the development and delivery of English-language adult 

education and vocational training in Quebec. 

PROCEDE functions as a subcommittee of the Association of Directors General of English School 

Boards and includes directors, assistant directors and coordinators of adult education and 

vocational training. 

PROCEDE has representation from Quebecõs nine English-language school boards and from the 

Cree, Kativik and Littoral school boards. http://procede.ca/home -page/directory  

 

 

 

 

 

 

PROCEDE 

https://lceeq.ca/en/committee-list/association-directors-general-english-school-boards-qu%C3%A9bec-adgesbq
https://lceeq.ca/en/committee-list/association-directors-general-english-school-boards-qu%C3%A9bec-adgesbq
http://procede.ca/home-page/directory/
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http://www.accompagnementfga.ca/carrefourfga/recit -fga/  

Ce site Internet soutient les acteurs du réseau de la FGA dans l'intégration pédagogique, 

didactique et professionnelle des technologies de l'information et de la communication (TIC). 

 

. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

RÉCIT NATIONAL FGA 

http://www.accompagnementfga.ca/carrefourfga/recit-fga/
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www.mels.gouv.qc.ca/organismes-communautaires/organismes-communautaires/services-

daccueil-de-reference-de-conseil-et-daccompagnement-sarca/ 

« Pour favoriser la persévérance et la réussite scolaires ainsi que lõaccroissement du taux de 

diplomation  des personnes âgées de 16 ans ou plus, la Politique gouvernementale dõ®ducation 

des adultes et de formation  continue (2002) a permis de bonifier  les services dõaccueil et de 

référence (LIP, art. 250, 1988) par des services de conseil et dõaccompagnement (SAR+CA). 

Lõensemble des SARCA [ê] viennent soutenir lõadulte, inscrit ou non en formation  générale ou 

en formation  professionnelle, dans sa démarche de réalisation dõun projet  professionnel ou de 

formation.  » 

 
 

 

 

 

 

 

  

SARCA 

http://www.mels.gouv.qc.ca/references/publications/resultats-de-la-recherche/detail/article/politique-gouvernementale-deducation-des-adultes-et-de-formation-continue-apprendre-tout-au-lo/
http://www.mels.gouv.qc.ca/references/publications/resultats-de-la-recherche/detail/article/politique-gouvernementale-deducation-des-adultes-et-de-formation-continue-apprendre-tout-au-lo/
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www2.carrefourfga.com/SCFGAFP/ 

Ce site sõadresse ¨ tout le personnel scolaire qui offre directement ou indirectement des services 

à l'élève, jeune et ou adulte. 

Il vise le développement de connaissances chez les élèves ayant des besoins particuliers, une 

meilleure compréhension de leurs besoins et des actions à poser pour favoriser leur réussite sur 

les plans personnel, social et scolaire. 

Par le biais dõarticles issus de la recherche et de lõactualit®, de vid®os, de mat®riel et dõoutils, 

parfois conçus par des acteurs du réseau, ce site regroupe des ressources riches et pertinentes. 

Chaque semaine, des nouveaut®s y sont dõailleurs d®pos®es. 

Le site permet également de promouvoir la concertation et de soutenir une démarche 

dynamique de partage, notamment par la pr®sentation des sessions dõinformation et de 

formation VIA. Ces présentations ainsi que le matériel associé y sont déposés et sont accessibles 

en tout temps pour en faciliter lõutilisation et le r®investissement par les acteurs du réseau. 

 
 
 

  

SERVICES ÉDUCATIFS COMPLÉMENTAIRES 

http://www2.carrefourfga.com/SCFGAFP/
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www.treaqfp.qc.ca 

« La Table des responsables de lõ®ducation des adultes et de la formation  professionnelle des 

commissions scolaires du Québec (TRÉAQFP) est un organisme autonome au service des 

commissions scolaires depuis 1975. 

Son rôle est dõamener les commissions scolaires à se concerter en vue dõagir sur le 

développement de lõ®ducation des adultes, de la formation  professionnelle et des services aux 

entreprises au Québec. À cette fin, elle cherche particulièrement à favoriser et à promouvoir  des 

services éducatifs de qualité accessibles aux adultes du Québec. » 

Lõorganisme publie le bulletin  Coup dõïil sur la formation  de base. Si vous désirez le recevoir, 

faites-en la demande à : info@treaqfp.qc.ca. 

De plus, la TRÉAQFP héberge sur son site des documents dõinformation, dont  les quatre recueils 

de la série Vers une implantation  réussie. 

 

 

  

TRÉAQFP 

mailto:info@treaqfp.qc.ca


 

 

BRAULT ET BOUTHILLIER 

DIPLÔMATIQC 

SOFAD 

SECTION 1.4 

FORMATION À DISTANCE OU EN LIGNE 
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http://ebbp.ca/colle ctions/mat/  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

COURS OFFERTS 

MATHÉMATIQUE 

FBC : secondaire 1 et 2 

 MAT-1101-3 

 MAT-1102-3 

 MAT-2101-2 

 MAT-2102-1 

FBD : secondaire 3-4-5 

3e secondaire : 

 

 MAT-3051-1 

 MAT-3052-1 

 MAT-3053-2 

4e et 5e secondaire : parution en 2019 

  

BRAULT ET BOUTHILLIER 
KINÉSIS ÉDUCATION 

http://ebbp.ca/collections/mat/
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Dipl¹matiqc offre une plateforme dõapprentissage personnalis®e en ligne incluant tout le 

mat®riel didactique requis, tant pour la formation en classe quõ¨ distance. 

AVANTAGES POUR LES APPRENANTS 

 Des contenus conformes aux exigences du MEES; 

 Des contenus disponibles sur tout appareil, en tout temps et en tout lieu;  

 Des vid®os explicatives pour lõautocorrection des exercices; 

 Un test diagnostique les dirigeant vers les notions et les exercices à compléter afin de 

r®ussir lõ®preuve; 

 De lõinformation sur leur cheminement scolaire en lien avec la progression de leur 

apprentissage; 

 Une aide aux devoirs pour obtenir rapidement des réponses à leurs questions. 

AVANTAGES POUR LE PERSONNEL ENSEIGNANT 

 Du matériel dõapprentissage pour les cours d®velopp®s par Dipl¹matiqc; 

 Des vid®os expliquant les contenus dõapprentissage n®cessaires ¨ la r®ussite du cours, ce 

qui évite la nécessité de fournir ces explications individuellement à chaque apprenant; 

 Des exercices autocorrecteurs pour réinvestir ailleurs le temps alloué à la correction; 

 Un test diagnostique indiquant les contenus afin de bien réussir;  

 Des modules de suivi pédagogique informant le personnel enseignant en temps réel sur 

la progression des apprentissages de chacun des apprenants, ce qui lui permet de réagir 

au moment opportun pour motiver lõapprenant ¨ poursuivre. 

POUR OBTENIR PLUS DõINFORMATION : 

www.diplomatiqc.org  

info @diplomatiqc.org   

DIPLÔMATIQC 
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COURS PRODUITS 

FRANÇAIS 

 FRA-5201-2 

 FRA-5202-1  

 FRA-5203-2 

 FRA-5204-1  

MATHÉMATIQUE 

¶ 3E
 SECONDAIRE 

 MAT-3051-1 

 MAT-3052-1 

 MAT-3053-2 

¶ CST 4E
 SECONDAIRE 

 MAT-4151-1 

 MAT-4152-1 

 MAT-4153-2 

¶ TS 4E
 SECONDAIRE 

 MAT-4161-2 

 MAT-4162-2 

 MAT-4163-2 

 

 

  

DIPLÔMATIQC (SUITE) 
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http://www.sofad.qc.ca 

 

 

Bienvenue dans le cours Vers de bonnes pratiques en tutorat  pratiques . 

Cõest le but de ce cours : vous amener ¨ r®fl®chir sur lõencadrement ¨ apporter ¨ vos apprenants 

à distance et sur de nouvelles pratiques en lien avec les réalités de votre milieu. En quelque 

sorte, vous aider à devenir un bon instructeur de vol! 

Vous °tes tuteur ¨ distance ou vous vous dirigez vers lõexercice de ce r¹le? Ce cours est pour 

vous! Vous êtes conseiller pédagogique, conseiller en orientation, conseiller en technologie 

éducative, concepteur, membre de direction ou du personnel de soutien? Vous découvrirez 

dans ce cours une foule de ressources, de concepts et dõoutils pour guider vos actions et donc 

accompagner plus efficacement vos apprenants à distance! 

Prenez le temps de consulter les informations sous les liens cliquables afin de bien vous orienter 

dans le cours. Vous pourrez y revenir, en tout temps. 

À vous de jouer! Bon parcours! 

LES CONTENUS À EXPLORER 

Dans le cours, vous explorerez six mises en contexte qui correspondent à six fonctions tutorales à exercer 

en formation à distance : 
 

¶ La mise en contexte 1, Vers un accueil réussii vous fait 

examiner des modalités pour soutenir un apprenant lors 

de son entrée en formation à distance, lõaider ¨ 

concrétiser ses aspirations et à démarrer son projet de 

formation à distance. 

¶ La mise en contexte 2, Pour réduire la distance présente 

la mise en place dõun service de formation ¨ distance, 

indique des rôles et responsabilités pour les acteurs et 

montre lõimpact structurant dõune bonne organisation. 

¶ La mise en contexte 3, Faire apprendre à distance met en 

®vidence la transformation du r¹le de lõenseignant vers 

un rôle de tuteur à distance, la portée pédagogique de 

lõencadrement ¨ distance et ses impacts sur 

lõapprentissage. 

¶ La mise en contexte 4, La technologie pour apprendre 

aborde diverses possibilités offertes par le numérique, la 

technologie et les systèmes intelligents pour soutenir la 

supervision et faciliter les communications à distance. 

¶ La mise en contexte 5, Une composante relationnelle 

illustre le bien-fondé de maintenir une forme de 

« présence » dans la distance et traite des dimensions 

socioaffective, relationnelle et collaborative en formation 

à distance.

La mise en contexte 6, Évaluer à distance aborde 

lõimportance de lõ®valuation et son impact sur 

lõapprentissage ¨ distance, et propose diff®rentes fa­ons 

de fournir de bonnes rétroactions à distance. 

SOFAD 

http://www.sofad.qc.ca/
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COURS OFFERT 

ANGLAIS 

 ANG-3101-2 

 ANG-3102-1 

 ANG-3103-1 

 ANG-4101-2 

 ANG-4102-1 

 ANG-4103-1 

 ANG-5101-2 

 ANG-5102-1 

 ANG-5103-1 

FRANÇAIS 

 FRA-3101-1 

 FRA-3102-2 

 FRA-3103-1 

 FRA-3104-1 

 FRA-3105-1 

 FRA-3106-2 

 FRA-4101-2 

 FRA-4102-1 

 FRA-4103-1 

 FRA-4104-2

 

 FRA-5201-2 

 FRA-5202-1 

 FRA-5203-2 

 FRA-5204-1 

 

 

 

MATHÉMATIQUE 

 MAT-3051-2 

 MAT-3052-2 

 MAT-3053-2 

 

 MAT-4151-1 

 MAT-4152-1 

 MAT-4153-2 

 

 MAT-4171-2 

 MAT-4172-2 

 MAT-4173-2 
 

 MAT-5150-2 

 MAT-5151-1 

 

 MAT-5170-2 

 MAT-5171-2 

 

 

CHIMIE 

 CHI-5061-2 

 CHI-5062-2 

SCIENCE ET TECHNOLOGIE 

 SCT-4061-2 

 SCT-4062-2 

 SCT-4063-2 

 SCT-4064-2

 

PHYSIQUE 

 PHY-5061-2 

 PHY-5062-2 

SOFAD (SUITE) 



 

OUTILS DõAPPRÉCIATION 

MAISONS DõÉDITION 

ANGLAIS, LANGUE SECONDE 

FRANÇAIS, LANGUE DõENSEIGNEMENT 

MATHÉMATIQUE, SCIENCE ET TECHNOLOGIE 

UNIVERS SOCIAL 

SECTION 1.5 

MATÉRIEL DõAPPRENTISSAGE 
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La direction de lõ®ducation des adultes et de la formation continue du MEES, en collaboration 

avec le r®seau, a d®velopp® une grille dõappr®ciation du mat®riel dõapprentissage pour aider 

les enseignants et les conseillers pédagogiques à choisir leur matériel didactique. 

Il sõagit dõun outil non prescrit qui peut °tre adapt® ou modifi® en fonction des besoins. 

À la demande du réseau, cette grille est rendue disponible en version provisoire, en attendant 

que la version finale soit déposée, accompagnée dõun guide dõaccompagnement qui apportera 

des pr®cisions sur lõutilisation de la grille. 

Une deuxi¯me version de la grille a ®t® con­ue pour permettre lõappr®ciation des guides dont 

les situations dõapprentissage, les t©ches ou les activit®s ne sont pas présentées selon les 

phases de pr®paration, de r®alisation et dõint®gration. Elle contient g®n®ralement les m°mes 

énoncés que ceux de la première grille, mais regroupés différemment. 

Vous pouvez consulter le PowerPoint qui a ®t® utilis® pour pr®senter lõoutil lors de la 

Rencontre nationale des gestionnaires et des responsables du soutien pédagogique 

(27 janvier 2017) 

¶ Grille dõappr®ciation du mat®riel dõapprentissage 

¶ Grille dõappr®ciation du mat®riel dõapprentissage (version sans les phases de 

préparation, de r®alisation et dõint®gration) 

Adresse sur le site du carrefour FGA : 

http://www.carrefourfga.ca/accompagnement -national/#1496322371843-4e38cf6e-8804 

 

OUTILS DõAPPRÉCIATION DU MATÉRIEL DõAPPRENTISSAGE 
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ANGLAIS LANGUE SECONDE 

ÉDITIONS MODULO 

PRÉSECONDAIRE 1RE ET 2E SECONDAIRE 

¶ ANG-P101-1-4 On my Way 
¶ ANG-1101-4 On my Way 

¶ ANG-2101-4 On my Way 

ÉDITIONS MARIE-FRANCE 

OUVRAGES DE RÉFÉRENCE 
¶ My English Grammar, reference book (bilingue) 

¶ Access English Grammar (English version) 

¶ Access English Grammar (version bilingue) 

¶ My English Grammar, reference book (unilingue) 

GRAND DUC 

OUVRAGES DE RÉFÉRENCE 
Collection Connecting doors  

¶ Fichiers audios  

¶ Matériel numérique supplémentaire  

1RE SECONDAIRE 2E SECONDAIRE 

Collection Connecting doors  (2e edition)  

¶ ANG-1101-4 Connecting Doors, Satisfying Consumer Needs 

Collection Connecting doors  (2e edition)  

¶ ANG-2101-4 Connecting Doors, Establishing Connections 

3E SECONDAIRE 4E SECONDAIRE 

Collection Connecting doors  

¶ ANG-3101-2  

¶ ANG-3102-1  

¶ ANG-3103-1 

Collection Connecting doors  

¶ ANG-4101-2  

¶ ANG-4202-1  

¶ ANG-4103-1 

5E SECONDAIRE 

Collection Connecting doors  

¶ ANG-5101-2  

¶ ANG-5102-1  

¶ ANG-5103-1 

SOFAD 

OUVRAGE DE RÉFÉRENCE 

¶ Essentiel knowledge Reference Booklet)  

1RE SECONDAIRE 2E SECONDAIRE 

Collection  English to GO ! (2 e edition)  

¶ ANG-1101-4 : Satisfying Consumer Needs 

Collection  English to GO ! (2 e edition)  

¶ ANG-2101-4 : Establishing Connections 

3E SECONDAIRE 4E SECONDAIRE 5E SECONDAIRE 

Collection  English to GO ! (2 e edition)  

¶ ANG-3101-1 

¶ ANG-3102-2 

¶ ANG-3103-1 

Collection  English to GO !  

(2e edition)  

¶ ANG-4101-2 

¶ ANG-4102-1 

¶ ANG-4103-1 

Collection  English to GO !  

(2e edition)  

¶ ANG-5101-2 

¶ ANG-5102-1 

¶ ANG-5103-1 

CEC 

OUVRAGE DE RÉFÉRENCE 

¶ Grammar express 

LIDEC 

4E SECONDAIRE 5E SECONDAIRE 

Collection Bright Journeys  

¶ ANG-4101-2 

¶ ANG-4102-1 

¶ ANG-4103-1 

 

Collection Bright Jou rneys 

¶ ANG-5101-2 

¶ ANG-5102-1 

¶ ANG-5103-1 

  

MAISONS DõÉDITION 
ANGLAIS, LANGUE SECONDE 
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FRANÇAIS, LANGUE DõENSEIGNEMENT 

ÉDITIONS MARIE-FRANCE 

SITUATIONS DõÉCRITURE 

¶ Ton style dõ®criture 

ALPHABÉTISATION ð PRÉSECONDAIRE ð 1ER ET 2E SECONDAIRE 

ALPHABÉTISATION 

Collection Participe à présent  

¶ FRA-B121-1, B122-4 et B-123-4 Participe à présent à la lecture et 

l'écriture 

¶ FRA-B124-4 et B126-4 Participe à présent à la communauté 

¶ FRA-B125-4 Participe à présent à la culture 

Collection Textes vivants  

¶ Textes vivants A 

¶ Textes vivants B 

¶ Textes vivants C 

¶ Textes vivants D 

PRÉSECONDAIRE 

Collection Ré-agis 

¶ FRA-P101-4 et FRA-P102-4 Mes besoins personnels et ceux de ma collectivité 

¶ FRA-P103-4  et FRA-P104-4 Technologie et société 

¶ FRA-P105-4 Communications et environnement 

¶ FRA-P106-4 Langue et culture 

¶ FRA-P107-4 Communications et monde du travail   

1RE SECONDAIRE 2E SECONDAIRE 

Collection Projection  

¶ FRA-1103-4 Vers une langue partagée 

¶ FRA-1104-2 Vers de nouveaux horizons 

Collection Projection  

¶ FRA-2101-4 Vers une communication citoyenne 

¶ FRA-2102-2 Communications et littérature  québécoise 

ÉDITIONS GUÉRIN 

ALPHABÉTISATION 

¶ FRA-B121-4 Je lis mieux  

¶ FRA-B122-4 J'écris mieux 

¶ FRA-B123-4 Simplement facile 

¶ FRA-B124-4 Ma vie au quotidien 

¶ FRA-B125-4 Culture parlante 

¶ FRA-B126-4 Citoyens responsables 
PRÉSECONDAIRE 

¶ FRA-P101-4 Le plaisir de vivre  

¶ FRA-P102-4 La consommation intelligente 

¶ FRA-P103-4 La vie collective 

¶ FRA-P104-4 Technologie du progrès 

¶ FRA-P105-4 L'éveil environnemental 

¶ FRA-P106-4 Vive la différence! 

¶ FRA-P107-4 Le bonheur de travailler 

CHENELIÈRE ÉDUCATION 

PRÉSECONDAIRE 1RE SECONDAIRE 

Collection Paragraphe  

¶ FRA-P105-4 Communications et environnement 

¶ FRA-P106-4 Langue et culture 

¶ FRA-P107-4 Communications et monde du travail  

Collection LõActuel 

¶ FRA-1103-4 Vers une langue partagée 

¶ FRA-1104-2 Vers de nouveaux horizons 

2E SECONDAIRE 3E SECONDAIRE 

Collection LõActuel 

¶ FRA-2101-4 Vers une communication citoyenne 

¶ FRA-2102-2 Communications et littérature québécois 

Collection LõActuel 

¶ FRA-3101-1 

¶ FRA-3102-2 

¶ FRA-3103-1 

¶ FRA-3104-1 

¶ FRA-3105-1 

¶ FRA-3106-2 

4E SECONDAIRE 

Collection LõActuel 

¶ FRA-4101-2 

 

  

MAISONS DõÉDITION 
FRANÇAIS, LANGUE DõENSEIGNEMENT 

javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder1$rpt_collection$ctl00$LinkButton1','')
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GRAND DUC 

OUVRAGES DE RÉFÉRENCE 

¶ CD audio ¶ Évaluations 3e secondaire  

1RE SECONDAIRE 2E SECONDAIRE 

Collection Nouvel épisode  

¶ FRA-1103-4 Vers une langue partagée 

¶ FRA-1104-2 Vers de nouveaux horizons 

Collection Nouvel épisode  

¶ FRA-2101-4 Vers une communication citoyenne 

¶ FRA-2102-2 Communication et littérature québoise  

3E SECONDAIRE 4E SECONDAIRE 

Collection Nouvel épisode  

¶ FRA-3101-1  

¶ FRA-3102-2  

¶ FRA-3103-1  

¶ FRA-3104-1  

¶ FRA-3105-1  

¶ FRA-3106-2  

Collection Nouvel épisode  

¶ FRA-4101-2  

¶ FRA-4102-1  

¶ FRA-4103-1  

¶ FRA-4104-2  

5E SECONDAIRE 

Collection  Nouvel épisode  

¶ FRA-5201-2  

¶ FRA-5202-1  

¶ FRA-5203-2  

¶ FRA-5204-1 

ÉDITIONS LIDEC 

1RE SECONDAIRE 2E SECONDAIRE 

Collect ion Traversée 

¶ FRA-1103-4 Traversée Vers une langue partagée 

¶ FRA-1104-2 Traversée Vers de nouveaux horizons 

Collection Traversée 

¶ FRA-2101-4 Traversée Vers une communication citoyenne 

¶ FRA-2102-2 Traversée Communications et littérature québécoise 

3E SECONDAIRE 4E SECONDAIRE 

Collection Traversée 

¶ FRA-3101-1  

¶ FRA-3103-1  

Collection Traversée 

¶ FRA-4101-2 

¶ FRA-4102-1  

5E SECONDAIRE 

Collection Traversée 

¶ FRA-5201-2  

¶ FRA-5202-1  

¶ FRA-5203-1  

SOFAD 

OUVRAGE DE RÉFÉRENCE 

¶ L'essentiel du français en formation de base diversifiée 

1RE SECONDAIRE 2E SECONDAIRE 

Collection  Intentions  

¶ FRA-1103-4 Vers une langue partagée 

¶ FRA-1104-2 Vers de nouveaux horizons 

Collection  Intentions  

¶ FRA-2101-4 Vers une communication citoyenne 

¶ FRA-2102-2 Communications et littérature québécoise 

3E SECONDAIRE 4E SECONDAIRE 

Collection  Relations (2 e édition)  

¶ FRA-3101-1  

¶ FRA-3102-2  

¶ FRA-3103-1  

¶ FRA-3104-1  

¶ FRA-3105-1  

¶ FRA-3106-2  

 

Collection  Relations (2 e édition)  

¶ FRA-4101-2  

¶ FRA-4102-1  

¶ FRA-4103-1  

¶ FRA-4104-2  

 

5E SECONDAIRE 

Collection  Relations (2 e édition)  

¶ FRA-5201-2  

¶ FRA-5202-1  

¶ FRA-5203-2 

¶ FRA-5204-1 

  

MAISONS DõÉDITION 
FRANÇAIS, LANGUE DõENSEIGNEMENT(SUITE) 
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CEC 

OUVRAGES DE RÉFÉRENCE 

Collection Parenthèse 

¶ Accès Web 1 an pour lõadulte 

¶ Accès Web 5 ans pour enseignant 

¶ SAÉ  

3E SECONDAIRE 5E SECONDAIRE 

Collection Parenthèse 

¶ FRA-3101-1  

¶ FRA-3102-2  

¶ FRA-3103-1  

¶ FRA-3104-1  

¶ FRA-3105-1 

¶ FRA-3106-2 

 

¶ FRA-5201-2  

MAISONS DõÉDITION 
FRANÇAIS, LANGUE DõENSEIGNEMENT(SUITE) 
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MATHÉMATIQUE 

ÉDITIONS BRAULT ET BOUTHILLIER 

PRÉSECONDAIRE 1RE SECONDAIRE 

¶ MAT-P101-4 Arithmétique appliquée aux finances 

personnelles 

¶ MAT-P102-3 Temps et espace en mathématique 

¶ MAT-P103-2 Classements ensemblistes et statistiques 

¶ MAT-P104-4 Représentations géométriques 

¶ MAT-1101-3 Arithmétique appliquée aux finances 

¶ MAT-1102-3 Étude statistique et probabiliste 

2E SECONDAIRE 3E SECONDAIRE 

¶ MAT-2101-3 Modélisation algébrique 

¶ MAT-2102-3 Représentations et transformations 

géométriques 

Collection MAT 

¶ MAT-3051-2  

¶ MAT-3052-2  

¶ MAT-3053-2 

 
4E SECONDAIRE 
Janvier 2019  

5E SECONDAIRE 
Été 2019 

CST 

¶ MAT-4151-1 

¶ MAT-4152-1  

¶ MAT-4153-2 

TS 

¶ MAT-4161-

2 

¶ MAT-4162-

2  

¶ MAT-4163-

2 

SN 

¶ MAT-4171-2 

¶ MAT-4172-2  

¶ MAT-4173-2 

CST 

¶ MAT-5150-2 

¶ MAT-5151-1  

¶ MAT-5152-1 

TS 

¶ MAT-5160-2 

¶ MAT-5161-2  

¶ MAT-5163-2 

SN 

¶ MAT-5170-2 

¶ MAT-5171-2  

¶ MAT-5173-2 

ÉDITIONS MARIE-FRANCE 

1RE SECONDAIRE 2E SECONDAIRE 
Collection  Chronos 

¶ MAT-1101-3 Arithmétique appliquée aux finances 

¶ MAT-1102-3 Étude statistique et probabiliste 

Collection Chronos 

¶ MAT-2101-3 Modélisation algébrique  

¶ MAT-2102-3 Représentations et transformations géométriques 

3E SECONDAIRE 4E SECONDAIRE 

Collection Objectifs  

¶ MAT-3051-2 

¶ MAT-3052-2  

¶ MAT-3053-3 

Collection Trajectoire  

¶ MAT-4171-2 (SN) 

¶ MAT-4172-2 (SN) 

¶ MAT-4173-2 (SN) 

CEC 

OUVRAGES DE RÉFÉRENCE 

¶ Accès Web 1an pour lõadulte 

¶ Mon glossaire mathématique 

¶ Accès Web 5 ans pour lõenseignant  

¶ Comment faire; 

¶ 1er cycle 

¶ 3e secondaire 

¶ 4e secondaire 

¶ 5e secondaire 

1RE SECONDAIRE 2E SECONDAIRE 
Collection Intervalle  

¶ MAT-1101-3 Arithmétique appliquée aux finances 

¶ MAT-1102-3 Étude statistique et probabiliste 

Collection Intervalle  

¶ MAT-2101-3 Modélisation algébrique  

¶ MAT-2102-3 Représentations et transformations géométriques 

3E SECONDAIRE 4E SECONDAIRE 

Collection Intervalle  

¶ MAT-3051-2  

¶ MAT-3052-2  

¶ MAT-3053-2  

Collection Intervalle  

¶ MAT-4151-1 (CST) 

¶ MAT-4152-1 (CST) 

¶ MAT-4153- 2 (CST) 

¶ MAT-4171-2 (SN) 

¶ MAT-4172-2 (SN) 

¶ MAT-4173-2 (SN) 
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SOFAD 

1RE SECONDAIRE 2E SECONDAIRE 

Collection Résolution (2 e édition)  

¶ MAT-1101-3 Arithmétique appliquée aux finances 

¶ MAT-1102-3 Étude statistique et probabiliste  

Collection Résolution (2 e édition)  

¶ MAT-2101-3 Modélisation algébrique  

¶ MAT-2102-3 Représentations et transformations géométriques 

3E SECONDAIRE 4E SECONDAIRE 5E SECONDAIRE 

Collection Résolution (2 e édition ) 

¶ MAT-3051-2  

¶ MAT-3052-2  

¶ MAT-3053-2 

Collection Résolution  (2e édition)  Collection Résolution (2 e édition ) 

¶ MAT-4151-1 (CST) 

¶ MAT-4152-1 (CST) 

¶ MAT-4153-2 (CST) 

¶ MAT-4171-2 (SN) 

¶ MAT-4172-2 (SN) 

¶ MAT-4173-2 (SIN 

¶ MAT-5150-2 

(CST) 

¶ MAT-5151-1 

(CST) 

MAT-5170-2 (SN) 

MAT-5171-2 (SN) 

 

CHENELIÈRE ÉDUCATION 

1RE SECONDAIRE 2E SECONDAIRE 

Collection Paramètres  

¶ MAT-1101-3 Arithmétique appliquée aux finances 

¶ MAT-1102-3 Étude statistique et probabiliste 

Collection Paramètres  

¶ MAT-2101-3 Modélisation algébrique  

¶ MAT-2102-3 Représentation et transformations géométriques 

MAISONS DõÉDITION 
MATHÉMATIQUE, SCIENCE ET TECHNOLOGIE (SUITE) 
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SCIENCE ET TECHNOLOGIE 

ERPI 

4E SECONDAIRE 

Collection Observatoire  

¶ SCT-4061-2 Le défi énergétique 

¶ SCT-4062-2 Les changements climatiques 

¶ SCT-4064-2 Les matières résiduelles 

BRAULT ET BOUTHILLIER (KINÉSIS) 

4E SECONDAIRE 

¶ Information à venir  

SOFAD 

4E SECONDAIRE 

Collection Transformatio ns (2e édition)  

¶ SCT-4061-2 Le défi énergétique 

¶ SCT-4062-2 Les changements climatiques 

¶ SCT-4063-2 La mécanisation du travail 

¶ SCT-4064-2 Les matières résiduelles 

 

PHYSIQUE 

ERPI 

5E SECONDAIRE 

Collection  option  Science (3e édition ) 

¶ PHY-5061-2 et PHY-5062-2 Lõoptique m®canique 

SOFAD 

5E SECONDAIRE 
Collection  Transformations  

¶ PHY-5061-2 ¶ PHY-5062-2 

 

CHIMIE  

ERPI 

5E SECONDAIRE 

Collection  option  Science (2e édition ) 

¶ À paraître 

SOFAD 

5E SECONDAIRE 
Collection  Transformations  

¶ CHY-5061-2 ¶ CHY-5062-2 

 

INFORMATIQUE 

SOFAD 

1E SECONDAIRE 2E SECONDAIRE 

¶ INF-1101-2 Intégration informatique  

¶ INF-1102-1 Recherche informatique 
¶ INF-2101-1 Communications dans un réseau informatique 

LOGITELL 

5E SECONDAIRE 

¶ INF-5067-1 Traitement de texte, styles et mise en forme 

¶ INF-5068-1 Traitement de texte, sections et tableaux  

¶ INF-5069-1 Tableur électronique, bases de calcul et de la mise en forme 

¶ INF-5070-1 Tableur électronique, analyse de données 

 

¶ INF-5071-2 Exploitation dõune base de donn®es 

¶ INF-5072-2 Cr®ation dõune base de donn®es  

¶ INF-5078-2 Présentation assistée 

 

MAISONS DõÉDITION 
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MONDE CONTEMPORAIN 

GRAND DUC 

5E SECONDAIRE 

¶ SCH-5101-2 Problèmes et enjeux du monde contemporain 1  

¶ SCH-5102-2 Problèmes et enjeux du monde contemporain 2 

 

ÉDUCATION FINANCIÈRE 

GRAND DUC 

5E SECONDAIRE 

¶ SCE-5101-1 Consommer des biens et des services 

¶ SCE-5102-1 Poursuivre des études et intégrer le monde du travail 

 

 

 

 

MAISONS DõÉDITION 
UNIVERS SOCIAL 



 

 

 

 

SECTION 2 

ORGANISATION SCOLAIRE ET PÉDAGOGIQUE  

DÉFINITION DU VOCABULAIRE UTILISÉ 

TÂCHE DES ENSEIGNANTS 

CANEVAS DõHORAIRE 

HORAIRE MAÎTRE 

PROJETS QUI ONT FAIT LEURS PREUVES 

PRATIQUES GAGNANTES 



 

SECTION 2.1 

DÉFINITION DU VOCABULAIRE UTILISÉ 
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La section Organisation scolaire et pédagogique est composée de six modèles de tâche 

dõenseignant, de deux canevas dõhoraire maitre suivis de deux propositions dõhoraire du m°me 

type, de six exemples dõhoraires de groupes, de la présentation de deux projets qui ont fait 

leurs preuves, dõune liste de pratiques gagnantes et, finalement, dõune foire aux questions.  

Destinée plus particulièrement aux gestionnaires, cette section a pour but de les aider, nous 

osons lõesp®rer, dans leur démarche dõimplantation du nouveau curriculum. Les différents 

modèles proposés ont été expérimentés dans certains centres.  

Pour favoriser une compréhension commune, voici quelques précisions concernant le matériel 

présenté. 

PRÉCISIONS : 

 Le terme autres tâches est utilisé pour désigner le temps compris dans le 20/27, souvent 

appelé « tâche complémentaire »; 

 Certains modèles peuvent convenir pour des groupes distincts de FBC ou de FBD et 

dõautres, pour FBC et FBD r®unis. 

 Chaque mod¯le dõhoraire a ®t® ®tabli selon une semaine de 30 heures et des périodes 

dõenseignement dõune dur®e de 90 minutes. 

 Lõorganisation est prévue pour la période allant de septembre à mai (28 semaines), 

période qui précède la diminution de  clientèle vécue dans de nombreux centres en mai 

et juin. 

 La partie A correspond à la tâche éducative et la partie B correspond aux autres tâches. 

 Les heures d'enseignement, les heures de suivi pédagogique ainsi que les heures de 

certains projets sont incluses dans la tâche éducative. 

 Un temps de tutorat , compris dans les autres tâches, est prévu dans chacun des modèles. 

Sa durée hebdomadaire peut être de 1 h, 1 h 30 ou 2 h. 

 Un temps hebdomadaire est aussi prévu pour du développement pédagogique ou des 

réunions en équipe matière. Il est aussi comptabilisé dans les autres tâches. Ce temps de 

rencontre est inscrit à l'horaire maitre du centre, et le personnel enseignant d'une même 

discipline est libéré en même temps. Le responsable du soutien pédagogique participe à 

ces rencontres. 

 Les canevas présentés servent à la confection de l'horaire mai tre. 

 Les modèles représentent la tâche des enseignants, tâches éducative et autres tâches. 

 Un certain nombre d'heures d'enseignement est accordé pour le développement 

pédagogique. Les gestionnaires ont utilisé le budget de l'enveloppe de la formation 

continue du personnel enseignant pour payer les heures de libération.  

DÉFINITION DU VOCABULAIRE UTILISÉ 
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ACCOMPAGNEMENT PÉDAGOGIQUE PERSONNALISÉ (APP) 

 Enseignement individuel et personnalisé pour venir en aide à un élève ayant une 

problématique particulière et  ponctuelle dans une matière. Les élèves sont identifiés par 

les enseignants-tuteurs, le personnel à l'encadrement, la direction ou un autre 

professionnel. 

*  Heures reconnues dans la tâche éducative. 

ENSEIGNANT NON TUTEUR 

Enseignant qui reçoit des élèves, sans être responsable du leur cheminement scolaire. Il 

travaille en collaboration avec l'enseignant-tuteur, respecte et fait respecter les règles de 

fonctionnement implant ées par les équipes de tuteurs. 

Il partage les corrections avec les enseignants-tuteurs. Il est souvent appelé « enseignant 

complémentaire ». 

ENSEIGNANT-TUTEUR 

Enseignant responsable d'un groupe d'élèves dont il assure le cheminement scolaire. Des 

paires dõenseignants-tuteurs (français/mathématique) sont form®es afin dõassurer le suivi dõun 

même groupe.  

Les deux enseignants sont disponibles en même temps pour rencontrer leurs élèves dans le 

temps prévu pour le tutorat.  

INTÉGRATION EN MATIÈRE 

Temps de rencontre prévu pour faciliter lõint®gration des nouveaux ®l¯ves en classe (en 

matière ou en interdisciplinaire) afin de leur expliquer le fonctionnement des cours. Cette 

rencontre se fait lors dõune p®riode en tandem fix®e ¨ lõhoraire. 

Les tuteurs accomplissent alors les tâches suivantes : 

 Révision du profil de formation par matière (feuille de route); 

 Explication du fonctionnement de la classe; 

 Présentation du rôle de l'enseignant-tuteur en suivi-matière; 

 Remise des manuels scolaires;  

DÉFINITION DU VOCABULAIRE UTILISÉ 
(SUITE) 
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 Explication de lõutilisation des volumes et des documents en enseignement 

individualisé; 

 Présentation de la politique d'examens : salles d'examens, sanction, reprise. 

*  Heures reconnues dans la tâche éducative. 

PORTFOLIO 

Le portfolio est un document qui dresse le portrait de lõensemble des apprentissages de 

lõ®l¯ve. 

 Il sert à archiver des productions dõ®l¯ves afin de rendre compte du niveau de 

d®veloppement de leurs comp®tences et de lõacquisition des connaissances (savoirs 

essentiels). 

 Il peut également servir à faire le bilan des apprentissages. Il contient alors des pièces 

choisies par lõenseignant. 

 Il aide ce dernier ¨ cibler les ®l¯ves en difficult® et lui permet ainsi dõagir rapidement. 

 Il aide ainsi au dépistage du décrochage scolaire et sert dõ®l®ment motivateur. 

 Cõest lõoutil id®al pour ®tablir la communication entre enseignant et élève. 

PROJET 

Un projet doit être planifié et approuvé par la direction avant sa réalisation et doit 

correspondre à l'une des caractéristiques suivantes : 

 Il répond à un objectif particulier permettant d'améliorer le f onctionnement général du 

centre et il est li® ¨ la mise en ïuvre du plan de réussite ou du plan stratégique de la 

commission scolaire. Il vise dõabord ¨ soutenir la r®ussite lõ®l¯ve; 

 Il doit mener à la création de matériel pédagogique, répondant à la philosophie du 

nouveau curriculum (SA ou SAÉ) ou permettre la création dõun cours dõ®tablissement. 

*  Du temps peut être reconnu dans la tâche éducative ou dans les autres tâches (20/27). 

  

DÉFINITION DU VOCABULAIRE UTILISÉ 
(SUITE) 
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RENCONTRE-TUTEURS 

 Temps de rencontre fix® ¨ lõhoraire entre les tuteurs dõun groupe. Cette rencontre 

hebdomadaire permet dõ®changer et de partager avec son partenaire-tuteur  et de 

rencontrer les élèves pour les accompagner dans leur projet de formation. Le suivi de 

lõ®l¯ve doit se faire rapidement afin dõ®viter le d®crochage. Il est essentiel dõ°tre ¨ 

lõ®coute des besoins de lõ®l¯ve. 

 Le travail est fait en collaboration avec la personne responsable ¨ lõencadrement, la 

travailleuse sociale, le conseiller en information scolaire, le responsable du suivi de 

fréquentation ou tout autre intervenant.  

*  Heures reconnues dans les autres tâches. 

RÉPONDANT-MATIÈRE 

En collaboration avec la direction, le répondant-matière : 

 Transmet les informations relatives à la matière; 

 Fait le lien entre la direction et les enseignants; 

 Veille au développement de la matière; 

 S'assure du respect des contenus des épreuves; 

 Supervise le travail pédagogique; 

 Distribue les tâches de chacun en collaboration avec les membres de l'équipe; 

 Est le leadeur pédagogique de son équipe; 

 Prépare et anime les réunions-matière en collaboration avec la direction; 

 Voit à l'approvisionnement du matériel didactique.  

*  Heures reconnues dans la tâche éducative. 

RÉUNION DE CENTRE 

Rencontre du personnel qui a pour but de  : 

 Favoriser l'esprit d'équipe; 

 Partager les réussites; 

 Faciliter la communication;

DÉFINITION DU VOCABULAIRE UTILISÉ 
(SUITE) 
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 Informer le personnel; 

 Consulter le personnel; 

 Évaluer certaines activités. 

*  Heures reconnues dans les autres tâches (20/27). 

RÉUNION-MATIÈRE 

 Rencontre visant à informer les enseignants, à leur présenter les nouveautés, à régler 

une situation problématique et  à partager le travail à faire à l'intérieur de l'équipe -

matière. 

 Ces réunions sont davantage axées sur le fonctionnement et la transmission de 

l'information. Cependant, certaines rencontres peuvent faire l'objet de contenu 

touchant la matière. 

*  Heures reconnues dans les autres tâches (20/27). 

SUIVI-MATIÈRE 

Temps que l'enseignant accorde au suivi et ¨ lõaccompagnement de l'élève dans son 

cheminement scolaire. L'enseignant vérifie l'échéancier, prévoit des exercices supplémentaires, 

accorde les permis d'examensê Ce suivi se fait quotidiennement. 

SUIVI PÉDAGOGIQUE 

 Démarche officielle planifiée par la direction pour faire l'évaluation du rendement 

scolaire ainsi que le bilan des apprentissages de chaque élève. Cette démarche peut se 

faire deux ou trois fois par année. 

À la demande de la direction, les enseignants rencontrent individuellement tous les élèves de 

leur groupe afin de faire le point sur leur cheminement scolaire : vérification du réalisme des 

objectifs, apprentissages effectués, respect des échéanciers (heures réalisées par sigle), 

difficultés d'apprentissage, troubles de comportement, absentéisme, motivation, méthodes de 

travail, etc.   

DÉFINITION DU VOCABULAIRE UTILISÉ 
(SUITE) 



73  
 

O
R

G
A

N
IS

A
T

IO
N

 S
C

O
L
A

IR
E

 E
T

 P
É

D
A

G
O

G
IQ

U
E 

 

 

 

TANDEM 

Période où les enseignants-tuteurs dõun groupe (deux enseignants dõune m°me mati¯re ou de 

mati¯res diff®rentes, selon lõapproche p®dagogique retenue) partagent le même local et 

interviennent to us les deux auprès des élèves. Les périodes en tandem sont consacrées à toute 

activité pédagogique utile  ¨ une partie ou ¨ lõensemble du groupe.  

Buts poursuivis : 

 Faciliter lõint®gration des nouveaux ®l¯ves; 

 Permettre lõanimation de capsules p®dagogiques et dõateliers th®matiques; 

 Accompagner un petit groupe dõ®l¯ves ayant une m°me difficult® ou probl®matique; 

 Enrichir le suivi scolaire; 

 Favoriser les échanges entre les élèves et les enseignants; 

 Permettre la diversification des approches pédagogiques et des interventions.  

*  Heures reconnues dans la tâche éducative. 

TRAVAIL PÉDAGOGIQUE 

P®riode fix®e ¨ lõhoraire et consacr®e au travail et aux ®changes pédagogiques liés à la 

matière. Ces p®riodes permettent de pr®parer ou de partager des activit®s dõapprentissage, 

des situations dõapprentissage, des outils p®dagogiques, des capsules disciplinaires, des outils 

de consolidation des savoirs, des activités liées au plan de r®ussite ou ¨ lõimplantation des 

nouveaux programmes, du matériel pédagogique ou didactique, etc.  Le travail, effectué sur 

une base régulière, se fait la plupart du temps en petites équipes. Le regroupement des 

enseignants à ces périodes optimise les échanges pédagogiques de même que les temps de 

rencontre avec la personne responsable du soutien pédagogique. 

*  Heures reconnues dans les autres tâches (20/27)  

TUTORAT 

Le tutorat consiste essentiellement ¨ accompagner lõ®l¯ve dans la r®alisation de son projet de 

formation. Les tâches liées au tutorat sont les suivantes : 

DÉFINITION DU VOCABULAIRE UTILISÉ 
(SUITE) 
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 Intégration des élèves au groupe; 

 Vérification des attentes et des besoins des élèves; 

 Rencontre, accompagnement et suivi des élèves; 

 Suivi du projet de formation;  

 Cohérence entre les objectifs de formation et le travail au quotidien  (échéanciers 

réalistes); 

 Changements dõhoraire; 

 Vérification des absences des élèves (attention  particulière aux élèves mineurs); 

 Direction vers les ressources du milieu (travailleuse sociale, orthopédagogue, etc.); 

 Prévention du décrochage scolaire; 

 Gratification des élèves. 

*  Heures reconnues dans les autres tâches (20/27)  

TERMES PROPRES À LõINTÉGRATION SOCIOPROFESSIONNELLE (ISP) 

CIBLAGE 

Période de formation en ISP où l'adulte recherche un milieu de stage en entreprise ou un 

emploi à l'aide de différents outils. L'enseignant accompagne l'élève tout au long de cette 

démarche. 

*  Heures reconnues dans la tâche éducative. 

CONTRAT EN MILIEU DE TRAVAIL 

Document officiel entre l'employeur, lõadulte stagiaire et la commission scolaire. Il est utilisé 

pour des stages en milieu de travail. 

Il doit être signé par les trois parties. 

COUNSELLING 

 Temps que l'enseignant consacre à des rencontres individuelles avec ses élèves afin de 

lever les obstacles à l'intégration à l'emploi et faciliter le retour au travail.  

*  Heures reconnues dans la tâche éducative. 

  

DÉFINITION DU VOCABULAIRE UTILISÉ 
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ENTREVUE SIMULÉE 

Les personnes responsables de cette activité accomplissent les tâches suivantes : 

¶ Planification  

 Prendre connaissance des curriculums vitae des élèves. 

 Prendre connaissance des ouvertures de poste et des questions proposées. 

*  Heures reconnues dans les autres tâches (20/27). 

¶ Passation 

 Organiser des entrevues filmées, si menées par des professionnels autres que les 

enseignants de lõ®lève (si possible). 

¶ Retour ( rétroaction ) 

 Rencontrer lõ®l¯ve pour lui faire part des commentaires reçus concernant ses forces et 

ses points à améliorer. 

MILIEU DE TRAVAIL 

Lieu de stage où les adultes peuvent mettre à profit leurs compétences afin d'être embauchés. 

PLATEAU DE TRAVAIL 

Endroit où adulte met en pratique ses compétences. C'est un milieu de travail protégé où il 

reçoit l'encadrement nécessaire pour faire des apprentissages afin d'exécuter des tâches 

déterminées. 

Le plateau de travail est plus souvent utilisé pour les adultes en intégration sociale (IS), mais il 

peut °tre utile pour un adulte qui ®prouve certaines difficult®s dõint®gration. 

PORTFOLIO 

En ISP, document qui permet ¨ lõ®l¯ve dõinventorier ses expériences de vie afin dõidentifier 

celles quõil a acquises et quõil pourrait utiliser positivement dans sa recherche dõemploi. 

 

DÉFINITION DU VOCABULAIRE UTILISÉ 
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SECTION 2.2 
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A. TÂCHE ÉDUCATIVE   LOCAL/CLASSE 

Tâche éducative FRANÇAIS    18 h en individualisé 

      3 h en atelier magistral 

Tâche éducative MATHÉMATIQUE    15 h en matière 

3 h autres cours 

3 h en atelier magistral (science) 

Tâche éducative ANGLAIS    18 h en matière (individualisé/magistral) 

      3 h pour les oraux 

Journées pédagogiques : 24 heures reconnues. 

*  Pour les semaines des mois de mai et de juin : entre 15 et 18 heures dõenseignement. 

B. AUTRES TÂCHES (20/27) 

AUTRES TÂCHES (20/27) DURÉE TOTAL DõHEURES 

Réunion-matière 1 h 30/sem. 20 rencontres  30 h 

Rencontre-tuteurs 1 h 30/sem. 28 rencontres  42 h 

Organisation dõactivit®s ®tudiantes 10 h/année    10 h 

Travail pédagogique 3 h/sem. 28 semaines  84 h 

Organisation, planification et animation des activités de 

la semaine des sciences, du français, de la persévérance 

scolaire ou de lõanglais 

5 h/année     5 h 

Rencontres de consultation 5 h/année     5 h 

Plan dõintervention 10 h/année    10 h 

Grand t otal  : 186 h 

  

MODÈLE 1 
TÂCHE DES ENSEIGNANTS 
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A. TÂCHE ÉDUCATIVE 

TÂCHE DE SEPTEMBRE À MAI 

Tâche éducative    19,5 heures/semaine 

Journées pédagogiques :   24 heures reconnues 

CHOISIR UN OU DES PROJETS POUR UN TOTAL DE 60 HEURES 

¶ Développement dõactivit®s p®dagogiques pour TBI/Mac/nouveaux programmes; 

¶ D®veloppement dõactivit®s liées à la persévérance scolaire ou au nouveau programme; 

¶ Rôle répondant -matière; 

¶ Cours optionnels (offrir ou développer un nouveau cours); 

¶ Enseignement en soirée ou à la formation à distance. 

B. AUTRES TÂCHES 

AUTRES TÂCHES (20/27) DURÉE TOTAL DõHEURES 

Réunion-matière ou travail pédagogique  3 h/sem. 28 rencontres  84 h 

Rencontre-tuteurs 1 h 30/sem. 28 rencontres  42 h 

Organisation dõune activit® culturelle ou sportive 10 h/année    10 h 

Organisation, planification et animation des activités de 

la semaine des sciences, du français, de la persévérance 

scolaire ou de lõanglais 

5 h/année    5 h 

Rencontres de consultation 6 h/année    6 h 

Activité de reconnaissance des élèves 10 h/année    10 h 

Projet éducatif 10 h/année    10 h 

Grand t otal  : 167 h 

  

MODÈLE 2 
TÂCHE DES ENSEIGNANTS  
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A. TÂCHE ÉDUCATIVE 

TÂCHE DE SEPTEMBRE À MAI 

Tâche éducative FRANÇAIS    Moyenne de 16,5 h 

Tâche éducative MATHÉMATIQUE   Moyenne de 15 h 

AUTRES HEURES POUVANT ÊTRE INSCRITES À LõHORAIRE HEBDOMADAIRE : PRÉVOIR UNE MOYENNE DE 20 H 

DõENSEIGNEMENT/SEMAINE. 

Choix de lõenseignant : 

 Enseignement en tandem; 

 Ateliers de français ou de mathématique (cours magistraux); 

 Cours optionnels; 

 Cours en soirée; 

 Cours de groupe en science. 

¶ Remplacement : moyenne de 24 heures (entente); 

¶ Journées pédagogiques : heures reconnues : 24 h/année; 

¶ Suivi pédagogique : 12 h/année. 

B. AUTRES TÂCHES 

AUTRES TÂCHES (20/27) DURÉE TOTAL DõHEURES 

Réunion-matière  1 h 30/sem. 20 rencontres   30 h 

Rencontre-tuteurs 1 h/sem. 28 rencontres   28 h 

Travail pédagogique 3 h/sem. 28 semaines   84 h 

Réunion de centre 1 h 30 3 rencontres     4 h 30 

Projet éducatif 1 h 30  8 rencontres   12 h 

Autres rencontres avec les professionnels 1 h 30 6 rencontres   9 h 

Grand total : 167 h 30 

 

  

MODÈLE 3 
TÂCHE DES ENSEIGNANTS  
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A. TÂCHE ÉDUCATIVE 

TÂCHE DE SEPTEMBRE À MAI 

Tâche éducative :    19,5 heures/semaine 

Journées pédagogiques :   24 heures reconnues. 

CHOISIR UN OU DES PROJETS POUR UN TOTAL DE 60 HEURES : 

¶ Développement dõactivit®s p®dagogiques pour TBI/Mac/nouveaux programmes; 

¶ D®veloppement dõactivit®s liées à la persévérance scolaire ou au nouveau programme; 

¶ Rôle de répondant-matière; 

¶ Cours optionnels (offrir ou développer un nouveau cours) 

¶ Enseignement en soirée ou à la formation à distance. 

B. AUTRES TÂCHES 

AUTRES TÂCHES (20/27) DURÉE TOTAL DõHEURES 

Réunion-matière ou travail pédagogique  3 h/sem. 28 rencontres  84 h 

Rencontre-tuteurs 1 h 30/sem. 28 rencontres  42 h 

Organisation dõune activité culturelle ou sportive  10 h/année    10 h 

Organisation, planification et animation des activités de 

la semaine des sciences, du français, de la persévérance 

scolaire ou de lõanglais 

5 h/année    5 h 

Rencontre de consultation 6 h/année    6 h 

Activité de reconnaissance des élèves 10 h/année    10 h 

Projet éducatif 10 h/année    10 h 

Grand total  : 167 h 

  

MODÈLE 4 
TÂCHE DES ENSEIGNANTS  
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A. TÂCHE ÉDUCATIVE 

TÂCHE DE SEPTEMBRE À MAI 

CLASSES OUVERTES POUR LES 3E, 4E
ET 5E

 SECONDAIRES (NOUVEAU PROGRAMME) 

FRANÇAIS 

¶ 2 groupes dõenviron 50 élèves : 

 4 enseignants à 15 h (2 salles de classe); 

 3 h en tandem; 

 1 h 30 à la bibliothèque; 

 1 h 30 pour un projet . 

MATHÉMATIQUE 

¶ 2 groupes dõenviron 50 élèves : 

 2 enseignants à 15 h; 

 3 h dans la classe réservée au travail dõ®quipe; 

 1 h 30 dõatelier de synthèse ou de consolidation des savoirs; 

 1 h 30 pour un cours optionnel ou un projet . 

CLASSES FERMÉES (ANCIEN PROGRAMME) 

FRANÇAIS 

 21 h (1 enseignant-tuteur ); 

 9 h (1 enseignant complémentaire). 

MATHÉMATIQUE 

 21 h (1 enseignant-tuteur); 

 9 h (1 enseignant complémentaire). 

Autres heures comptabilisées dans la tâche éducative. 

¶ Journées pédagogiques : 24 heures reconnues. 

*  Mai, juin : diminution de la clientèle et fermeture de groupes. 

.  

MODÈLE 5 
TÂCHE DES ENSEIGNANTS  
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B. AUTRES TÂCHES 

AUTRES TÂCHES (20/27) DURÉE TOTAL DõHEURES 

Réunion-matière 1 h 30/sem. 15 rencontres         22 h 30 

Rencontre-tuteurs 1 h 30/sem. 28 rencontres  42 h 

Rencontres de suivi du plan de r®ussite (mise en ïuvre 

dõactivit®s) 1 h 30 8 rencontres  12 h 

Travail pédagogique  3 h/sem. 28 semaines   84 h 

Réunions de centre 1 h 30 3 rencontres   4 h 30 

Projet éducatif 1 h 30 8 rencontres   18 h 

Autres rencontres avec la direction     4 h 

Grand total  : 187 h 

 

  

MODÈLE 5 
TÂCHE DES ENSEIGNANTS (SUITE)  
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A. TÂCHE ÉDUCATIVE 

TÂCHE DE SEPTEMBRE À MAI 

CLASSES OUVERTES POUR LES 3E, 4E 
ET 5E

 SECONDAIRES (NOUVEAU PROGRAMME) 

FRANÇAIS 

¶ Enseignant-tuteur  = 19 h 30 et 1 h 30 dõaccompagnement pédagogique personnalisé 

(APP) ou de projet ; 

¶ Enseignant complémentaire = 10h 30 (dans ce groupe). 

MATHÉMATIQUE 

¶ Enseignant-tuteur =  19 h 30 et 1 h 30 dõaccompagnement pédagogique personnalisé 

(APP) ou de projet ; 

¶ Enseignant complémentaire = 10 h 30 (dans ce groupe). 

Autres heures comptabilisées dans la tâche éducative : 

¶ Journées pédagogiques : 24 heures reconnues 

¶ Suivi pédagogique : 8 h 

¶ Tous les projets doivent apporter  une valeur ajout®e ¨ lõoffre de service et au service ¨ 

lõ®l¯ve, ¨ lõaccompagnement ou au suivi de lõ®l¯ve. 

¶ Le projet dõ®criture de SA/SA£/SP/Prosit est différent du travail pédagogique demandé 

dans les autres tâches. 

CONSIGNES POUR LA PROPOSITION DE PROJET : 

¶ Soumettre une proposition par écrit avant le 30 septembre; 

¶ La faire parvenir par courrier électronique à la direction. 

CONSIGNE LORS DE LõACCEPTATION : 

¶ Rencontrer la direction avant de débuter un projet ( le nombre dõheures accord® sera 

établi par le comité de gestion ).  

MODÈLE 6 
TÂCHE DES ENSEIGNANTS  
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B. AUTRES TÂCHES 

AUTRES TÂCHES (20/27) DURÉE TOTAL DõHEURES 

Réunion-matière 1 h 30/rencontre  15 rencontres  21 h 30 

Rencontre-tuteurs 1 h 30/rencontre  28 rencontres  42 h 

Travail pédagogique 2 h/semaine 28 semaines  56 h 

Rencontres de consultation  6 h/année     6 h 

Activité de reconnaissance des 

élèves 10 h/année    10 h 

Organisation ou participation à 

une activité culturelle   

10 h/année    10 h 

Projet éducatif 15 h/année    15 h 

Rencontres du comité assiduité  8 h/année     8 h 

Grand t otal  : 168 h 30 

 

MODÈLE 6 
TÂCHE DES ENSEIGNANTS (SUITE)  



 

SECTION 2.3 

CANEVAS DõHORAIRE CENTRE  

PROPOSITIONS DõHORAIRE 
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CANEVAS POUR BÂTIR LõHORAIRE DU CENTRE  

 
LUNDI  MARDI MERCREDI JEUDI VENDREDI 

A
M

 

Å DÉPART DE GROUPE 

IS/ISP 

Å ACCUEIL DES ÉLÈVES EN 

ANGLAIS 

Å ATELIER DE 

FRANÇAIS 

Å SÉANCE 

DõEXAMENS 

Å RÉUNION MATIÈRE 

OU TRAVAIL 

PÉDAGOGIQUE MA 

Å FRANÇAIS  

Å ANGLAIS 

Å COURS DE GROUPE 

HISTOIRE  

Å COURS OPTIONNEL 

Å RÉUNION-MATIÈRE OU 

TRAVAIL PÉDAGOGIQUE IS  

Å RÉUNION-MATIÈRE OU 

TRAVAIL PÉDAGOGIQUE 

INFORMATIQUE  

Å RENCONTRES-TUTEURS  

Å COUNSELLING ISP 

Å LABORATOIRE 

Å SÉANCE DõEXAMENS 

Å ACCUEIL DES NOUVEAUX 

ÉLÈVES FG  

Å ATELIER DE 

MATHÉMATIQUE 

Å ATELIER DE 

FRANÇAIS 

Å SÉANCE 

DõEXAMENS 

Å RÉUNION MATIÈRE 

OU TRAVAIL 

PÉDAGOGIQUE MA 

Å FRANÇAIS  

Å ANGLAIS 

Å COURS DE GROUPE 

HISTOIRE 

P
M

 

Å PÉRIODE EN TANDEM 

Å INTÉGRATION EN MATIÈRE 

FBC/FBD FR/MA   

Å INTERACTION 

ORALE 

Å SÉANCE 

DõEXAMENS 

Å LABORATOIRE 

Å ATELIER DE 

MATHÉMATIQUE 

Å RÉUNION-MATIÈRE 

OU TRAVAIL 

PÉDAGOGIQUE FR  

Å MATHÉMATIQUE 

Å FRANÇAIS 

Å COURS DE GROUPE  

SCIENCE 

Å RENCONTRES-TUTEURS  

1ER CYCLE  

Å RENCONTRES-TUTEURS  

2E CYCLE 

Å RENCONTRE-MATIÈRE OU 

TRAVAIL PÉDAGOGIQUE 

AS/ISP 

 

Å INTERACTION 

ORALE 

Å SÉANCE 

DõEXAMENS 

Å LABORATOIRE 

 

Å RÉUNION-MATIÈRE 

OU TRAVAIL 

PÉDAGOGIQUE FR  

Å MATHÉMATIQUE 

Å FRANÇAIS 

Å COURS DE GROUPE 

SCIENCE 

Å LABORATOIRE 

Å RENCONTRE-MATIÈRE OU 

TRAVAIL PÉDAGOGIQUE 

AS/ISP 

S
O

IR
 Å ACCUEIL DES NOUVEAUX 

ÉLÈVES ET INTÉGRATION EN 

MATIÈRE (LUNDI 18 H) 

Å SÉANCE 

DõEXAMENS 

(ALTERNANCE 

MARDI ET MERCREDI 

SOIR) 

Å SÉANCE 

DõEXAMENS 

(ALTERNANCE 

MARDI ET 

MERCREDI SOIR) 

  

 Atelier de FR/MA : cours magistral FBC et FBD. 

  

CANEVAS DõHORAIRE CENTRE 
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PLUSIEURS GROUPES FERMÉS FBC/FBD 

 
LUNDI  MARDI MERCREDI JEUDI VENDREDI 

A
M

 

 
Å RENCONTRE-TUTEURS 

1ER GROUPE 
Å COURS HISTOIRE DE 

GROUPE 
Å RENCONTRE DE 

COORDINATION FBC 

Å COURS OPTIONNEL 

Å RÉUNION DE FRANÇAIS 

Å INTÉGRATION 

DES 

NOUVEAUX 

ÉLÈVES 

 

Å COURS HISTOIRE DE 

GROUPE 
Å RENCONTRE-TUTEURS 

6E GROUPE 

Å RENCONTRE DE 

COORDINATION FBD 
Å COURS OPTIONNEL 
Å RÉUNION DE FRANÇAIS 

 
DINER 

P
M

 

Å LABORATOIRE 
Å RENCONTRE-TUTEURS 

2E GROUPE 

Å RENCONTRE-TUTEURS 

3E GROUPE 

Å RÉUNION DE 

MATHÉMATIQUE/  

SCIENCE 

Å FRANÇAIS/MATHÉMATIQUE 

EN ALTERNANCE 

Å RÉUNION DES AUTRES 

DISCIPLINES 

Å LABORATOIRE 
Å RENCONTRE-TUTEURS 

5E GROUPE 
Å RENCONTRE-TUTEURS 

4E GROUPE 

Å RÉUNION DE 

MATHÉMATIQUE/  

SCIENCE 

Å RÉUNION DES AUTRES 

DISCIPLINES 

 Jumeler les groupes (deux par deux) qui ont un horaire contraire pour permettre aux 

®l¯ves dõavoir les m°mes enseignants et faciliter les remplacements pendant les 

rencontres-tuteurs ou les rencontres de coordination.  

 Si les groupes sont faits selon le service dõenseignement (pour faciliter le suivi des élèves 

qui sont inscrits dans deux services dõenseignement), prévoir de jumeler un groupe de 

FBC avec un groupe de FBD ayant un horaire identique. 

 

CANEVAS DõHORAIRE CENTRE 



 

MODÈLES DõHORAIRES 

MODÈLES DõORGANISATION PÉDAGOGIQUE POUR LõANGLAIS 

SECTION 2.4 

HORAIRES 
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GROUPE DõÉLÈVES AU 1ER
 CYCLE (FBC)  

 
LUNDI  MARDI MERCREDI JEUDI VENDREDI 

A
M

 

Å MATHÉMATIQUE Å FRANÇAIS Å FRANÇAIS Å MATHÉMATIQUE  
Å FRANÇAIS  

Å MATHÉMATIQUE 

Å MATHÉMATIQUE 

(TANDEM) 
Å FRANÇAIS Å FRANÇAIS (TANDEM) Å MATHÉMATIQUE 

Å FRANÇAIS  

Å MATHÉMATIQUE 

 

DINER 

P
M

 

Å FRANÇAIS (TANDEM) 
Å MATHÉMATIQUE 

(TANDEM) 
Å FRANÇAIS 

 

 

Å FRANÇAIS Å MATHÉMATIQUE 

Å FRANÇAIS 

Å FRANÇAIS Å MATHÉMATIQUE Å OPTIONNEL Å OPTIONNEL 
Å MATHÉMATIQUE 

Å FRANÇAIS 

 Tandem : les deux enseignants-tuteurs (FR/MA) sont dans la classe en même temps. Le 

cours optionnel est donné par un des enseignants-tuteurs de ce groupe.  

  

EXEMPLE 1 ð HORAIRE DE GROUPE  

 

ALTERNANCE LE VENDREDI 
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GROUPE DõÉLÈVES AU 1ER
 CYCLE (FBC)  

 
LUNDI  MARDI MERCREDI JEUDI VENDREDI 

A
M

 

Å FRANÇAIS Å MATHÉMATIQUE Å COURS OPTIONNEL Å FRANÇAIS Å MATHÉMATIQUE  

Å FRANÇAIS (TANDEM) 

Å PLANIFICATION DE LA 

SEMAINE 

Å MATHÉMATIQUE 
Å COURS OPTIONNEL L 

Å RENCONTRE-TUTEURS 
Å FRANÇAIS (TANDEM) Å FRANÇAIS 

 
DINER 

P
M

 

Å MATHÉMATIQUE 

(TANDEM) 
Å FRANÇAIS Å FRANÇAIS 

Å MATHÉMATIQUE 

(TANDEM) 
Å FRANÇAIS  

Å MATHÉMATIQUE Å FRANÇAIS 
Å BIBLIOTHÈQUE 

Å RENCONTRE-TUTEURS 
Å MATHÉMATIQUE Å BILAN DE LA SEMAINE 

 Certains adultes peuvent être en français de FBC et en mathématique de FBD ou vice 

versa. 

 Chaque enseignant fixe trois heures dõenseignement en tandem à son horaire et il doit 

réaliser un projet. La première période en tandem sert à planifier le travail de la semaine 

avec des échéanciers réalistes. 

 Ensemble, les deux enseignants rencontrent leurs élèves (rencontre-tuteurs). 

 La dernière période de la semaine est consacrée au bilan, que les enseignants animent en 

alternance. 

  

EXEMPLE 2 ð HORAIRE DE GROUPE  

 



91  
 

O
R

G
A

N
IS

A
T

IO
N

 S
C

O
L
A

IR
E

 E
T

 P
É

D
A

G
O

G
IQ

U
E 

 

 

 

 

 
LUNDI  MARDI MERCREDI JEUDI VENDREDI 

A
M

 

Å FRANÇAIS 

Å MATHÉMATIQUE/  

SCIENCE 

Å ANGLAIS 

Å FRANÇAIS 

Å MATHÉMATIQUE/  

SCIENCE 

Å ANGLAIS 

Å *SÉANCE DõEXAMENS 

Å FRANÇAIS 

Å MATHÉMATIQUE/  

SCIENCE 

Å ANGLAIS 

Å FRANÇAIS 

Å MATHÉMATIQUE/  

SCIENCE 

Å ANGLAIS (ORAUX) 

Å FRANÇAIS 

Å MATHÉMATIQUE/  

SCIENCES 

Å ANGLAIS  

Å COURS OPTIONNELS 

Å LABORATOIRE 

Å RÉUNION-MATIÈRE DE 

MATHÉMATIQUE/  

SCIENCE 

Å SÉANCE DõEXAMENS 

 
DINER 

P
M

 

Å ACCUEIL DES 

NOUVEAUX 

Å FRANÇAIS 

Å MATHÉMATIQUE/  

SCIENCE 

Å ANGLAIS  

Å LABORATOIRE 

Å SÉANCE DõEXAMENS 

Å COURS DE GROUPE 

¶ HISTOIRE 

OU OPTIONNEL 

¶ FRANÇAIS 

¶ MATHÉMATIQUE 

/SCIENCE 

¶ ANGLAIS  

Å COURS DE GROUPE 

¶ HISTOIRE 

OU OPTIONNEL 

¶ FRANÇAIS 

¶ MATHÉMATIQUE 

/SCIENCE 

¶ ANGLAIS  

Å FRANÇAIS 

Å MATHÉMATIQUE 

/SCIENCE 

Å RÉUNION-MATIÈRE DE 

FRANÇAIS 

Å ANGLAIS 

Å SÉANCE DõEXAMENS 

Å FRANÇAIS 

Å MATHÉMATIQUE 

/SCIENCE 

Å RÉUNION-MATIÈRE 

DõANGLAIS 

Å RENCONTRE-TUTEURS 

Å SÉANCE DõEXAMENS 
Å LABORATOIRE Å LABORATOIRE 

 Lorsque les enseignants de français sont en réunion-matière, les enseignants de 

mathématique sont à lõhoraire. 

 Cependant, un enseignant de fran­ais demeure ¨ lõhoraire pour r®pondre aux adultes qui 

font uniquement du français et vice-versa. 

 Le vendredi après-midi, il nõy a pas de cours dõanglais; lõanglais se donne alors en 

enseignement individualisé. Enfin, 3 h sont pr®vues pour lõinteraction orale. 

  

EXEMPLE DõHORAIRE CENTRE 
FBC/FBD DANS LES MÊMES GROUPES 
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GROUPE DE FBC : PLUSIEURS GROUPES FERMÉS 

 
LUNDI  MARDI MERCREDI JEUDI VENDREDI 

A
M

 Å ACCUEIL DES NOUVEAUX 

ÉLÈVES 

Å FRANÇAIS 

Å ATELIERS DE 

FRANÇAIS 

Å ATELIERS DE 

MATHÉMATIQUE 
Å FRANÇAIS Å MATHÉMATIQUE 

 
DINER 

P
M

 

Å ATELIERS DE 

MATHÉMATIQUE  
Å MATHÉMATIQUE Å FRANÇAIS Å MATHÉMATIQUE 

Å RENCONTRE-

TUTEURS 

Å FR/MA 

 Groupe fermé de 3e, 4e ou 5e secondaire. 

 Cette organisation offre 6 h/semaine de cours magistraux en français et 6 h/semaine de 

cours magistraux en mathématique. Atelier = cours magistral. 

¶ Deux enseignants sont tuteurs du groupe. 

¶ 3 h/semaine sont accordées aux enseignants pour le d®veloppement dõoutils, de SA ou 

de matériel pédagogique . 

  

EXEMPLE 3 ð HORAIRE DE GROUPE  
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LUNDI  MARDI MERCREDI JEUDI VENDREDI 

A
M

 

Å FRANÇAIS 

Å MATHÉMATIQUE 

/SCIENCE 

Å ANGLAIS 

Å FRANÇAIS 

Å MATHÉMATIQUE 

/SCIENCE 

Å ANGLAIS 

Å FRANÇAIS 

Å MATHÉMATIQUE 

/SCIENCE 

Å ANGLAIS 

Å FRANÇAIS (1 ENS.) 

Å MATHÉMATIQUE 

/SCIENCE 

Å ANGLAIS  

Å RÉUNION-MATIÈRE DE 

FRANÇAIS 

Å FRANÇAIS 

Å MATHÉMATIQUE 

/SCIENCE (1 ENS.) 

Å ANGLAIS  

Å RÉUNION-MAITÈRE EN 

MATHÉMATIQUE 

/SCIENCES 

Å FRANÇAIS 

Å MATHÉMATIQUE 

/SCIENCE 

Å ANGLAIS 

Å FRANÇAIS 

Å MATHÉMATIQUE 

/SCIENCE 

Å ANGLAIS 

Å FRANÇAIS 

Å MATHÉMATIQUE 

/SCIENCES 

Å ANGLAIS 

Å FRANÇAIS (1 ENS.) 

Å MATHÉMATIQUE 

/SCIENCE 

Å ANGLAIS  

Å RÉUNION-MATIÈRE DE 

FRANÇAIS 

Å LABORATOIRE 

Å FRANÇAIS 

Å MATHÉMATIQUE/  

SCIENCE (1 ENS.) 

Å INTERACTION ORALE 

Å RÉUNION-MATIÈRE DE 

MATHÉMATIQUE 

 
DINER 

P
M

 

Å FRANÇAIS 

Å MATHÉMATIQUE 

/SCIENCE 

Å ANGLAIS : ACCUEIL 

DES NOUVEAUX ÉLÈVES 

Å FRANÇAIS 

Å MATHÉMATIQUE 

/SCIENCE 

Å COURS OPTIONNEL 

Å INTERACTION ORALE 

Å EXAMENS ANGLAIS 

Å FRANÇAIS 

Å MATHÉMATIQUE 

/SCIENCE 

Å ANGLAIS  

Å RENCONTRE-TUTEURS 

EN FBC 

Å EXAMENS 

Å FRANÇAIS 

Å MATHÉMATIQUE 

/SCIENCE 

Å ANGLAIS  

Å RENCONTRE-TUTEURS 

EN FBD 

Å FRANÇAIS 

Å MATHÉMATIQUE 

/SCIENCE (1 ENS.) 

Å RÉUNION-MATIÈRE 

DõANGLAIS 

Å EXAMENS 

Å FRANÇAIS 

Å MATHÉMATIQUE 

/SCIENCE 

Å ANGLAIS 

Å FRANÇAIS 

Å MATHÉMATIQUE 

/SCIENCE 

Å INTERACTION ORALE  

Å EXAMENS DõANGLAIS 

Å FRANÇAIS 

Å MATHÉMATIQUE 

/SCIENCE 

Å ANGLAIS 

Å FRANÇAIS 

Å MATHÉMATIQUE 

/SCIENCE 

Å ANGLAIS  

Å LABORATOIRE 

Å FRANÇAIS 

Å MATHÉMATIQUE 

/SCIENCE 

Å RÉUNION-MATIÈRE 

DõANGLAIS 

Å EXAMENS 

 Français et mathématique/sciences : selon le nombre de groupes. 

 Anglais : 27 h/semaine en individualisé (4 h 30 pour les oraux).

EXEMPLE DõHORAIRE CENTRE 
FBC/FBD DANS LES MÊMES GROUPES 
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GROUPE DõÉLÈVES EN ANGLAIS INTENSIF DE FBC OU DE FBD 

 
LUNDI  MARDI MERCREDI JEUDI VENDREDI 

A
M

 

Å ANGLAIS Å ANGLAIS Å ANGLAIS Å ANGLAIS 
Å COURS OPTIONNEL OU 

FRANÇAIS/MATHÉMATIQUE 

Å ANGLAIS Å ANGLAIS Å ANGLAIS Å ANGLAIS Å COURS OPTIONNEL 

 
DINER 

P
M

 

Å ANGLAIS 
Å ANGLAIS (TANDEM) 

Å INTERACTION ORALE 
Å ANGLAIS 

Å ANGLAIS (TANDEM) 

Å INTERACTIONS 

ORALES 

Å COURS OPTIONNEL 

Å ANGLAIS 
Å ANGLAIS (TANDEM) 

Å INTERACTION ORALE 
Å ANGLAIS 

Å ANGLAIS (TANDEM) 

Å INTERACTION ORALE 
Å COURS OPTIONNEL 

 Anglais : 24 h/semaine pendant 6 semaines, dont 3 h/semaine pour favoriser lõinteraction 

orale. 

 Les enseignants sont en rencontre le vendredi après-midi. 

 Les enseignants sont en rencontre-tuteurs le vendredi 1re période. 

 

 

 

 

  

EXEMPLE 4 ð HORAIRE DE GROUPE  

ANGLAIS INTENSIF 24 HEURES/ SEMAINE 
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GROUPE DõÉLÈVES EN ANGLAIS DE FBC OU DE FBD 

 
LUNDI  MARDI MERCREDI JEUDI VENDREDI 

A
M

 

Å ANGLAIS Å FRANÇAIS Å ANGLAIS Å FRANÇAIS Å ANGLAIS 

Å ANGLAIS Å FRANÇAIS Å ANGLAIS Å FRANÇAIS Å ANGLAIS 

 
DINER 

P
M

 

Å FRANÇAIS Å INTERACTION ORALE Å FRANÇAIS Å COURS OPTIONNEL 
Å COURS OPTIONNEL 

OU FRANÇAIS 

Å FRANÇAIS Å INTERACTION ORALE Å FRANÇAIS Å COURS OPTIONNEL 
Å COURS OPTIONNEL 

OU FRANÇAIS 

 Les élèves font deux matières, anglais et français, en alternance. Selon cet horaire, un sigle 

dõanglais dure en moyenne 12 semaines. 

 Français : 12 h 

 Anglais : 12 h + 3 h dõinteraction orale 

 Optionnel  : 3 h 

  

EXEMPLE 5 ð HORAIRE DE GROUPE  

ANGLAIS 12 HEURES/ SEMAINE 
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GROUPE DõÉLÈVES EN ANGLAIS DE FBC OU DE FBD 

 
LUNDI  MARDI MERCREDI JEUDI VENDREDI 

A
M

 

Å ANGLAIS Å MATH/SCIENCE Å ANGLAIS Å MATH/SCIENCE Å ANGLAIS 

Å ANGLAIS Å MATH/SCIENCE Å ANGLAIS Å MATH/SCIENCE Å ANGLAIS 

 DINER 

P
M

 

Å MATH/SCIENCES Å ANGLAIS Å MATH/SCIENCE Å INTERACTION ORALE Å MATH/SCIENCE 

Å MATH/SCIENCES Å ANGLAIS Å MATH/SCIENCE Å INTERACTION ORALE Å MATH/SCIENCE 

 Les élèves font deux matières, anglais et mathématique ou science, en alternance. Selon 

cet horaire, un sigle dõanglais dure en moyenne 12 semaines. 

 Anglais : 12 h + 3 h dõinteraction orale 

 Mathématique/science : 15 h 

EXEMPLE 6 ð HORAIRE DE GROUPE  

ANGLAIS 12 HEURES/ SEMAINE 
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Horaire dõun ®l¯ve en anglais individualisé avec certaines périodes assignées dans le « English 

Lab é pour la pratique de lõinteraction orale. 

 

 
LUNDI  MARDI MERCREDI JEUDI VENDREDI 

A
M

 

Å ANGLAIS 

(INDIVIDUALISÉ) 

Å FRANÇAIS OU 

MATHÉMATIQUE 

Å ANGLAIS 

(INDIVIDUALISÉ) 

Å ANGLAIS « ENGLISH 

LAB » 

OU 

Å ANGLAIS 

(INDIVIDUALISÉ) 

Å FRANÇAIS OU 

MATHÉMATIQUE 

 
DINER 

P
M

 

Å FRANÇAIS OU 

MATHÉMATIQUE 

Å ANGLAIS « ENGLISH 

LAB » 

OU 

Å ANGLAIS (INDIVIDUALISÉ) 

Å FRANÇAIS OU 

MATHÉMATIQUE 

Å FRANÇAIS 

Å MATHÉMATIQUE 

/SCIENCE 

Å RÉUNION-MATIÈRE DE 

FRANÇAIS 

Å ANGLAIS 

Å SÉANCE DõEXAMENS 

Å ANGLAIS « ENGLISH 

LAB » 

OU 

Å ANGLAIS 

(INDIVIDUALISÉ) 

 

 Selon les besoins de lõ®l¯ve, « English Lab é peut °tre pr®sent ¨ lõhoraire : 3 heures, 

6 heures, 9 heures ou plusê 

 Le mod¯le suppose que lõ®l¯ve est assign® ¨ deux mati¯res ¨ la fois. 

 

MODÈLES DõORGANISATION PÉDAGOGIQUE POUR ANGLAIS 

MODÈLE 1 (ANGLAIS FBD) 
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Regroupement des élèves selon les sigles assignés. Ce modèle peut être utilisé différemment 

selon le nombre de groupes formés. 

OPTION 1 

CLASSE DõINTERACTION CLASSE DõÉCRITURE 

C1 

INTERAGIR ORALEMENT EN 

ANGLAIS 

C2 

RÉINVESTIR SA 

COMPRÉHENSION DES TEXTES 

C2 

RÉINVESTIR SA 

COMPRÉHENSION DES TEXTES 

C3 

ÉCRIRE ET PRODUIRE DES 

TEXTES 

COURS VISÉS : 

ANG-3101  +  ANG-3102  

ANG-4101  +  ANG-4102  

ANG-5101  +  ANG-5102 

COURS VISÉS : 

ANG-3101 +  ANG-3102 

ANG-4101 +  ANG-4102 

ANG-5101 +  ANG-5102 

M ÉTHODES DõENSEIGNEMENT : 

Å CAHIER DE GRAMMAIRE 

Å SITUATIONS DõAPPRENTISSAGE 

Å TEXTES ET VIDÉOS 

Å ATELIERS EN CLASSE (+++)  

¶ ENSEIGNEMENT EXPLICITE 

¶ READING APPRENTICESHIP 

 (RESPONSE PROCESS, REINVESTMENT TASK) 

M ÉTHODES DõENSEIGNEMENT : 

Å RÉDACTION DE TEXTES 

Å SITUATIONS DõAPPRENTISSAGE 

Å TEXTES POUR LE RÉINVESTISSEMENT 

Å VALIDATION DE LõENSEIGNANT 

POUR LõÉLÈVE : 

Å INTERACTIONS ORALES (+++)  

Å INTERACTIONS AVEC LES PAIRS (+++)  

Å TRAVAIL INDIVIDUALISÉ (--- ) 

POUR LõÉLÈVE : 

Å INTERACTIONS ORALES (++ +) 

Å INTERACTIONS AVEC LES PAIRS (+++)  

Å TRAVAIL INDIVIDUALISÉ (--- ) 

 

MODÈLES DõORGANISATION PÉDAGOGIQUE POUR ANGLAIS 

MODÈLE 2 (ANGLAIS FBD) 
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OPTION 2 

CLASSE MIXTE 

C1 

INTERAGIR ORALEMENT EN ANGLAIS 

C2 

RÉINVESTIR SA COMPRÉHENSION DES 

TEXTES 

C3 

ÉCRIRE ET PRODUIRE DES TEXTES 

COURS VISÉS : 

ANG-3101  +  ANG-3102  +  ANG-3103  

ANG-4101  +  ANG-4102  +  ANG-4103  

ANG-5101  +  ANG-5102  +  ANG-5103 

M ATÉRIEL UTILISÉ : 

Å CAHIER DõAPPRENTISSAGE 

               OU 

Å FEUILLE DE ROUTE  

M ÉTHODES DõENSEIGNEMENT : 

Å CAHIER DE GRAMMAIRE 

Å SITUATIONS DõAPPRENTISSAGE 

Å TEXTES ET VIDÉOS (C1 ET C3) 

Å VALIDATION DES PRODUCTIONS ÉCRITES AVEC LõENSEIGNANT (C3) 

Å ATELIERS C2 EN CLASSE POUR TOUS 

¶ ENSEIGNEMENT EXPLICITE 

¶ READING APPRENTICESHIP 

Å ATELIERS C1 ET C3 EN CLASSE POUR TOUS 

¶ RESPONSE PROCESS, REINVESTMENT TASK 

POUR LõÉLÈVE : 

Å TRAVAIL INDIVIDUALISÉ (±)  

INTERACTIONS ORALES  

Å FIN DE PÉRIODE 

Å LABORATOIRE DE CONVERSATION (ENGLISH LAB) À CERTAINES PLAGES HORAIRES 

Å PÉRIODES DõINTERACTION ORALE FIXÉES À LõHORAIRE 

 Modèle proposé par la Commission scolaire de lõ£nergie 

 

MODÈLES DõORGANISATION PÉDAGOGIQUE POUR ANGLAIS 

MODÈLE 2 (ANGLAIS FBD) (SUITE) 
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MODÈLE DõENSEIGNEMENT EN GROUPE FERMÉ  

Durée : 6 semaines pour compléter un niveau complet du 2e cycle (3e, 4e ou 5e secondaire). 

Horaire de lõ®l¯ve : 21 heures dõanglais et 9 heures dans une autre matière. 

La classe dõanglais est ouverte 24 heures par semaine (21 heures de cours et 3 heures de 

récupération). 

MÉTHODES DõENSEIGNEMENT : 

¶ Enseignement magistral 

¶ Enseignement individualisé 

¶ Cahier de grammaire 

¶ Situations dõapprentissage 

¶ Interactions orales  

¶ Interactions avec les pairs 

PLANIFICATION HEBDOMADAIRE 

 
LUNDI  MARDI MERCREDI JEUDI VENDREDI 

1
 

     

2
 

 
MINI-TEST 

VERBES IRRÉGULIERS 
 C3 

MINI-TEST 

VOCABULAIRE 

 DINER 

3
 

 RÉCUPÉRATION 
C1 

2 enseignants 

PAS DE COURS DõANGLAIS 

4
 

C2 RÉCUPÉRATION 
C1 

2 enseignants 

 

MODÈLES DõORGANISATION PÉDAGOGIQUE POUR ANGLAIS 

MODÈLE 3 (ANGLAIS FBD) 
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PLANIFICATION DÉTAILLÉE SUR 6 SEMAINES 

4E
 SECONDAIRE, SEMAINE 1 

 
LUNDI  MARDI MERCREDI JEUDI VENDREDI 

1
 

     

2
 

   C3 
TEST 

VOCABULAIRE 1 

 DINER 

3
 

 RÉCUPÉRATION C1 

ÉVALUATION 

INFORMATIVE 

2 ENSEIGNANTS 

PAS DE COURS DõANGLAIS 

4
 

C2 RÉCUPÉRATION 

4E
 SECONDAIRE, SEMAINE 2 

 
LUNDI  MARDI MERCREDI JEUDI VENDREDI 

1
 

     

2
 

 

TEST  

VERBES IRRÉGULIERS 

(1) 

C2 

SAÉ 1 

ANG-4101 

 
TEST 

VOCABULAIRE 2 

 DINER 

3
 

 RÉCUPÉRATION C1-C2  

SAÉ 1  

ANG-4101 

2 ENSEIGNANTS 

PAS DE COURS DõANGLAIS 

4
 

C2 RÉCUPÉRATION 

 *Durée approximative pour compléter un niveau dõenseignement 

 

MODÈLES DõORGANISATION PÉDAGOGIQUE POUR ANGLAIS 

MODÈLE 3 (ANGLAIS FBD) (SUITE) 
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4E
 SECONDAIRE, SEMAINE 3 

 
LUNDI  MARDI MERCREDI JEUDI VENDREDI 

1
 

  

ANG-4101 ÉVALUATION C2 

SALLE DõÉVALUATION 

(GROUPE 1A ð ½  GR.) 

  

2
 C2 

SAÉ 2 

ANG-4101 

TEST  

VERBES IRRÉGULIERS 

(2) 

ANG-4101 ÉVALUATION C1-C2 

AVEC LõENSEIGNANT 

(GROUPE 1Að ½  GR.) 

2 ENSEIGNANTS 

C3 
TEST 

VOCABULAIRE 3 

 DINER 

3
 

C1 

SAÉ 2 

ANG-4101 

RÉCUPÉRATION 

ANG-4101 ÉVALUATION C2 

SALLE DõÉVALUATION 

(GROUPE 1Bð ½  GR.) 

PAS DE COURS DõANGLAIS 

4
 

RÉCUPÉRATION 

ANG-4101 ÉVALUATION C1-C2 

AVEC LõENSEIGNANT 

(GROUPE 1Bð ½  GR.) 

2 ENSEIGNANTS 

4E
 SECONDAIRE, SEMAINE 4 

 
LUNDI  MARDI MERCREDI JEUDI VENDREDI 

1
 

    
ANG-4103 

ÉVALUATION C3 

(GROUPE 1A ET 1B) 

2
 

 

TEST  

VERBES IRRÉGULIERS 

(3) 

 
TEST  

VOCABULAIRE 4 

 DINER 

3
 

 RÉCUPÉRATION  

PAS DE COURS DõANGLAIS 

4
 C3 

SAÉ 1 

4103 

RÉCUPÉRATION 

C3 

SAÉ 2 

4103 

  

MODÈLES DõORGANISATION PÉDAGOGIQUE POUR ANGLAIS 

MODÈLE 3 (ANGLAIS FBD) (SUITE) 
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4E
 SECONDAIRE, SEMAINE 5 

 
LUNDI  MARDI MERCREDI JEUDI VENDREDI 

1
 

     

2
 

 

TEST  

VERBES IRRÉGULIERS 

(4) 

 
TEST  

VOCABULAIRE 5 
 

 DINER 

3
 

C1 

SAÉ 1 

ANG-4102 

2 ENSEIGNANTS 

RÉCUPÉRATION 
C1 

SAÉ 2 

ANG-4102 

2 ENSEIGNANTS 

PAS DE COURS DõANGLAIS 

4
 

RÉCUPÉRATION 

4E
 SECONDAIRE, SEMAINE 6 

 
LUNDI  MARDI MERCREDI JEUDI VENDREDI 

1
 

   

ANG-4102 ÉVALUATION  

C2 

SALLE DõÉVALUATION 

(GROUPE 1B ð ½  GR.) 

 

2
 

   

ANG-4102 ÉVALUATION  

C1-C2 

AVEC LõENSEIGNANT 

(GROUPE 1Bð ½  GR.) 

2 ENSEIGNANTS 

 

 DINER 

3
 

 
RÉCUPÉRATIO

N 

ANG-4102 ÉVALUATION 

 C2 

SALLE DõÉVALUATION 

(GROUPE 1A ð ½  GR.) 

PAS DE COURS DõANGLAIS 

4
 

 
RÉCUPÉRATIO

N 

ANG-4102 ÉVALUATION  

C1-C2 

AVEC LõENSEIGNANT 

(GROUPE 1Að ½  GR.) 

2 ENSEIGNANTS 

 

MODÈLES DõORGANISATION PÉDAGOGIQUE POUR ANGLAIS 

MODÈLE 3 (ANGLAIS FBD) (SUITE) 
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N IVEAU COURS ÉVALUATION 

SECONDAIRE 3 

ANG-3102 

ANG-3103 

ANG-3101 

Semaine 3 

Semaine 4 

Semaine 6 

SECONDAIRE 4 

ANG-4101 

ANG-4103 

ANG-4102 

Semaine 3 

Semaine 4 

Semaine 6 

SECONDAIRE 5 

ANG-5101 

ANG-5103 

ANG-5102 

Semaine 3 

Semaine 4 

Semaine 6 

 

PLANIFICATION ANNUELLE 2017-2018  SELON CE MODÈLE À RAISON DõUN GROUPE 

 

MATIÈRE DATE COURS 

ANGLAIS 
DU 27 AOÛT AU 5 OCTOBRE 2018 ANG5101-5102-5103 

RENCONTRES INDIVIDUELLES 2, 3 ET 4 OCTOBRE 

DU 8 OCTOBRE AU 16 NOVEMBRE 2018 
ANG4101-4102-4103 

RENCONTRES INDIVIDUELLES 13, 14 ET15 NOV. 

DU 19 NOVEMBRE AU 18 JANVIER 2019 
ANG5101-5102-5103 

RENCONTRES INDIVIDUELLES 15, 16 ET 17 JANV. 

DU 21 JANVIER AU 08 MARS 2019 
ANG3101-3102-3103 

RENCONTRES INDIVIDUELLES 5, 6 ET 7 MARS 

DU 11 MARS AU 19 AVRIL 2019 
ANG4101-4102-4103 

RENCONTRES INDIVIDUELLES 16, 17 ET 18 AVRIL 

DU 22 AVRIL AU 7 JUIN 2019 
ANG5101-5102-5103 

EXEMPLE : SÉQUENCES DES COURS 

http://www.google.com/imgres?hl=fr&biw=1264&bih=460&tbm=isch&tbnid=QTFrUTJN1HjNVM:&imgrefurl=http://www.1000-annonces.com/cours-particuliers/maroc/cours-d-anglais-pour-debutants-intermediaire-A602865.html&docid=D3XoOI-Zm_zyKM&imgurl=http://www.1000-annonces.com/cours-d-anglais-pour-debutants-intermediaire-IMGH1376526457_1e.jpg&w=600&h=308&ei=o3kTUpmBMbLlyAGQ_oCgBg&zoom=1&ved=1t:3588,r:97,s:0,i:377&iact=rc&page=7&tbnh=161&tbnw=288&start=87&ndsp=15&tx=163&ty=88


  
 

 

 

GESTION DES APPRENTISSAGES 

DÉMARCHES À PROPOSER À LõADULTE 

PLANIFICATION PÉDAGOGIQUE 

EXEMPLE DõACTIVITÉS PÉDAGOGIQUES 

SUIVI DES ADULTES 

SECTION 2.5 

IDÉES POUR LA FBC 



 

INTÉGRATION DES TIC 

Les TIC sont : 

ü Intégrées aux situations dõapprentissage pour enrichir leur contenu; 

ü Utilisées ̈  titre dõexerciseur, de divertissement p®dagogique ou dõactivit® dõint®gration et de 

réinvestissement. 

ORGANISATION PÉDAGOGIQUE 

ü Période de mise ¨ niveau (dõune dur®e de 3 

semaines en moyenne) pour tout nouvel élève ; 

ü Chaque cours est découpé en plusieurs situations 

dõapprentissage, qui peuvent être réalisées par une 

personne seule ou en petits groupes. Les cahiers de 

capsules, les exercices permettent ¨ lõadultes de 

jouir dõune certaine autonomie. 

FORMULES OU MOYENS DõENSEIGNEMENT 

ü Apprentissage individualisé; 

ü Apprentissage par les pairs; 

ü Atelier; 

ü Entretien ou interview; 

ü Apprentissage par le jeu. 

 

 

 

Voici quelques propositions pour faciliter la gestion des apprentissages : 

 

 Utilisation optimale du portfolio;  
 

 Suivi hebdomadaire des échéanciers (exposé des attentes en début de semaine, bilan le 

vendredi et projection pour la semaine suivante); 
 

 Rétroaction en fin de situation et retour sur les corrections; 
 

 Amorce de nouvelles situations dõapprentissage; 
 

 Réponses aux questions individuelles; 
 

 Animation dõune activit® synth¯se suivie dõun travail dõ®quipe. 

 

 

GESTION DES APPRENTISSAGES 



 

 

 

 

A)  EN CAS DE DIFFICULTÉ : La démarche suivante p eut être utilisée dans la 

classe afin de d®velopper lõautonomie, la confiance en soi et la 

coopération entre adultes.  

En cas de difficult®ê 

 

B) La règle  de trois  : lõutilisation de la r¯gle de trois est facile ¨ appliquer dans la classe et 

favorise également lõautonomie et la débrouillardise, en plus de permettre ¨ lõenseignent 

dõaider lõadulte de manière plus efficace.  

 

DÉMARCHES À PROPOSER À LõADULTE 

Lorsque jõ®prouve de la difficult® ¨ comprendre une question ou une notion, je dois dõabord 

suivre cette démarche  : 

Je relis la question trois fois.  3X  

Jõencercle les mots importants du texte ou de la question. 

Je relis les explications dans mon livre ou mes notes de cours. 

Jõaccepte dõexplorer et de chercher. 

Je tente une réponse même si je peux me tromper. 

Je relis la question et je mõassure dõy avoir r®pondu du mieux possible. 

Lorsque jõai termin® toutes ces ®tapes et que je nõai pas trouv® de solution ¨ mon probl¯me, je vais voir 

mon enseignant. 

Démarche  : 

Lõadulte doit consulter deux autres sources (coll¯gue, ouvrage de r®f®rence) avant de demander lõaide de 

son enseignant. Cette règle lui permet de d®velopper son autonomie, et lõenseignant ne se sent plus 

comme un donneur de réponses. 



 

 

 

 

 

 

 

Lundi  Mardi  Mercredi  Jeudi Vendredi  

Français Math  Français  

E
n

 a
lt
e

rn
a
n

c
e 

CONSOLIDATION DES SAVOIRS 

Activités pédagogiques sur différents savoirs 

essentiels 

(Tout le groupe) ð 30 min. 

    

TRAVAIL INDIVIDUALISÉ OU TRAVAIL DõÉQUIPE 

(situations dõapprentissage, capsules 

pédagogiques) ð 2 h 

    

JOGGING DE TÊTE 

(Tout le groupe) ð 30 min. 

    

Diner  

Français  Français Math  

CONSOLIDATION DES SAVOIRS 

Activités pédagogiques sur différents 

savoirs essentiels 

(Tout le groupe) ð 30 min. 

   
 

E
n

 a
lt
e

rn
a
n

c
e 

TRAVAIL INDIVID UALISÉ OU TRAVAIL DõÉQUIPE 

(situations dõapprentissage, capsules 

pédagogiques) -2 h 

Opt.  

  

 

JOGGING DE TÊTE 

(tout le groupe) ð 30 min. 

   

 

PLANIFICATION PÉDAGOGIQUE 

M
a

th
 /
 F

ra
n

ç
a

is
 

M
a

th
 /
 F

ra
n

ç
a

is
 



 

 

 

 

 

 

 
Lundi Mardi  Mercredi  Jeudi  Vendredi  

AM  

 

30 min  

Objectif 

hebdomadaire en 

FR (agenda scolaire) 

Consolidation des 

savoirs : exercice de 

reconnaissance du 

nom 

Consolidation des 

savoirs : activité sur 

les rapports et les 

proportions  

Consolidation des savoirs  : 

théorie sur la fonction du 

GN+exercice+correction 

Consolidation des 

savoirs : activité 

dõenrichissement sur les 

proportions ¨ lõaide des 

conversions 

120 min  

Travail individuel  

¶ Rétroaction sur 

les situations 

complétées 

¶ Amorce de SA ou 

¶ Capsules 

disciplinaires 

Travail individu el 

¶ Rétroaction sur les 

situations 

complétées 

¶ Amorce de SA ou 

¶ Capsules 

disciplinaires 

Travail individuel  

¶ Rétroaction sur les 

situations 

complétées 

¶ Amorce de SA ou 

¶ Capsules 

disciplinaires 

Travail ind ividuel  

¶ Rétroaction sur les 

situations complétées 

¶ Amorce de SA ou 

¶ Capsules disciplinaires 

Travail individuel  

¶ Rétroaction sur les 

situations complétées 

¶ Amorce de SA ou 

¶ Capsules disciplinaires 

30 min  

Jogging de tête  

Épellation de mots 

Jogging de tête  

Dictée de phrases à 

corriger et à analyser 

Jogging de tête  

2 problèmes écrits à 

résoudre en utilisant 

le processus de 

résolution et le 

lexique des mots clés 

Jogging de tête  

Défi de A à Z classes de mots 

Objectivation sur les 

apprentissages de la 

semaine  

      

PM 

 

30 min  

Objectif 

hebdomadaire en 

mathématique  

(agenda scolaire) 

Cours 

dõinformatique 

(90 min) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ateliers de 

méthodologie  (90 

min) 

Consolidation des 

savoirs : 

théorie sur la 

construction du 

GN+exercice et 

correction 

Consolidation des savoirs  : 

activité sur le calcul de 

proportionnalité (règle de 3)  

Journal de bord  

Retour sur la semaine 

(synthèse en équipe) 

nouveaux apprentissages 

 

 

120 min  

Travail individuel  

¶ Rétroaction sur 

les situations 

complétées 

¶ Amorce de SA ou 

¶ Capsules 

disciplinaires 

Travail individuel  

¶ Rétroaction sur les 

situations 

complétées 

¶ Amorce de SA ou 

¶ Capsules 

disciplinaires 

Travail individuel  

¶ Rétroaction sur les 

situations complétées 

¶ Amorce de SA ou 

¶ Capsules disciplinaires 

Travail individuel  

Objectivation sur les 

apprentissages de la 

semaine 

30 min  Consolidation de 

savoirs : activité de 

différenciation sur 

les rapports et les 

taux 

Jogging de tête  

Correction de la 

dictée en groupe 

Jogging de tête  

2 problèmes écrits à 

résoudre en utilisant le 

processus de résolution et le 

lexique des mots clés 

Objectivation sur les 

apprentissages de la 

semaine (en groupe)  

EXEMPLE DõACTIVITÉS PÉDAGOGIQUES 



 

 

 

A. Fiche de suivi et feuille de route  

 

La fiche de suivi sert à consigner les apprentissages et les résultats de lõadultes et la feuille de route, ¨ 

consigner ses résultats pour tous les sigles. La fiche de suivie permet entre autres ¨ lõenseignant de voir 

si lõadulte est pr°t ¨ passer lõ®preuve de fin de cours. Ces fiches peuvent faire partie int®grante du 

portfolio de lõadulte. 

 

B. Portfolio  

 

Le portfolio permet dõavoir une vue dõensemble du cheminement de lõadulte. Il repr®sente le bilan de 

ses apprentissages et sert dõarchives aux productions de lõadulte, incluant toutes les situations 

dõapprentissage quõil a r®alis®es. De plus, il aide ¨ cibler les difficult®s et les forces de lõadulte en plus 

dõ°tre un ®l®ment motivateur et, enfin, il sert dõoutil lors des rencontres pour enrichir la communication 

enseignants-adultes. 

 

C. Relevé des apprentissages  

 

ë la fin de chaque situation dõapprentissage, lõenseignant ®value les savoirs et les compétences. Le 

relev® des apprentissages sert ¨ donner une r®troaction ¨ lõadulte sur la progression de ses 

apprentissages et lõacquisition de ses comp®tences.  

 

D. Rencontres individuelles  

 

Ces rencontres avec lõenseignant sont lõoccasion dõoffrir de lõaide pédagogique ou personnelle dans la 

mesure des capacit®s de lõenseignant. Elles ont lieu ¨ fr®quence r®guli¯re ou sur demande. 

 

E. Tutorat  

 

Ensemble des actions personnalisées posées par lõenseignant conduisant lõadultes ¨ lõatteinte de 

plusieurs objectifs dõenseignement. Le tutorat se traduit le plus souvent par des rencontres individuelles 

avec lõadulte afin de porter un regard attentif sur son cheminement scolaire et éventuellement déceler 

des difficult®s et pouvoir recommander lõadulte rapidement. 

*Tuteur : enseignant responsable du cheminement scolaire de lõadulte. 

 

F. Rencontres  tuteurs  

 

Ces rencontres sont une occasion dõ®changer entre les deux enseignants tuteurs (fran­ais et 

mathématiques). Elles sont un moment privilégié pour discuter des pratiques pédagogiques utilisées et 

des moyens dõintervention, pour faire le bilan de la semaine et aussi pour rencontrer ensemble des 

adultes si nécessaire. 

SUIVI DES ADULTES  



 

 

 

G. Plan dõaccompagnement personnali sé 

 

Le plan dõaccompagnement personnalis® est r®alis® par la direction en collaboration avec tous les 

intervenants scolaires.il consiste ¨ fixer ¨ lõadulte des objectifs r®alistes pour lõatteinte des r®sultats 

escomptés. Il peut ®galement faire mention des besoins pr®cis de lõadulte, comme des services 

dõorthop®dagogie ou de travail social. 

 

H. Suivi du rendement  scolaire  

 

Rencontres prévues au calendrier scolaire afin de dresser le portrait du cheminement scolaire de chaque 

adulte. 

Ces rencontres, 2 ou 3 par ann®e, permettent aux enseignants et aux adultes dõidentifier les facteurs 

explicatifs ¨ la r®ussite ou non de lõadulte (travail en classe, assiduit®, rendement, pers®v®rance, etc.). 

 

I. Échéanciers hebdomadaires  

 

Lõadulte se fixe des objectifs r®alistes et ¨ court terme. Tous les lundis, ces objectifs sont validés par 

lõenseignant qui en v®rifie la r®alisation les vendredis. Ils sont intentionnellement ®tablis ¨ court terme, 

parfois m°me ¨ chaque jour. Le but de cette d®marche est de responsabiliser lõadulte et de lui faire 

prendre conscience de son cheminement. 

 

J. Pratique  réflexive (autoévaluation)  

 

Cette activité de réflexion se réalise tous les vendredis, oralement ou en groupe. 

¶ Jõai appris cette semaine en (mati¯re)ê 

¶ Jõai tr¯s bien comprisê 

¶ Jõai particuli¯rement aim®êparce queê 

¶ Je nõai pas encore bien comprisê 

¶ Jõai trouv® particuli¯rement difficileê 

¶ Je voudrais am®liorerê 

 

 

 

SUIVI DES ADULTES 

SUITE  



 

ÉLÈVES EN DIFFICULTÉ EN MATHÉMATIQUE 

ÉLÈVES AUTOCHTONES 

SECTION 2.6 

PROJETS QUI ONT FAIT LEURS PREUVES 
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RÉUSSIR SES MATHS! 

Un certain nombre dõ®l¯ves du centre ont beaucoup de difficulté à réussir les cours de 

mathématique de la 2e secondaire. La plupart sont inscrits en FBC, mais sont en français de 3e 

secondaire (FBD). Plusieurs parmi eux ont doublé et même triplé le temps prévu en 

mathématique. Nous avons décidé, cette année, de modifier notre enseignement et notre 

fa­on de faire avec ce groupe dõadultes afin de leur permettre de quitter le premier cycle et 

dõavoir la chance de poursuivre leurs études. 

La première étape a été de vendre le projet aux élèves en précisant les règles de ce nouveau 

fonctionnement et de valider leur intérêt. Le défi était de créer des liens avec chaque élève et 

de sõassurer que chacun sõengage dans cette d®marche et respecte les règles (ex. : motiver ses 

absences aupr¯s de lõenseignant, reprendre les heures dõabsences, respecter les ®ch®anciers 

prévus, participer aux ateliers, assister aux cours de stratégies). 

La deuxième étape a été de modifier lõhoraire, de préparer du nouveau matériel pédagogique, 

dõétablir les règles de fonctionnement et surtout de travailler en étroite collaboration avec la 

professionnelle en travail social tout au long du projet.  

Un autre élément primordial  était que lõenseignant devait lui aussi maintenir les règles malgré 

les obstacles ou les imprévus qui se dressaient pendant ce projet. Pour permettre à ce projet 

de grandir et dõ°tre un succ¯s, il nous fallait °tre coh®rent, rigoureux et créatif .  

Le sentiment dõappartenance au groupe est aussi un élément à ne pas négliger ainsi que 

lõencadrement journalier. 

Les résultats du projet à sa première année sont impressionnants : 85 % des élèves ont réussi 

les deux sigles de 2e secondaire avec une moyenne de 68 %. Fiers de leur succès, ils ont 

maintenant repris confiance et poursuivent leur format ion. 

Voici un exemple de lõhoraire dõune semaine : 

  

PROJETS QUI ONT FAIT LEURS PREUVES 
ÉLÈVES EN DIFFICULTÉ EN MATHÉMATIQUE 
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***  APP : ACCOMPAGNEMENT PÉDAGOGIQUE PERSONNALISÉ 

  

LUNDI  M ARDI M ERCREDI JEUDI VENDREDI 

MATHÉMATIQUE 

ACCUEIL DES ÉLÈVES 

CAPSULES 

THÉORIQUES 

TRAVAIL INDIVIDUEL 

MATHÉMATIQUE 

CAPSULES THÉORIQUES 

TRAVAIL INDIVIDUEL 

FRANÇAIS 

MATHÉMATIQUE 

RETOUR SUR 

LõÉVALUATION 

FORMATIVE 

FRANÇAIS  

***  REPRISE DE 

TEMPS EN 

MATHÉMATIQUE 

POUR LES ÉLÈVES 

PRÉSENTANT DES 

ABSENCES OU DU 

RETARD SUR LE 

GROUPE 

MATHÉMATIQUE 

CAPSULES 

THÉORIQUES 

TRAVAIL INDIVIDUEL 

MATHÉMATIQUE 

CAPSULES THÉORIQUES 

TRAVAIL INDIVIDUEL 

FRANÇAIS 

MATHÉMATIQUE 

CAPSULES 

THÉORIQUES 

TRAVAIL INDIVIDUEL 

FRANÇAIS  

***  REPRISE DE 

TEMPS EN 

MATHÉMATIQUE 

POUR LES ÉLÈVES 

PRÉSENTANT DES 

ABSENCES OU DU 

RETARD SUR LE 

GROUPE 

 

FRANÇAIS 

FRANÇAIS  

***APP 

RENCONTRE 

INDIVIDUELLE DES ÉLÈVES 

PAR LõENSEIGNANT DE 

MATH 

MATHÉMATIQUE 

CAPSULES 

THÉORIQUES 

TRAVAIL INDIVIDUEL 

FRANÇAIS 

MATHÉMATIQUE 

OU FRANÇAIS 

TRAVAIL INDIVIDUEL 

FRANÇAIS 

FRANÇAIS  

***APP 

RENCONTRE 

INDIVIDUELLE DES ÉLÈVES 

PAR LõENSEIGNANT DE 

MATH 

MATHÉMATIQUE 

ÉVALUATION 

FORMATIVE SUR LES 

APPRENTISSAGES 

RÉALISÉS 

ULTÉRIEUREMENT 

FRANÇAIS 

MATHÉMATIQUE 

OU FRANÇAIS 

TRAVAIL INDIVIDUEL 

PROJETS QUI ONT FAIT LEURS PREUVES 
ÉLÈVES EN DIFFICULTÉ EN MATHÉMATIQUE (SUITE) 
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Notre centre accueillait une dizaine dõautochtones à tous les ans et ceux-ci quittaient avant 

dõavoir compl®t® leur formation. Ils avaient de la difficult® ¨ sõint®grer, posaient rarement des 

questions aux enseignants et ne participaient pas aux activités culturelles du centre. La 

direction et un groupe dõenseignants et de professionnels ont mis sur pied un projet pour 

mieux accompagner et travailler avec ces élèves. Le point central de ce projet est le 

« regroupement  ». Toutefois, nous voulions conserver des temps de rencontre et de partage 

avec les autres adultes du centre. De plus. il fallait sõassurer que les m°mes enseignants et 

professionnels accompagnent le groupe au quotidien. 

PORTRAIT DE LA CLIENTÈLE  

Les élèves qui font partie du groupe sont des adultes Atikamekw originaires de deux 

communaut®s. Ils sont ©g®s entre 17 et 45 ans. Pendant lõann®e scolaire, ils vivent tous dans la 

même municipalité. Certains sont inscrits au 1er cycle du secondaire, tandis que dõautres sont 

au 2e cycle. Les impacts positifs du rassemblement des adultes autochtones fréquentant le 

CFGA sont nombreux. Effectivement, ces adultes demeurent en formation plus longtemps et 

ils peuvent sõentraider puisquõils vivent les m°mes r®alit®s. Ils reçoivent un enseignement 

adapté à leurs besoins et ils poursuivent leurs études dans un lieu accueillant et chaleureux. De 

plus, ils ont la chance de parler dans leur langue maternelle à certaines périodes, tout en 

r®alisant lõapprentissage de la langue française. Il faut avoir en tête que la pérennité de la 

langue Atikamekw est au cïur des priorit®s de ces adultes.   

PROJETS QUI ONT FAIT LEURS PREUVES 
ÉLÈVES AUTOCHTONES 
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LES BESOINS DES ÉLÈVES 

La plupart des ®l¯ves nõont jamais v®cu en milieu urbain. Ils ont donc besoin 

dõaccompagnement pour le logement, lõalimentation, les garderies et le transport. Aussi, ils ont 

souvent besoin dõaide pour leur demande de financement ou pour la gestion de leur budget. 

De plus, la majorit® dõentre eux ont des enfants, ce qui fait en sorte quõil doit y avoir de la 

flexibilité de la part des enseignants qui travaillent avec eux. En effet, ils arrivent parfois plus 

tard ou partent plus tôt en raison de leurs obligations famili ales. Certains ont un horaire allégé 

pour faciliter leur retour aux études. Lorsque cela est nécessaire, ils sont référés vers les 

ressources disponibles dans la ville, comme les intervenants au CIUSS, La Moisson ou les 

travailleurs de rue. Les expériences vécues antérieurement par ces élèves ne sont pas toujours 

positives. Au besoin, ils reçoivent du soutien de la part de lõintervenante psychosociale du 

centre.  

Enfin, il est important de souligner la barrière de la langue. Étant donné que leur langue 

maternelle nõest pas le fran­ais, il est primordial que nous validions leur compr®hension, que 

nous les encouragions ¨ parler davantage dans la langue dõenseignement et que nous leur 

enseignions des strat®gies dõapprentissage efficaces. Bref, lõouverture dõesprit, la souplesse et 

lõempathie sont des qualit®s essentielles pour intervenir aupr¯s de cette client¯le. 

LõÉQUIPE DE TRAVAIL 

Le travail dõ®quipe et la concertation sont des ®l®ments cl®s pour favoriser la r®ussite des 

élèves et pour répondre le plus possible ¨ leurs besoins. Lõ®quipe dõintervenants se compose 

dõune enseignante de math®matique, dõune enseignante de fran­ais, dõune enseignante en 

adaptation scolaire et dõune intervenante psychosociale. 

LE FONCTIONNEMENT 

ACCUEIL, SUIVI ET ENCADREMENT 

 Les adultes qui d®sirent faire un retour aux ®tudes peuvent sõinscrire ¨ tout moment 

dans lõann®e. Lõintervenante psychosociale et une enseignante sont toujours présentes 

lors de leur entrée au centre pour leur expliquer le fonctionnement du groupe, pour 

connaître leurs objectifs et sõassurer que tout est en place pour faire de leur retour aux 

études une réussite (transport, garderie, financement, etc.).  

PROJETS QUI ONT FAIT LEURS PREUVES 
ÉLÈVES AUTOCHTONES (SUITE) 
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 Pour ce qui est de lõencadrement, d¯s quõun ®l¯ve sõabsente, nous faisons un appel 

téléphonique ou nous écrivons un courriel ou un message texte. Dans la mesure du 

possible, nous rejoignons lõ®l¯ve la journ®e m°me. Ainsi, les adultes du groupe réalisent 

quõils sont importants pour nous et que, lorsquõils sont absents, le groupe est 

incomplet. 

 Une ou deux fois par mois, lõenseignante-tuteur rencontre individuellement chaque 

élève. Voici les sujets qui sont abordés lors de ces rencontres : 

¶ Suivi des absences; 

¶ Suivi académique; 

¶ Besoins dõaccompagnement individuel pour certaines notions; 

¶ Progression personnelle; 

¶ Suivi budgétaire (au besoin); 

¶ Suivi comportemental; 

¶ R®f®rences vers dõautres ressources, si nécessaire. 

ASSIDUITÉ 

 Pendant la premi¯re moiti® de lõann®e, nous avons remarqu® que les absences ®taient 

nombreuses. Nous voulions que les élèves se responsabilisent par rapport à la gestion 

de leur horaire. Depuis le mois de janvier 2017, tous les lundis matins, chaque élève 

reçoit un horaire (papier) et doit  faire signer chaque période où il est présent par les 

enseignants. Avec cette méthode, nous nous assurons que les absences qui doivent être 

motivées le sont r®ellement et quõil nõy a pas dõerreurs dans les rapports dõabsence. 

Cõest une fa­on de faire qui est tr¯s appr®ci®e par les ®l¯ves, les enseignants et les 

intervenants. ë lõendos de lõhoraire, nous trouvons les objectifs hebdomadaires que 

lõadulte sõest fix® et son défi de la semaine (voir annexe 1). Nous avons également 

développé un autre outil pour faire un parallèle avec le marché du travail. Les élèves ont 

droit à une banque de congés « maladie » ou « obligations familiales », quand ils 

doivent sõabsenter (voir annexe 2). 

PROJETS QUI ONT FAIT LEURS PREUVES 
ÉLÈVES AUTOCHTONES (SUITE) 



118  
 

O
R

G
A

N
IS

A
T

IO
N

 S
C

O
L
A

IR
E

 E
T

 P
É

D
A

G
O

G
IQ

U
E 

 

 

 

 

 
LUNDI  MARDI MERCREDI JEUDI VENDREDI 

A
M

 

Å MATHÉMATIQUE Å MATHÉMATIQUE Å FRANÇAIS 

Å STRATÉGIES 

DõAPPRENTISSAGE 

(LECTURE) 

Å FRANÇAIS OU 

CUISINE COLLECTIVE 

 
DÎNER 

P
M

 

Å STRATÉGIES DE 

CONVERSATION 

Å STRATÉGIES 

DõAPPRENTISSAGE 

(ÉCRITURE) 

JANV. À JUIN 

PROJET REVUE 

Å MATHÉMATIQUE Å FRANÇAIS 
Å INFORMATIQUE OU 

ART  

Français : 9 heures; mathématique : 9 heures; strat®gies dõapprentissage : 9 heures; autres : 3 heures  

Total : 30 heures de formation par semaine 

¶ Français et mathématique  : Enseignement individualisé selon le niveau académique de 

lõ®l¯ve; 

¶ Stratégies de conversation  : Lõobjectif de ce cours est de d®velopper des comp®tences 

en communication orale dans la langue dõenseignement, qui est le français. Les activités 

sont variées et différents prétextes sont utilisés pour favoriser les discussions.  

Voici quelques exemples dõactivit®s : 

 Conception dõune affiche sur une personnalit® autochtone inspirante et pr®sentation 

au groupe; 

 Présentation de soi; 

 Jeux; 

 Rallye; 

 Les bases dõun travail dõ®quipe efficace; 

 La communication non-verbale.  

PROJETS QUI ONT FAIT LEURS PREUVES 
ÉLÈVES AUTOCHTONES (SUITE) 
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¶ Strat®gies dõapprentissage : Dans ce cours, les élèves apprennent différentes stratégies 

dõapprentissage efficaces en lecture et en ®criture. Le mod¯le de lõenseignement 

stratégique est privilégié. Puisque que le fran­ais nõest pas la langue maternelle des ®l¯ves, 

une importance particulière est accordée à la compréhension du vocabulaire et des 

expressions. Pour développer les compétences en écriture, nous avons conçu une revue 

qui a été publiée en mai dernier.  

¶ Informatique ou art  : Le vendredi après-midi, les élèves ont le choix entre un cours 

dõinformatique ou un cours dõart.  

ACTIVITÉS 

  Afin dõencourager lõassiduit® et la motivation scolaire, plusieurs activit®s ont été 

organisées au cours de lõann®e. Par exemple, nous avons fait des capteurs de r°ves, des 

randonnées pédestres, des activités-récompenses, des ateliers sur différents sujets, des 

rassemblements, des ateliers sur les compétences parentales et sur plusieurs autres 

sujets ou thèmes. 

PROJETS 

Pour am®liorer lõestime personnelle, le sentiment dõappartenance et la motivation scolaire des 

élèves, quelques projets ont été réalisés. Voici la description de chacun : 

¶ 2015-2016  

 Projet avec le centre de lecture et  dõ®criture è Savourer le plaisir des mots  » : Deux 

adultes du groupe ont particip® ¨ ce projet ¨ raison dõune demi-journée par semaine. Ils 

ont conçu un recueil de textes.  

¶ 2016-2017 

 Cuisine collective  : D¯s le d®but de lõann®e, nous avons remarqu® que les besoins 

alimentaires ®taient importants chez plusieurs de nos participants. Lõid®e de la cuisine 

collective a vu le jour à la suite de ces observations. Une fois aux deux semaines, le 

vendredi matin, les élèves ont la chance de participer à ce projet. Ce sont eux qui 

choisissent préalablement le menu et ils cuisinent pour toute leur famille. Un faible coût 

leur est demand® pour pouvoir repartir avec ce quõils ont cuisin® ¨ la maison (2 $/adulte 

et 1 $/enfant). Le menu se compose dõune soupe ou dõun potage, dõun plat principal et 

dõun dessert. Plusieurs compétences sont exploitées lors de ces avant-midis, comme le 

travail dõ®quipe, la gestion du temps et la communication. Les saines habitudes de vie 

sont ®galement au cïur de ce projet.  

PROJETS QUI ONT FAIT LEURS PREUVES 
ÉLÈVES AUTOCHTONES (SUITE) 
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 Revue « Mikon  » : Pour développer diverses compétences en écriture et en 

informatique, les ®l¯ves ont particip® ¨ la cr®ation dõune revue qui se nomme è Mikon  ». 

Le titre signifie « plume » en français. Une première parution a vu le jour au mois de mai 

2017. Nous espérons publier dõautres num®ros pendant lõann®e scolaire 2017-2018. 

Avec ce projet, les objectifs sont nombreux. Voici quelques exemples :  

Å Améliorer les compétences en écriture et en lecture; 

Å Travailler la communication orale par le biais dõentrevues; 

Å Enrichir les connaissances en lien avec lõinformatique; 

Å Augmenter le sentiment dõappartenance au groupe; 

Å Am®liorer lõestime de soi, la motivation scolaire et lõautonomie; 

Å Créer un sentiment de fierté; 

Å Découvrir les côt®s positifs du travail dõ®quipe. 

¶ 2017-2018 

 Projet avec le centre de lecture et dõ®criture : Les intervenants de la CLÉ aimeraient 

faire un projet de court -métrage avec les adultes autochtones. 

 Projet artisanal  : Nous aimerions décorer le centre social avec des peintures faites par 

les élèves. Nous voudrions aussi commencer un projet entrepreneurial en vendant des 

créations telles que des capteurs de rêves, des bijoux en perlage et autres. 

LES PARTENAIRES 

Pour assurer la réussite du groupe de formation de base autochtone, nous avons développé 

un partenariat avec différents organismes : 

 La CLÉ (centre de lecture et dõécriture); 

 Le centre dõamiti® autochtone de Roberval; 

 Le centre Nikanite de lõUQAC; 

 Le centre autochtone du Coll¯ge dõAlma. 

Bref, cõest un projet en constante évolution afin de répondre aux besoins des adultes. 

PROJETS QUI ONT FAIT LEURS PREUVES 
ÉLÈVES AUTOCHTONES (SUITE) 



 

 

 

 

 

 

ORGANISATION SCOLAIRE 

ORGANISATION PÉDAGOGIQUE 

DES NOUVELLES IDÉES 

 

SECTION 2.7 

ORGANISATION SCOLAIRE ET PÉDAGOGIQUE 
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Voici un ensemble de pratiques qui ont fait leur s preuves et qui ont été proposées par des 

gestionnaires du réseau. 

 Planifier des rencontres entre les responsables de soutien pédagogique et la direction. 

 Établir un plan de formation, un calendrier annuel des perfectionnemen ts et des 

rencontres de travail.  

 Planifier des rencontres de suivi pédagogique  : en p®riode dõimplantation, cõest rassurant 

pour le personnel dõavoir un temps r®serv® pour chacun de ses ®l¯ves. Cõest une démarche 

officielle planifi®e par la direction pour faire lõ®valuation du rendement scolaire de chaque 

élève et de son suivi académique. Cette démarche peut se faire deux ou trois fois par 

année. 

Exemple : la direction libère les enseignants de français, tous en même temps, le mardi avant-

midi  et le mercredi après-midi. Ceux-ci rencontrent individ uellement tous les élèves de leur 

groupe afin de faire le point sur le ur cheminement scolaire : réalisme des objectifs, 

apprentissages effectués, respect des échéanciers (temps utilisé par sigle), difficultés 

dõapprentissage, troubles de comportement, absent®isme, motivation, m®thodes de travail, 

etc. La semaine suivante (ou dans la m°me semaine ¨ dõautres p®riodes), cõest au tour de 

lõ®quipe de math®matique. 

  Cr®er un comit® FBD pour travailler sur un mod¯le dõimplantation qui correspond ¨ la 

réalité du centre. 

 Prévoir une journée pédagogique en équipe-matière par mois (si la convention collective le 

permet). 

 Se r®server une banque dõheures dõenseignement pour la mise en place de diff®rents 

projets pendant lõann®e scolaire.  

 Libérer les enseignants en utilisant lõallocation pour la formation (Règles budgétaires pour 

lõann®e scolaire 2016-2017, param¯tres dõallocations, document F, ligne 1.5, page 2 : 

formation continue pour le personnel scolaire ). 

 Avoir des responsables-mati¯re (ou des chefs dõ®quipe) pour animer les r®unions, distribuer 

le travail à réaliser, le partager et faire la cueillette des besoins des enseignants. Cette 

personne agit comme représentante de son équipe-matière auprès de la direction. Un 

temps de libération est prévu afin de lui permettre de réaliser ce travail. 

 Planifier dans lõhoraire des heures de tutorat (rencontre-tuteurs).  

 Créer des groupes homogènes, lorsque c'est possible.  

  

ORGANISATION SCOLAIRE  
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 Inscrire ¨ lõhoraire de lõenseignant un temps de rencontre hebdomadaire de 2 ou 3 heures 

par semaine. 

Cette période consacrée au travail et aux échanges pédagogiques liés à la matière permet 

de préparer ou de partager des activit®s dõapprentissage, des situations dõapprentissage, 

des outils pédagogiques, des capsules disciplinaires, des outils de consolidation des savoirs, 

des activit®s li®es au plan de r®ussite ou ¨ lõimplantation des nouveaux programmes, du 

matériel pédagogique ou didactique, etc. Le travail, effectué sur une base régulière, se fait 

la plupart du temps en petites équipes. Le regroupement des enseignants à ces périodes 

optimise les échanges pédagogiques de même que les temps de rencontre avec la 

personne responsable du soutien pédagogique. 

 Inscrire à l'horaire de l'enseignant dõanglais trois heures/semaine pour les interactions 

orales. 

 Réserver, dans la grille-horaire, un temps de rencontre pour les interactions orales en 

anglais. Les enseignants utilisent cette plage horaire en fixant un rendez-vous individuel 

aux adultes désirant passer leurs examens. Pendant ce temps, les autres élèves peuvent 

étudier ou travailler dans dõautres classes. 

 Avoir dans une classe des élèves inscrits uniquement dans le nouveau programme. 

 Avoir des classes réservées au 1er cycle et des classes réservées au 2e cycle, si cela est 

possible. 

 Inscrire à la dernière période de la journée les heures de laboratoire (moins dõ®l¯ves en 

classe, donc plus facile pour la gestion de classe) ou encore la r®alisation dõactivit®s 

exp®rimentales. Cela permet aussi de casser la routine de lõhoraire. 

 Planifier l'horaire du vendredi, en alternance, afin qu'à tour de rôle, les équipes de 

mathématique et de français puissent se réunir : une seule matière à l'horaire des élèves le 

vendredi et des séances d'examens. Prévoir une dizaine de jours de travail en équipe serait 

aussi gagnant. 

 Instaurer des cours de « stratégies d'apprentissage » aux élèves. 

 Participer, en tant que gestionnaires, aux formations avec le personnel. 

 Diriger ses questions à FGAAIDE@treaqfp.qc.ca. 

 Consulter les quatre recueils de la série : Vers une implantation réussie* déposés sur le site 

de la TRÉAQFP. 

 Utiliser les services de lõ®quipe-choc organisationnelle.  

ORGANISATION SCOLAIRE ET PÉDAGOGIQUE 

ORGANISATION SCOLAIRE (SUITE)  

mailto:FGAAIDE@treaqfp.qc.ca
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INTÉGRATION SOCIOPROFESSIONNELLE 

 Établir des partenariats avec les organismes du milieu. 

 Offrir les cours en enseignement de groupe ou en enseignement individualisé et produire 

du matériel qui peut être uti lis® dans ces deux formes dõenseignement. 

 Travailler en concertation avec Emploi-Québec pour développer et offrir des métiers semi-

spécialisés qui répondent aux besoins du milieu, cõest-à-dire qui répondent à un besoin de 

main-dõïuvre. 

 Produire un calendrier de lõoffre de service, précisant les départs de cours de groupe, et le 

rendre disponible à lõensemble des partenaires. 

 Orienter vers ce programme les élèves qui ne réussissent pas à compléter les cours de la 

FBC. 

 Am®nager une salle de ciblage en ISP (ordinateurs, bottins dõemployeurs, tableau 

dõaffichage, etc.). 

 Réserver un endroit pour les appels téléphoniques avec les employeurs (cabine 

téléphonique). 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ORGANISATION SCOLAIRE (SUITE)  
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Voici une liste de pratiques qui ont facilité la tâche des enseignants et qui ont contribué à la 

réussite des élèves. 

 Instaurer du mentorat réalisé par les élèves, (les anciens accompagnent les nouveaux). 

 Utiliser les forces de chacun : certains peuvent °tre des mentors, dõautres exceller en 

écriture ou en validation, etc. 

 Inviter les représentants des maisons d'édition. 

 Collaborer avec BIM. 

 Lire et analyser le matériel de différentes maisons d'édition. 

 Visiter ou rencontrer d'autres collègues. 

 Distribuer les corrections de façon aléatoire, organiser des corrections collectives, placer 

les enseignants en équipe de deux pour corriger. 

 Implanter un nouveau cours à la fois. 

 Offrir des cours optionnels remodelés, à la saveur du jour et répondant aux besoins des 

adultes. 

 Créer des grilles de suivi personnalisé. 

 Créer un cercle de lecture et d'échange entre les enseignants du centre (programme, DDÉ). 

 Instaurer des communautés d'échange sur la philosophie du programme et sur les 

possibilités de partage d'outils avec d'autres centres. 

 Travailler avec le programme comme base, et non le cahier, afin dõ®viter ce pi¯ge : « un 

livre pour un sigle ». 

 Questionner l'élève, instaurer une démarche de questionnement. 

 Adapter le matériel pour r®pondre ¨ lõapproche utilisée (enseignement individualisé ou 

magistral). 

 Expérimenter avec les enseignants la démarche de résolution de problème. 

 Inscrire des enseignants « multiplicateurs » aux différentes formations et aux ateliers de 

perfectionnements (national, régional). 

.

ORGANISATION PÉDAGOGIQUE  
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 Commencer lõimplantation de la FBD par la 3e secondaire en suivant une cohorte jusquõ¨ la fin du 

5e secondaire. 

 Offrir quelques périodes par semaine en enseignement magistral. 

 Inviter des enseignants qui ont implanté le nouveau programme à venir partager leur expertise. 

 Utiliser les services de lõ®quipe PRO. 

 Utiliser les ressources : Moodle, Alexandrie FGA, Carrefour FGA, etc... 

 Adapter le matériel trouvé sur Alexandrie FGA à la réalité du centre ou à ses besoins. 

 Travailler avec le professionnel du RÉCIT régional. 

 Écouter les Après-cours FGA. 

 Collaborer avec le formateur-accompagnateur en science et technologie. 

 Collaborer avec les professionnels du secteur des jeunes. 

 Utiliser les ressources de lõ®quipe-choc pédagogique. 

 Diriger ses questions à FGAAIDE@treaqfp.qc.ca. 

 

AMÉNAGEMENT PHYSIQUE 

 Aménager la classe en ilots. 

 Utiliser les laboratoires du secteur des jeunes. 

 Utiliser des trousses de laboratoires préparées. 

 Avoir un laboratoire inf ormatique mobile.  

 Munir les enseignants dõordinateurs portables. 

 Placer deux ou trois ordinateurs fixes ou portables dans chaque classe. 

 Utiliser un local pour favoriser le travail dõ®quipe. 

 Avoir un coin de lecture dans les classes. 

 Utiliser le tableau interactif. 

 

ORGANISATION PÉDAGOGIQUE (SUITE) 

mailto:FGAAIDE@treaqfp.qc.ca
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1. STRATÉGIES EFFICACES  
 

 Concertation, temps formel de rencontre avec libération, communauté dans le centre (direction et 

enseignants), transversal, non par matière (possible si petit centre); 
 

 Collaboration entre les CS de la région, rencontres entre RSP, même si les cours sont implantés. 

Revoir les fondements pour amener les changements de pratique, continuer malgré les embûches; 
 

 R®vision des normes et modalit®s en ®valuation et revoir la distinction entre lõ®valuation dõaide ¨ 

lõapprentissage et lõ®valuation aux fins de sanction; 
 

 Formation dõun comit® de veille p®dagogique (rencontre aux 6 semaines); 
 

 Concertation régionale; 
 

 Comité de pilotage; 
 

 Entente avec PROCEDE pour dégager 2 CP qui viennent en aide aux CS anglophones; 
 

 Calendrier dõimplantation et plan dõaction; 
 

 Communaut®s dõapprentissage (CAP) en ®quipe-matière; 
 

 Lib®ration des enseignants afin quõils deviennent des « experts »; 
 

 Présence de la direction aux rencontres pédagogiques; 
 

 Partenariat plus structuré avec le secteur des jeunes pour mieux baliser la passerelle; 
 

 Développement de certificats de formation en métiers spécialises (CFMS) pour augmenter le taux 

de diplomation;  
 

 Implication des enseignants dans la rédaction des épreuves avec BIM; 
 

 Formation de groupes par service dõenseignement;  
 

 Organisation scolaire : revoir lõaccueil des ®l¯ves, lõencadrement et le suivi des ®l¯ves; 
 

 Ateliers anim®s et inscrits dans lõhoraire hebdomadaire; 

  

DES NOUVELLES IDÉES 
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 Accompagnement et formation par lõorthop®dagogue : pour rassurer le personnel enseignant, 

répondre à leurs questions et leur donner les outils nécessaires pour bien aider et accompagner 

les adultes; 
 

 Pour la relance : utiliser les listes dõabandons du secteur jeune et celle de la Formation 

professionnelle; 
 

 Appropriation du programme dõ®tudes Int®gration socioprofessionnelle; 
 

 Périodes en tandem : aide les ®l¯ves en difficult®, facilite lõ®valuation (oraux en anglais, en FR et en 

SC); 
 

 Utilisation des équip es-chocs ; 
 

 Utilisation du Programme ISP comme levier pour les adultes en difficulté, pour faciliter leur 

choix professionnel ou tout simplement  pour  favoriser la persévérance.  

 

2. ORGANISATION  

 Les oraux en anglais :  

 

- Rencontres individuelles pour lõ®valuation, cr®ation de plages dans lõhoraire pour la 

préparation; exemple : deux fois 3 h par semaine pr®vue ¨ lõhoraire maitre, de pr®f®rence 

donner cette tâche à deux enseignants; 
 

- Organisation dans un local ¨ part pour lõ®valuation de lõoral; cõest plus tranquille, plus de 

discrétion; 
 

- Un enseignant qui sõoccupe uniquement de lõoral; 
 

- Une monitrice de langue pour aider àla pratique de lõoral; 
 

- Enregistrement des oraux; 
 

- Utilisation de lõannexe 29 de la convention collective du personnel enseignant, piste de 

solution pour aider au financement; 
 

- Utilisation de la bibliothèque;  
 

- Regroupement des élèves lors des périodes moins achalandées. 
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                      DES NOUVELLES IDÉES SUITE) 
 

 

 

 

 Les laboratoires de science : 

 

- Organisation de groupes fermés avec une date de début et une date de fin; 

 

- R®organisation de lõattribution des locaux afin de regrouper MATH/SCIENCE/LAB; 

 

- Laboratoire annexé à une salle de classe; 

 

- P®riode de laboratoire inscrite ¨ lõhoraire maitre et ce ¨ toutes les semaines; 

 

- Technicien en sciences ou en chimie quelques heures semaine pour les laboratoires; 

 

- Regroupement dõ®l¯ves lors des p®riodes moins achaland®es afin de faciliter lõ®valuation 

des laboratoires; 

 

- Utilisation des trousses disponibles; 

 

- Un rappel : Lors de la passation dõune ®preuve de laboratoire, un technicien en chimie ou 

en sciences peut surveiller lõ®l¯ve et valider les diff®rentes ®tapes de r®alisation du 

laboratoire en compl®tant la fiche pr®vue ¨ cette fin. Cependant, cõest lõenseignant qui 

évalue et qui sanctionne. 

 

 Les évaluations de lõoral en fran­ais et en anglais : 

 

- Favoriser des regroupements; 

 

- Prévoir une période ou plus pour les examens oraux en français et en anglais en utilisant 

les services dõune seule ressource; 

 

- Regrouper les élèves, qui travaillent seuls soit à la bibliothèque ou un autre local , pour 

permettr e aux adultes de travailler dans une ou lõautre des mati¯res inscrites ¨ son horaire. 

Cette fa­on de faire accorderait du temps aux ®l¯ves afin de sõavancer dans leurs travaux 

ou de se pr®parer ¨ lõexamen. Cette approche permettrait aussi aux ®l¯ves de d®velopper 

leur autonomie, de gérer leur temps, de mieux se préparer aux examens et les aiderait dans 

la réussite de leurs études postsecondaires. De plus, lõenseignant pourra faire passer les 

examens en toute tranquillité sans avoir à se soucier de la gestion des élèves de son 

groupe. 
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3. DÉFIS 
 

 Temps pour lõappropriation des cours de math®matique n®cessite plus de temps dõappropriation. 

Comment gérer cette situation dans le respect des ®quipes? Utiliser les services de lõ®quipe-choc 

p®dagogique, placer du temps de travail ¨ lõhoraire de lõenseignant, faciliter le temps de travail en 

®quipe; am®nager une salle pour le travail dõ®quipe; 

 

 Planification des épreuves en langues, particuli¯rement pour lõinteraction orale (plus de temps, 

sallesê). Utiliser lõannexe 29 de la convention collective du personnel enseignant pour lõutilisation 

de ressources avec moins dõ®l¯ves, inscrire des p®riodes de tandem; 

 

 Engagements liés aussi au plan de réussite, comment réussir à augmenter le taux de diplomation? 

Offrir ¨ la client¯le le programme dõ®tudes ISP pour les m®tiers semi-spécialisés; 

 

 Promotion de la FGA, nous faire connaitre, nos succ¯s, nos r®ussitesê. O½ trouver le temps et le 

personnel? Mieux se faire connaitre dans notre propre commission scolaire. Au CCG, sõassurer de 

parler des r®ussites de la FGA, avoir toujours un point ¨ lõordre du jour du CCG qui concerne la 

FGA, utiliser le journal interne de la CS et publier des articles dans les journaux locaux; 

 

 Recrutement de la clientèle, important dossier pour nos centres, mais comment y arriver? Utiliser 

les services du SARCA pour faire la relance des élèves qui ont abandonné au secteur jeune ou à la 

formation professionnelle. Faire parvenir une lettre aux élèves de la FGA qui ont abandonné dans 

le courant de lõann®e ou les contacter par téléphone (les enseignants peuvent accomplir cette 

tâche en mai ou en juin). Rencontrer les groupes de la formation professionnelle pour promouvoir 

les services offerts en ISP. Travailler avec les CJE et les organismes communautaires. 
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4. ÉLÈVES : ABSENCES/RECONNAISSANCE/SUIVI 
 

 Actions mises en ïuvre : analyse des ®tapes dõintervention RAI, ®tudes de cas avec notamment 

lõorthop®dagogue, d®finition des rôles (enseignants, élèves); 

 

 Rencontre des « grands absents é pour ®tablir un plan dõaction avec eux; 

 

 Enseignant tuteur : Tutorat intégré à la tâche complémentaire (rencontrer les adultes); 

 

 Suivi de cohorte sous forme dõactivit®s planifi®es par le personnel professionnel en travail social; 

 

 Intégration de certaines actions gagnantes du secteur jeune au secteur adulte : tel le climat, 

conseil étudiant, etc.; 

 

 Planification dõactivit®s è orientantes é avec le personnel ¨ lõinformation scolaire ou le personnel 

du SARCA;  

 

 Contribution du personnel du SARCA pour la relance;  

 

 Activités de reconnaissance pour souligner les réussites scolaires, mais aussi la persévérance 

scolaire; 

 

 £l¯ve dõun jour, travailleur dõun jour, des activit®s pour mieux choisir son but professionnel; 
 

5. PIÈGES À ÉVITER  
 Travailler sans consulter, sans transparence; 

 

 Ne pas respecter le rythme de travail et dõappropriation du personnel; 
 

 Laisser les responsables de soutien pédagogique travailler sans le support de la direction; 
 

 Alimenter les discours négatifs; 
 

 Trouver des stratégies pour faire comme avant; 
 

 Accommoder les enseignants en fin de carrière; 
 

 Sõisoler, laisser le personnel travailler seul sans partager avec dõautres centres; 
 

 Manquer les différents perfectionnements ou formations . 



 
  

 

 

 

 

 

SECTION 3 

FORMATION GÉNÉRALE DE BASE (FGB) 

LE RENOUVEAU PÉDAGOGIQUE, DE MULTIPLES AVANTAGES 

LA FGB DE A À Z 

LA TERMINOLOGIE DES NOUVEAUX PROGRAMMES 

PENSE-BÊTE 

LISTE DES NOUVEAUX COURS ET PROGRAMMES  

TABLEAUX DES SEUILS DE RÉUSSITE ET DES MODALITÉS DE REPRISE 

DES ÉVALUATIONS 
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La réforme du curriculum de la formation générale de base (FGB) entraîne des changements de 

paradigmes importants. Au cïur du renouveau p®dagogique, lõadulte devient lõ®l®ment central 

de son apprentissage. Non seulement il construit des savoirs disciplinaires, mais il développe 

aussi des comp®tences qui lui permettront de r®pondre aux imp®ratifs dõune soci®t® en 

constante évolution. La clé de sa réussite : lõautonomie.  

La pédagogie différenciée est privilégiée et différentes formules pédagogiques sont utilisées 

pour adapter lõenseignement aux besoins de la client¯le. Lõarriv®e des nouveaux programmes est, 

selon plusieurs acteurs du r®seau, un excellent pr®texte pour modifier les pratiques et sõadapter 

aux nouvelles r®alit®s. Rappelons que lõimplantation des nouveaux programmes nõest pas encore 

obligatoire en FGA, mais que la majorité des milieux travaillent maintenant avec le nouveau 

programme de la Formation de base commune (FBC) et que plusieurs centres de formation 

tentent leurs premières expériences en Formation de base diversifiée (FBD). Lõouverture des sigles 

de cours du Programme dõInt®gration socioprofessionnelle (ISP), en 2011, a suscit® un certain 

engouement dans lõensemble du r®seau et il est, lui aussi, de plus en plus implant®, tout comme 

ceux de FBC et de FBD. 

Pour les enseignants qui veulent vivre des défis, la réforme du curriculum correspond à leurs 

attentes puisquõelle pr®sente une nouvelle fa­on dõ®valuer et, par le fait m°me, dõenseigner. Ils 

doivent apprendre à faire confiance à leur jugement professionnel, nouvel outil  pour lõ®valuation. 

Pour r®ussir un tel virage p®dagogique, lõaccompagnement, le soutien et la formation sont 

essentiels ¨ lõatteinte des r®sultats escompt®s. Les enseignants doivent sõapproprier le nouveau 

curriculum, la nouvelle philosophie, mais aussi le nouveau matériel didactique.  

Chaque équipe-®cole travaille toujours dans lõint®r°t de la r®ussite du plus grand nombre. Parfois, 

la ligne est d®j¨ trac®e et favorise le succ¯s dõun tel projet p®dagogique. ë dõautres moments, il 

faut prendre des chances. Le support offert aux équipes est certainement un des gages de 

réussite.  

  

LE RENOUVEAU PÉDAGOGIQUE, DE MULTIPLES AVANTAGES 
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Voici quelques avantages importants qui motivent lõimplantation des nouveaux programmes, 

toutes mati¯res confonduesê 

 

APPROCHE PAR COMPÉTENCES 

ARRIMAGE DES SÉQUENCES MATHÉMATIQUES 

ARRIMAGE AVEC LES AUTRES SERVICES DõENSEIGNEMENT 

DIPLOMATION ÉQUIVALENTE 

MATÉRIEL PÉDAGOGIQUE ACTUALISÉ 

MISE EN PLACE DE NOUVELLES PRATIQUES PÉDAGOGIQUES 

PÉDAGOGIE DIFFÉRENCIÉE 

PLANIFICATION PÉDAGOGIQUE ADAPTÉE 

REHAUSSEMENT CULTUREL 

 

  

LE RENOUVEAU PÉDAGOGIQUE, DE MULTIPLES AVANTAGES 

(SUITE) 
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Vous trouverez toute la documentation concernant la formation générale de base sur le site 

du MEES ¨ lõadresse suivante : 

 

www.education.gouv.qc.ca/enseignants/dossiers/formation-des-adultes/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

LA FGB DE A À Z 

http://www.education.gouv.qc.ca/enseignants/dossiers/formation-des-adultes/
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Activité  

dõapprentissage 

Partie dõune situation dõapprentissage centrée sur une étape du développement dõune compétence, 

dõune stratégie ou de tout  autre élément prescrit. Une activité dõapprentissage devrait être réalisée en 

faisant appel à une formule pédagogique significative pour le contexte dõapprentissage et les 

caractéristiques de lõapprenant.  

Approche  pédagogique  

Orientation  qui guide lõorganisation de lõenseignement/apprentissage, telle lõapproche par projet  ou 

lõapproche par problème. Une approche pédagogique induit  un ensemble de formules pédagogiques 

qui sont des « manières de sõy prendre pour favoriser la construction de connaissances et le 

développement de compétences » (Chamberland, Lavoie et Marquis, p. 35). Par exemple, un jeu ou une 

discussion sont des formules pédagogiques.  

Axe de développement  

Angle sous lequel lõintention éducative du domaine général de formation  est abordée. Lõaxe de 

développement fait référence aux savoirs nécessaires à lõaction et cerne les comportements  et attitudes 

à promouvoir.   

Attentes  de fin  de 

cours  

Description de ce que lõadulte doit  pouvoir  démontrer  au terme dõun cours (sa compétence à traiter des 

situations en FBC ou ses compétences disciplinaires en FBD). Les attentes de fin de cours rendent 

compte, globalement, de ce qui devrait être évalué en fin de cours.  

Catégories  dõactions 

Regroupement dõactions identifiées pour le traitement  de situations appartenant à une même classe de 

situations en FBC. Dans les cours, les catégories dõaction sont accompagnées dõexemples qui servent à 

illustrer leur pertinence dans des contextes variés.  

Classe de situations  et  

famille  de situations   

Ensemble de situations qui ont  des caractéristiques communes. En FBC, le traitement  approprié des 

situations de vie dõune même classe constitue le but  du cours et, pratiquement,  la compétence visée par 

le cours. En FBD, la famille de situations regroupe des situations dõapprentissage ayant des 

caractéristiques communes dans une discipline donnée.  

Compétence  

Pouvoir dõagir, de réussir et de progresser fondé sur la mobilisation  et lõutilisation efficace dõun ensemble 

intégré de ressources pour traiter  un ensemble de situations. En FBC, la compétence est associée au 

traitement  de situations de vie. En FBD, la compétence est disciplinaire.  

Compétence  

transversale  

et  compétence  

polyvalente  

Compétence générique dont  la portée est plus large et le rayon dõaction plus étendu que pour les 

compétences disciplinaires. Les compétences transversales sont regroupées sous différents ordres : 

lõordre de la communication, lõordre intellectuel, lõordre personnel et social ainsi que lõordre 

méthodologique.  En FBC, la compétence polyvalente comporte  des actions propres à chacun des cours 

qui permettent  dõen vérifier le développement. 

Composante  Constituant du processus de développement dõune compétence. Subdivision de la compétence.  

Connaissance Savoir acquis susceptible dõ°tre mobilisé en situation. 

Constructivisme  et  

socioconstructivisme  

Théorie de lõapprentissage selon laquelle lõadulte développe son intelligence et construit  ses 

connaissances en action et en situation, par la réflexion sur lõaction et sur les résultats. Celui-ci 

appréhende les situations nouvelles à lõaide de ce quõil sait déjà et modifie  ses connaissances antérieures 

afin de sõy adapter. Le socioconstructivisme met lõaccent sur la dimension relationnelle de lõapprentissage 

et lõinfluence que cette dimension exerce sur les apprentissages personnels de lõadulte. 

Démarche   
Manière codifiée dõagir, de progresser. La démarche sõappuie généralement sur un processus ou un 

ensemble de procédures ou de stratégies. 

Discipline   Élément dõun domaine dõapprentissage auquel sont associés des programmes dõ®tudes et des cours. 

TERMINOLOGIE DES NOUVEAUX PROGRAMMES 
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Domaine  

dõapprentissage 

Domaine qui renvoie à des savoirs jugés primordiaux. Dans le renouveau pédagogique, le MELS a choisi de 

valoriser le regroupement  de savoirs en domaines dõapprentissage plutôt que strictement en disciplines, et 

cela, dans le but  de favoriser un certain décloisonnement entre celles-ci. Dans lõoffre de cours de la FBC et 

de la FBD, les différents programmes dõ®tudes sont regroupés par domaine dõapprentissage en fonction  des 

liens plus étroits quõils entretiennent  avec certains champs de savoirs essentiels.  

Domaine  général  de 

formation  

Domaine qui renvoie à des situations de vie à traiter et aux problématiques qui leur sont associées. Il sõagit 

dõun regroupement  de situations qui éveillent des besoins de formation.  La fonction  du domaine général de 

formation  est de délimiter  les situations susceptibles dõ°tre traitées ou utilisées comme contextes 

dõapprentissage dans les programmes dõ®tudes.  

Dynamique  Perspective qui considère les compétences dans leur développement et leurs interactions. 

Éléments prescrits  
Ensemble des éléments dõun cours qui doivent  systématiquement faire lõobjet dõun apprentissage et qui 

sont susceptibles dõ°tre évalués. 

Manifestation  
Subdivision dõune composante de compétence permettant  dõen observer lõactivation en contexte et les 

aspects observables en situation. 

Paramètre  

Élément à prendre en compte dans une situation dõapprentissage afin dõen établir  les exigences. Par 

exemple, le texte écrit est un paramètre dans le développement de la compétence Lire des textes variés, le 

texte écrit pouvant être plus ou moins complexe, de longueur variable ou exiger plus ou moins le recours à 

diverses ressources. 

Processus Suite dõop®rations constituant  la manière de faire quelque chose.  

Programme  de 

formation  
Document qui présente lõensemble des programmes dõ®tudes et leurs constituants communs. 

Repère culturel  
Élément de contenu à dimension historique, sociale, esthétique ou autre qui constitue un enrichissement 

spécifique à une discipline. 

Savoirs 

Ressources considérées comme incontournables pour le développement dõune compétence disciplinaire ou 

autre. Les savoirs sont codifiés (leur formulation  est standardisée) et ils sont présentés selon des normes 

didactiques et hiérarchiques propres à chaque discipline. En FBC, les savoirs sont dits « essentiels » par le 

caractère obligatoire  quõils présentent pour le traitement  dõune situation de vie. 

Situation  

dõapprentissage 

Regroupement de plusieurs activités dõapprentissage axées sur le développement dõune compétence ou 

dõune composante de la compétence. Ces activités sont agencées de manière à favoriser la construction de 

connaissances significatives pour les aspects de la compétence visée. Chaque situation est dotée dõune 

intention  pédagogique en lien avec une situation de vie ou avec un contexte pertinent  pour le cours. Elle 

vise généralement une production  spécifique de la part de lõapprenant et englobe toutes les activités 

dõapprentissage susceptibles de rendre lõadulte capable de mener à bien cette production.  Elle est structurée 

en trois étapes pour favoriser un apprentissage efficace : la préparation, la réalisation et lõint®gration 

(réinvestissement) des apprentissages.  

Stratégie  

dõapprentissage 

Ensemble de moyens que lõapprenant se donne pour atteindre les buts quõil sõest fixés ou qui lui ont  été 

fixés. Ces façons de faire lui permettent  de réaliser ses apprentissages de manière efficace et économique.  

Stratégie  

d'enseignement  

Combinaison dõune formule pédagogique (ou méthode dõenseignement) avec des ressources (ou moyens 

dõenseignement). Par exemple, le recours à lõexpos® magistral (formule pédagogique) à lõaide dõun 

diaporama (ressource) est une stratégie dõenseignement.  

Thème 
Élément prescrit du programme dõ®tudes Monde contemporain  et, pour les programmes de langues, une 

idée ou un sujet développé dans un texte courant ou usuel ou dans un texte litt éraire. 

Source : DEAFC  
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DOMAINE DES LANGUES 

FRANÇAIS, LANGUE DõENSEIGNEMENT 

ALPHABÉTISATION 

¶ FRA-B121-4 D®couverte du monde de lõ®crit  

¶ FRA-B122-4 Les mots qui parlent 

¶ FRA-B123-4 Les phrases de la vie 

¶ FRA-B124-4 Des mots pour se comprendre 

¶ FRA-B125-4 Une culture que sõexprime 

¶ FRA-B126-4 La parole aux citoyens 

PRÉSECONDAIRE 

¶ FRA-P101-4 Français au quotidien  

¶ FRA-P102-4 Communications et consommation 

¶ FRA-P103-4 Langue et société 

¶ FRA-P104-4 Fran­ais dõaujourdõhui 

¶ FRA-P105-4 Communications et environnement 

¶ FRA-P106-4 Langue et culture 

¶ FRA-P107-4 Communications et monde du travail  

1RE SECONDAIRE 

¶ FRA-1103-4 Vers une langue partagée 

¶ FRA-1104-2 Vers de nouveaux horizons 

2E SECONDAIRE 

¶ FRA-2101-4 Vers une communication citoyenne 

¶ FRA-2102-2 Communications et littérature québécoise 

3E SECONDAIRE 

¶ FRA-3101-1 Découvrir des personnages intéressants  

¶ FRA-3102-2 Partager des souvenirs 

¶ FRA-3103-1 D®coder lõinformation et la publicit® 

¶ FRA-3104-1 Informer et exercer une influence 

¶ FRA-3105-1 Interpréter et apprécier le texte engagé 

¶ FRA-3106-2 Explorer des ïuvres de fiction 

4E SECONDAIRE 

¶ FRA-4101-2 Découvrir le roman québécois 

¶ FRA-4102-1 Faire le r®cit dõune page dõhistoire 

¶ FRA-4103-1 Sõinitier ¨ lõanalyse de lõinformation 

¶ FRA-4104-2 Recourir ¨ lõanalyse pour traiter un sujet 

5E SECONDAIRE 

¶ FRA-5201-2 Défendre des idées 

¶ FRA-5202-1 Construire une argumentation 

¶ FRA-5203-2 Sõinitier ¨ la critique litt®raire 

¶ FRA-5204-1 Explorer lõunivers po®tique 

COURS OPTIONNELS 

¶ FRA-5205-2 Approfondir ses connaissances en français écrit 

¶ FRA-5206-2 D®couvrir lõunivers dramatique  
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DOMAINE DES LANGUES 

ANGLAIS, LANGUE SECONDE 

PRÉSECONDAIRE 

¶ ANG-P101-4 Opening New Doors 

1RE SECONDAIRE 

¶ ANG-1101-4 Satisfying Consumer Needs 

2E SECONDAIRE 

¶ ANG-2101-4 Establishing Connections 

3E SECONDAIRE 

¶ ANG-3101-2 Joining a Community 

¶ ANG-3102-1 It's a Matter of Taste 

¶ ANG-3103-1 Communicating Information  

4E SECONDAIRE 

¶ ANG-4101-2 Dare to Compare 

¶ ANG-4102-1 Stories 

¶ ANG-4103-1 Expressing Feelings and Opinions 

5E SECONDAIRE 

¶ ANG-5101-2 Examining Issues 

¶ ANG-5102-1 Suggestions and Advice 

¶ ANG-5103-1 Influencing Others 

COURS OPTIONNELS 

¶ ANG-4104-2 An Issue Close to My Heart  

¶ ANG-5104-1 Writing Skills I  

¶ ANG-5105-1 Writing Skills II  

¶ ANG-5106-2 Current Events  

FRANCISATION 

DÉBUTANT 

¶ LAN-1019-2 Des mots pour se présenter 

¶ LAN-2029-4 Des mots de tous les jours 

¶ LAN-3039-6 Des propos au quotidien 

¶ LAN-4049-8 Des propos sur les thèmes familiers 

INTERMÉDIAIRE 

¶ LAN-4059-8 Des discours simples et organisés 

¶ LAN-5069-8 Des discours détaillés et structurés 

¶ LAN-5079-10 Des communications sur des thèmes concrets 

¶ LAN-5089-10 Des communications complexes 
  

LISTE DES NOUVEAUX COURS ET PROGRAMMES 
(SUITE) 
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DOMAINE DE LA MATHÉMA TIQUE, DE LA SCIENCE ET DE LA TECHNOLOGIE (1ER CYCLE) 

MATHÉMATIQUE 

ALPHABÉTISATION 

¶ MAT-B113-3 Numération 

¶ MAT-B114-2 Le temps en mathématique 

¶ MAT-B213-4 Arithmétique appliquée à la monnaie 

¶ MAT-B214-3 Représentation géométrique de base 

PRÉSECONDAIRE 

¶ MAT-P101-4 Arithmétique appliquée aux finances personnelles  

¶ MAT-P102-3 Temps et espace en mathématique 

¶ MAT-P103-2 Classements ensemblistes et statistiques 

¶ MAT-P104-4 Représentations géométriques 

1RE SECONDAIRE 

¶ MAT-1101-3 Arithmétique appliquée aux finances 

¶ MAT-1102-3 Étude statistique et probabiliste 

2E SECONDAIRE 

¶ MAT-2101-3 Modélisation algébrique  

¶ MAT-2102-3 Représentations et transformations géométriques 

TECHNOLOGIE 

PRÉSECONDAIRE 

¶ SCT-P121-2 Technologies au quotidien 

2E SECONDAIRE 

¶ SCT-2121-3 Efficacité technologique et confort  

INFORMATIQUE 

ALPHABÉTISATION 

¶ INF-B101-2 Informatique de base 

PRÉSECONDAIRE 

¶ INF-P101-1 D®couverte dõun environnement informatique 

¶ INF-P102-2 Production informatique  

1RE SECONDAIRE 

¶ INF-1101-2 Intégration informatique  

¶ INF-1102-1 Recherche informatique 

2E SECONDAIRE 

¶ INF-2101-1 Communications dans un réseau informatique 

¶ INF-2102-1 Création informatique 
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DOMAINE DE LA MATHÉMA TIQUE, DE LA SCIENCE ET DE LA TECHNOLOGIE (2E CYCLE) 

MATHÉMATIQUE 

3E SECONDAIRE 

¶ MAT-3051-2 Modélisation algébrique et graphique  

¶ MAT-3052-2 Collecte de données 

¶ MAT-3053-2 Représentation géométrique  

 

4E SECONDAIRE 

CST 

¶ MAT-4151-1 Modélisation algébriqu e et 

graphique en contexte général 1 

¶ MAT-4152-1 Collecte de données en contexte 

général 

¶ MAT-4153-2 Représentation géométrique en 

contexte général 1 

TS 

¶ MAT-4261-2 Modélisation algébrique et 

graphique en contexte appliqué 1 

¶ MAT-4262-2 Collecte de données en contexte 

appliqué 

¶ MAT-4263-2 Représentation géométrique en 

contexte appliqué 1 

SN 

¶ MAT-4271-2 Modélisation algébrique et 

graphique en contexte fondamental 1  

¶ MAT-4272-2 Collecte de données en contexte 

fondamental  

¶ MAT-4273-2 Représentation géométrique en 

contexte fondamental 1 

5E SECONDAIRE 

CST 

¶ MAT-5150-2 Optimisation en contexte général 

¶ MAT-5151-1 Modélisation algébrique et 

graphique en contexte général 2 

¶ MAT-5152-1 Modèle de répartition de votes et 

expérience aléatoire 

TS 

¶ MAT-5160-2 Optimisation en contexte appliqué 

¶ MAT-5161-2 Modélisation algébrique et 

graphique en contexte appliqué 2 

¶ MAT-5163-2 Représentation géométrique en 

contexte appliqué 2 

SN 

¶ MAT-5170-2 Optimisation en contexte 

fondamental  

¶ MAT-5171-2 Modélisation algébrique et 

graphique en contexte fondamental 2 

¶ MAT-5173-2 Représentation géométrique en 

contexte fondamental 2  

COURS OPTIONNELS 

¶ MAT-5154-2 Mathématiques financières en contexte général 

¶ MAT-5164-2 Suites et séries en contexte appliqué 

SCIENCE ET TECHNOLOGIE (ST, ATS, STE, SE) 

4E SECONDAIRE 

¶ SCG-4059-2 Science générale 1* 

¶ SCG-4060-2 Science générale 2* 

 

*Unités à matière optionnelle  

¶ SCT-4061-2 Le défi énergétique 

¶ SCT-4062-2 Les changements climatiques 

¶ SCT-4063-2 La mécanisation du travail 

¶ SCT-4064-1 Les matières résiduelles 

INFORMATIQUE 

5E SECONDAIRE 

Bureautique  

¶ INF-5067-1 Traitement de texte, styles et mise en forme 

¶ INF-5068-1 Traitement de texte, sections et tableaux 

¶ INF-5069-1 Tableur électronique, bases du calcul et de la mise en forme 

¶ INF-5070-1 Tableur électronique, analyse de données 

¶ INF-5071-2 Exploitation dõune base de donn®es 

¶ INF-5072-2 Cr®ation dõune base de donn®es 

Optimisation  

¶ INF-5081-1 Exploration des syst¯mes dõexploitation 

¶ INF-5082-2 Initiation à la programmation  

¶ INF-5083-2 Application émergente en informatique  

¶ INF-5084-1 Complément de formation en informatique  

Multimédia  

¶ INF-5073-2 Infographie vectorielle 

¶ INF-5074-2 Initiation ¨ lõanimation en 2D 

¶ INF-5075-2 Infographie matricielle  

¶ INF-5076-2 Initiation à la modélisation en 3D 

¶ INF-5077-2 Initiation ¨ lõanimation en 3D 

¶ INF-5078-2 Présentation assistée 

¶ INF-5079-3 Création de documents pour le Web 

¶ INF-5080-2 Production multimédia  

LISTE DES NOUVEAUX COURS ET PROGRAMMES 
(SUITE) 
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DOMAINE DE LA MATHÉMA TIQUE, DE LA SCIENCE ET DE LA TECHNOLOGIE (2E CYCLE) 

PHYSIQUE 

5E SECONDAIRE 

¶ PHY-5061-2 Cinématique et optique géométrique  

¶ PHY-5062-2 Dynamique et transformation de lõ®nergie m®canique 

CHIMIE 

5E SECONDAIRE 

¶ CHI-5061-2 Propriétés des gaz et énergie chimique 

¶ CHI-5062-2 Cinétique et équilibre chimique  

BIOLOGIE 

5E SECONDAIRE 

¶ BIO-5070-2 : La génétique et ses applications 

¶ BIO-5071-2 : Reproduction et développement 

 

DOMAINE DE LõUNIVERS SOCIAL (1ER CYCLE) 

COLLECTIVITÉ ET CULTURE 

PRÉSECONDAIRE 

¶ SCH-P121-2 Exploration des traits culturels du Québec 

1RE SECONDAIRE 

¶ SCH-1121-1 Valeurs communes et diversité culturelle 

2E SECONDAIRE 

¶ SCH-2122-1 Projet de solidarité 

PRATIQUES DE CONSOMMATION 

PRÉSECONDAIRE 

¶ SCH-P141-2 Prévention en consommation 

2E SECONDAIRE 

¶ SCH-2141-2 Vigilance en consommation 

VIE SOCIALE ET POLITIQUE 

PRÉSECONDAIRE 

¶ SCH-P101-2 Coopération et civisme 

1RE SECONDAIRE 

¶ SCH-1101-1 Démocratie et droit de vote  

2E SECONDAIRE 

¶ SCH-2101-2 Droits et responsabilités du citoyen 

LISTE DES NOUVEAUX COURS ET PROGRAMMES  
(SUITE) 
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DOMAINE DE LõUNIVERS SOCIAL (2E CYCLE) 

HISTOIRE ET ÉDUCATION À LA CITOYENNETÉ 

4E SECONDAIRE 

¶ HIG-4101-2 Histoire du Québec et du Canada : des origines à 1760 (50 heures)* 

¶ HIG-4102-2 Histoire du Québec et du Canada : de 1760 à 1840 (50 heures)* 
¶ HIG-4103-2 Histoire du Québec et du Canada : de 1840 à 1945 (50 heures) 
¶ HIG-4104-2 Histoire du Québec et du Canada : de 1945 à nos jours (50 heures) 

 
*Unités à matière optionnelle 

MONDE CONTEMPORAIN 

5E SECONDAIRE 

¶ SCH-5101-2 Problèmes et enjeux du monde contemporain 1 (50 heures) 

¶ SCH-5102-2 Problèmes et enjeux du monde contemporain 2 (50 heures) 
ÉDUCATION FINANCIÈRE 

5E SECONDAIRE 

¶ SCE-5101-1 Consommer des biens et des services (25 heures) 

¶ SCE-5102-1 Poursuivre des études et intégrer le monde du travail (25 heures) 

GÉOGRAPHIE CULTURELLE 

5E SECONDAIRE 

¶ Géographie culturelle 1 (50 heures) 

¶ Géographie culturelle 2 (50 heures) 

GÉOGRAPHIE RÉGIONALE DU QUÉBEC 

5E SECONDAIRE 

¶ GEO-5101-2 Géographie régionale du Québec 1 (50 heures) 

¶ GEO-5102-2 Géographie régionale du Québec 2 (50 heures) 

HISTOIRE DU 20E SIÈCLE 

5E SECONDAIRE 

¶ HIS-5201-2 Histoire du 20e siècle 1 (50 heures) 

¶ HIS-5202-2 Histoire du 20e siècle 2 (50 heures) 

 

DOMAINE DE LA VIE PROFESSIONNELLE 

INTÉGRATION SOCIOPROFESSIONNELLE 

¶ ISP-3015-2 Choix dõune forme de travail 

¶ ISP-3016-3 Choix dõun m®tier 

¶ ISP-3017-2 Conciliation travail ð vie privée 

¶ ISP-3018-4 Gestion de ses interactions au travail 

¶ ISP-3019-3 Gestion de son temps de travail 

¶ ISP-3020-3 Initiative au travail 

¶ ISP-3021-4 Formation à un emploi non spécialisé I 

¶ ISP-3022-4 Formation à un emploi non spécialisé II 

¶ ISP-3023-5 Formation à un métier semi-spécialisé I 

¶ ISP-3024-5 Formation à un métier semi-spécialisé II 

¶ ISP-3025-5 Formation à un métier semi-spécialisé III 

¶ ISP-3026-5 Formation à un deuxième métier semi-spécialisé I 

¶ ISP-3027-5 Formation à un deuxième métier semi-spécialisé II 

¶ ISP-3028-5 Formation à un deuxième métier semi-spécialisé III 

¶ ISP-3029-2 Outils de recherche dõemploi 

¶ ISP-3030-4 Pistes et sources dõemploi 

¶ ISP-3031-3 Entrevues dõemploi 

¶ ISP-3032-4 Actualisation professionnelle 
¶ ISP-3033-1 Gestion de conflits au travail 
¶ ISP-3034-1 Défi emploi 

 

LISTE DES NOUVEAUX COURS ET PROGRAMMES  
(SUITE) 
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DOMAINE DU DÉVELOPPEMENT PERSONNEL ET DU DÉVELOPPEMENT DE LA PERSONNE 

VIE PERSONNELLE ET RELATIONNELLE 

PRÉSECONDAIRE 

¶ PER-P101-2 Changement : passages et défis 

2E SECONDAIRE 

¶ PER-2101-2 Relations interpersonnelles 

SANTÉ 

PRÉSECONDAIRE 

¶ PER-P102-2 Saines habitudes de vie 

2E SECONDAIRE 

¶ PER-2101-1 Santé psychologique 

¶ PER-2102-1 Santé et sexualité 

ÉDUCATION PHYSIQUE ET À LA SANTÉ 

5E SECONDAIRE 

¶ APH-5046-1 Adaptation aux particularités physiologiques 

¶ APH-5047-1 Remise en forme 

¶ APH-5048-1 Développement sportif  

¶ APH-5049-1 Secourisme avec RCR 

PRÉVENTION DES DÉPENDANCES 

5E SECONDAIRE 

¶ PER-5203-1 Pr®vention de la d®pendance li®e aux jeux de hasard et dõargent 

¶ PER-5204-3 Prévention de la toxicomanie 

SEXUALITÉ 

5E SECONDAIRE 

¶ PER-5201-3 La sexualité dans toutes ses dimensions 

¶ PER-5202-2 Prévention des infections transmissibles sexuellement et par le sang (ITSS) 

DOMAINE DE LA VIE PROFESSIONNELLE ET DU DÉVELOPPEMENT PROFESSIONNEL  

CHOIX PROFESSIONNEL 

PRÉSECONDAIRE 

¶ PER-P141-2 Exploration scolaire et professionnelle 

2E SECONDAIRE 

¶ PER-2141-2 Actualisation de son projet scolaire et professionnel 

FONCTIONNEMENT DU MONDE DU TRAVAIL 

PRÉSECONDAIRE 

¶ PER-P121-1 Droits et responsabilités au travail 

2E SECONDAIRE 

¶ PER-2121-2 Culture du monde du travail  

ORIENTATION PROFESSIONNELLE PERSONNALISÉE 

5E SECONDAIRE 

¶ PER-5170-2 Vers un choix professionnel 

LISTE DES NOUVEAUX COURS ET PROGRAMMES  
(SUITE) 
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ANGLAIS, LANGUE SECONDE 
 

*  La section Interprétation   doit  précéder celle qui porte sur lõinteraction.  

COURS COMPÉTENCES ÉVALUÉES 
NOMBRE DE 

SÉANCES 
SEUIL DE RÉUSSITE REPRISE 

PRÉSECONDAIRE ET 1RE SECONDAIRE 

ANG-P101-4 ¶ Written Text Comprehension and 

Writing  

¶ Oral Interaction 

1 à 2 
Le seuil de réussite est de 60 % pour 

lõensemble de lõ®preuve 
Lõ®preuve doit °tre reprise en entier. 

ANG-1101-4 1 à 2 

2E SECONDAIRE 

ANG-2101-4 

¶ Oral Text Comprehension, Written 

Text Comprehension and Writing 

¶ Oral Interaction 

1 à 4 
Le seuil de réussite est de 60 % pour 

lõensemble de lõ®preuve 
Lõ®preuve doit °tre reprise en entier. 

3E SECONDAIRE 

ANG-3101-2 

¶ Interagir oralement en anglais  

¶ Réinvestir sa compréhension des 

textes 

1 ou 2* 
Le seuil de réussite est de 60 % pour 

lõensemble de lõ®preuve 
Lõ®preuve doit °tre reprise en entier. 

ANG-3102-1 

¶ Interagir oralement en anglais 

¶ Réinvestir sa compréhension des 

textes 

1 ou 2* 
Le seuil de réussite est de 60 % pour 

lõensemble de lõ®preuve 
Lõ®preuve doit °tre reprise en entier. 

ANG-3103-1 

¶ Réinvestir sa compréhension des 

textes   

¶ Écrire et produire des textes 

1 
Le seuil de réussite est de 60 % pour 

lõensemble de lõ®preuve 
Lõ®preuve doit °tre reprise en entier. 

4E SECONDAIRE 

ANG-4101-2 

¶ Interagir oralement en anglais 

¶ Réinvestir sa compréhension des 

textes 

1 ou 2* 
Le seuil de réussite est de 60 % pour 

lõensemble de lõ®preuve. 
Lõ®preuve doit °tre reprise en entier. 

ANG-4102-1 

¶ Interagir oralement en anglais 

¶ Réinvestir sa compréhension des 

textes 

1 ou 2* 
Le seuil de réussite est de 60 % pour 

lõensemble de lõ®preuve. 
Lõ®preuve doit °tre reprise en entier. 

ANG-4103-1 

¶ Réinvestir sa compréhension des 

textes 

¶ Écrire et produire des textes 

1 
Le seuil de réussite est de 60 % pour 

lõensemble de lõ®preuve. 
Lõ®preuve doit °tre reprise en entier. 

5E SECONDAIRE 

ANG-5101-2 

¶ Interagir oralement en anglais 

¶ Réinvestir sa compréhension des 

textes 

1 ou 2* 
Le seuil de réussite est de 60 % pour 

lõensemble de lõ®preuve. 
Lõ®preuve doit °tre reprise en entier. 

ANG-5102-1 

¶ Interagir oralement en anglais 

¶ Réinvestir sa compréhension des 

textes 

1 ou 2* 
Le seuil de réussite est de 60 % pour 

lõensemble de lõ®preuve. 
Lõ®preuve doit °tre reprise en entier. 

ANG-5103-1 

¶ Réinvestir sa compréhension des 

textes 

¶ Écrire et produire des textes 

1 
Le seuil de réussite est de 60 % pour 

lõensemble de lõ®preuve. 
Lõ®preuve doit °tre reprise en entier. 

TABLEAUX DES SEUILS DE RÉUSSITE ET DES MODALITÉS DE REPRISE 

DES ÉVALUATIONS 
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FRANÇAIS, LANGUE DõENSEIGNEMENT 

  

COURS COMPÉTENCES ÉVALUÉES 
NOMBRE DE 

SÉANCES 
SEUIL DE RÉUSSITE REPRISE 

ALPHABÉTISATION, 1RE ET 2E SECONDAIRE 

FBC   
Le seuil de réussite est de 60 % pour 

lõensemble de lõ®preuve. 
Lõ®preuve est reprise en entier dans une version diff®rente. 

3E SECONDAIRE 

FRA-3101-1 
¶ Lire et apprécier des textes 

variés 
1 

Le seuil de réussite est de 60 % pour 

lõensemble de lõ®preuve ainsi que pour 

la com pétence évaluée.  

Lõ®preuve est reprise en entier. 

FRA-3102-2 ¶ Écrire des textes variés 1 Le seuil de réussite est de 60 % Lõ®preuve est reprise en entier. 

FRA-3103-1 
¶ Lire et apprécier des textes 

variés 
1 

Le seuil de réussite est de 60 % pour 

lõensemble de lõ®preuve ainsi que pour 

la compétence évaluée.  

Lõ®preuve est reprise en entier. 

FRA-3104-1 ¶ Écrire des textes variés 1 Le seuil de réussite est de 60 % Lõ®preuve est reprise en entier. 

FRA-3105-1 
¶ Communiquer oralement 

selon des modalités variées 
1 Le seuil de réussite est de 60 % Lõ®preuve est reprise en entier. 

FRA-3106-2 

¶ Lire et apprécier des textes 

variés  

¶ Écrire des textes variés 

2 

Le seuil de réussite est de 60 % pour 

lõensemble de lõ®preuve ainsi que pour 

chacune des compétences évaluées.  

Chaque partie de lõ®preuve est reprise ind®pendamment de 

lõautre. 

4E SECONDAIRE 

FRA-4101-2 

¶ Lire et apprécier des textes 

variés 

¶ Écrire des textes variés 

1 
Le seuil de réussite est de 60 % pour 

chacune des compétences évaluées. 

Lõ®preuve est reprise en entier. 

¶ Si lõ®chec ¨ lõ®preuve est caus® uniquement par 

lõ®valuation de la comp®tence Écrire des texte variés, 

lõadulte nõa pas ¨ refaire lõ®tape de la pr®paration ¨ 

lõ®preuve et sa feuille de notes originale peut lui °tre 

remise ¨ la salle dõ®valuation lors de la reprise. 

¶ Si lõ®chec ¨ lõ®preuve est caus® par lõ®valuation de la 

compétence Lire et apprécier des textes variés ou par 

lõ®valuation des deux comp®tences, lõadulte reprend 

lõ®tape de la pr®paration ¨ lõ®preuve ¨ partir du m°me 

roman ou dõun roman diff®rent, selon le jugement de 

lõenseignante ou de lõenseignant. 

FRA-4102-1 ¶ Écrire des textes variés 1 Le seuil de réussite est de 60 %. 
Lõ®preuve est reprise en entier ¨ partir dõun autre 

événement historique. 

FRA-4103-1 
¶ Communiquer oralement 

selon des modalités variées 
1 Le seuil de réussite est de 60 %. 

Lõ®preuve est reprise en entier ¨ partir dõun autre reportage 

parmi ceux exposés. 

FRA-4104-2 

¶ Lire et apprécier des textes 

variés 

¶  Écrire des textes variés 

2 

Le seuil de réussite est de 60 % pour 

lõensemble de lõ®preuve ainsi que pour 

chacune des compétences évaluées.  

Chaque partie de lõ®preuve est reprise ind®pendamment de 

lõautre. 

Lõ®valuation de la comp®tence Écrire des textes variés  est 

reprise ¨ partir dõun nouveau sujet. 

5E SECONDAIRE 

FRA-5201-2 

¶ Lire et apprécier des textes 

variés 

¶ Communiquer oralement 

selon des modalités variées 

2 

Le seuil de réussite est de 60 % pour 

lõensemble de lõ®preuve ainsi que pour 

chacune des compétences évaluées.  

Chaque partie de lõ®preuve est reprise ind®pendamment de 

lõautre. 

FRA-5202-1 ¶ Écrire des textes variés 1 Le seuil de réussite est de 60 % Lõ®preuve est reprise en entier. 

FRA-5203-2 

¶ Lire et apprécier des textes 

variés  

¶ Écrire des textes variés 

2 

Le seuil de réussite est de 60 % pour 

lõensemble de lõ®preuve ainsi que pour  

chacune des compétences évaluées.  

Chaque partie de lõ®preuve est reprise ind®pendamment de 

lõautre. 

Lõ®valuation de la comp®tence  Écrire des textes variés  est 

reprise ¨ partir du m°me roman, sauf si lõenseignante ou 

lõenseignant juge n®cessaire dõimposer la lecture dõune 

autre ïuvre. 

FRA-5204-1 

¶ Lire et apprécier des textes 

variés 

¶  Écrire des textes variés 

2 

Le seuil de réussite est de 60 % pour 

lõensemble de lõ®preuve ainsi que pour 

chacune des compétences évaluées.  

Chaque partie de lõ®preuve est reprise indépendamment de 

lõautre. 

TABLEAUX DES SEUILS DE RÉUSSITE ET DES MODALITÉS DE REPRISE 

DES ÉVALUATIONS (SUITE) 
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FRANCISATION 

 

 

  

 COURS COMPÉTENCES ÉVALUÉES 
NOMBRE DE 

SÉANCES 
SEUIL DE RÉUSSITE REPRISE 

D
É

B
U

T
A

N
T 

LAN-1019-2 
¶ Compréhension orale et production  orale  

¶ Compréhension écrite  et production  écrite 
2 

¶ Le seuil de réussite est de 60 % 

pour lõensemble de lõ®preuve. 

¶ Lõadulte doit  également obtenir  une 

note dõau moins  50 % pour  

chacune des compétences  visées 

par le cours. 

¶ Le résultat final doit être exprimé 

par le terme  Succès ou Échec. 

Chaque partie de 

lõ®preuve est reprise 

indépendamment de 

lõautre. 

LAN-2029-4 

¶ Compréhension orale  

¶ Compréhension orale et production  orale  

¶ Compréhension écrite  

¶ Production écrite 

4 

LAN-3039-6 

¶ Compréhension orale  

¶ Compréhension orale et production  orale  

¶ Compréhension écrite  

¶ Production écrite 

4 

LAN-4049-8 

¶ Compréhension orale  

¶ Compréhension orale et production  orale  

¶ Compréhension écrite  

¶ Production écrite 

4 

IN
T

E
R

M
É

D
IA

IR
E 

LAN-4059-8 

¶ Compréhension orale  

¶ Compréhension orale et production  orale  

¶ Compréhension écrite  

¶ Production écrite 

4 

LAN-5069-8 

¶ Compréhension orale  

¶ Compréhension orale et production  orale  

¶ Compréhension écrite  

¶ Production écrite 

4 

LAN-5079-10 

¶ Compréhension orale  

¶ Compréhension orale et production  orale  

¶ Compréhension écrite  

¶ Production écrite 

4 

LAN-5089-10 

¶ Compréhension orale  

¶ Compréhension orale et production  orale  

¶ Compréhension écrite  

¶ Production écrite 

4 

TABLEAUX DES SEUILS DE RÉUSSITE ET DES MODALITÉS DE REPRISE 

DES ÉVALUATIONS (SUITE) 
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MATHÉMATIQUE 

  

 

COURS SECTIONS PAR ÉPREUVE SÉANCE PAR COURS 
SEUIL DE RÉUSSITE  

POUR CHAQUE COURS 
REPRISE 

ALPHABÉTISATION, 1RE ET 2E SECONDAIRE 

FBC 
¶ Évaluation explicite des connaissances 

¶ Évaluation des compétences 
1 Le seuil de réussite est de 60 %. Lõ®preuve est reprise en entier. 

 

3E SECONDAIRE 

MAT-3051-2 

MAT-3052-2 

MAT-3053-2 

¶ Évaluation explicite des connaissances 

¶ Évaluation des compétences 
1 Le seuil de réussite est de 60 %. Lõ®preuve est reprise en entier. 

4E SECONDAIRE 

C
S

T MAT-4151-1 

MAT-4152-1 

MAT-4153-2 

¶ Évaluation explicite des connaissances 

¶ Évaluation des compétences 
1 Le seuil de réussite est de 60 %. Lõ®preuve est reprise en entier. 

T
S
 MAT-4261-2 

MAT-4262-2 

MAT-4263-2 

¶ Évaluation explicite des connaissances 

¶ Évaluation des compétences 
1 Le seuil de réussite est de 60 %. Lõ®preuve est reprise en entier. 

S
N

 MAT-4271-2 

MAT-4272-2 

MAT-4273-2 

¶ Évaluation explicite des connaissances 

¶ Évaluation des compétences 
1 Le seuil de réussite est de 60 %. Lõ®preuve est reprise en entier. 

 5E SECONDAIRE 

C
S

T MAT-5150-2 

MAT-5151-1 

MAT-5153-1 

¶ Évaluation explicite des connaissances 

¶ Évaluation des compétences 
1 Le seuil de réussite est de 60 %. Lõ®preuve est reprise en entier. 

T
S
 MAT-5160-2 

MAT-5061-2 

MAT-5063-2 

¶ Évaluation explicite des connaissances 

¶ Évaluation des compétences 
1 Le seuil de réussite est de 60 %. Lõ®preuve est reprise en entier. 

S
N

 MAT-5070-2 

MAT-5071-2 

MAT-5073-2 

¶ Évaluation explicite des connaissances 

¶ Évaluation des compétences 
1 Le seuil de réussite est de 60 %. Lõ®preuve est reprise en entier. 

O
P

T
IO

N
 

MAT-5154-2 

MAT-5164-2 

¶ Évaluation explicite des connaissances 

¶ Évaluation des compétences 
1 Le seuil de réussite est de 60 %. DDÉ (Janvier 2017) 

 

RELATION AVEC LõENVIRONNEMENT 

 

COURS CRITÈRES DõÉVALUATION 
NOMBRE DE 

SÉANCE 
SEUIL DE RÉUSSITE REPRISE 

PRÉSECONDAIRE 

SCT-P101-2 DDÉ non disponible    

2E SECONDAIRE 

SCT-2101-2 

¶ (C1) Étude objective de problèmes environnementaux  

¶ (C2) Observation rigoureuse, dans son environnement immédiat, 

dõindices de d®r¯glements ®cologiques li®s ¨ un probl¯me 

environnemental  

¶ (C3) Contribution appropri®e au maintien de lõ®quilibre du milieu 

1 

Le résultat obtenu peut être exprimé par 

les termes Succès ou Échec ou encore par 

une note. La note de passage est fixée à 

60 % pour lõensemble des crit¯res 

dõ®valuation du cours. 

Lõ®preuve est 

reprise en 

entier. 

SCT-2102-2 

¶ (C1) Étude objective de problèmes environnementaux  

¶ (C2) Observation rigoureuse, dans son environnement immédiat, 

dõindices de d®r¯glements ®cologiques li®s ¨ un probl¯me 

environnemental  

¶ (C3) Contribution appropri®e au maintien de lõ®quilibre du milieu 

1 

Le résultat obtenu peut être exprimé par 

les termes Succès ou Échec ou encore par 

une note. La note de passage est fixée à 

60 % pour lõensemble des crit¯res 

dõ®valuation du cours. 

Lõ®preuve est 

reprise en 

entier. 

TABLEAUX DES SEUILS DE RÉUSSITE ET DES MODALITÉS DE REPRISE 

DES ÉVALUATIONS (SUITE) 
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TECHNOLOGIE 

COURS CRITÈRES DõÉVALUATION NOMBRE DE SÉANCE SEUIL DE RÉUSSITE REPRISE 

PRÉSECONDAIRE 

SCT-P121-2 DDÉ non disponible  
   

2E SECONDAIRE 

SCT-2121-3 

¶ (C1) Examen m®thodique dõune situation  

¶ (C2) Familiarisation adéquate avec le fonctionnement 

et lõentretien dõun syst¯me 

¶ (C3) Rectification s®curitaire et efficace dõun syst¯me 

domestique déficient  

1 

Le résultat obtenu peut être exprimé par les 

termes Succès ou Échec ou encore par une 

note. La note de passage est fixée à 60 % 

pour lõensemble des crit¯res dõ®valuation du 

cours. 

 

SCIENCE ET TECHNOLOGIE 

COURS COMPÉTENCES ÉVALUÉES POUR CHAQUE COURS 
NOMBRE DE 

SÉANCES 
SEUIL DE RÉUSSITE POUR CHAQUE COURS REPRISE 

4E SECONDAIRE 

SCT-4059-2 

SCT-4060-2 

DDE (à venir) 

DDÉ (à venir) 
   

 

SCT-4062-2 

SCT-4063-2 

SCT-4064-2 

 

¶ Examen pratique : C1 et C3 

¶ Examen théorique : C2 et C3 et évaluation explicite 

des connaissances 

2 
Le seuil de réussite est de 60 % pour 

lõensemble de lõ®preuve. 

Chaque partie 

(pratique ou 

théorique) est reprise  

indépendamment de 

lõautre. 

Compétence 1 : Chercher des r®ponses ou des solutions ¨ des probl¯mes dõordre scientifique ou technologique   

Compétence 2 : Mettre à profit ses connaissances scientifiques et technologiques  

Compétence 3 : Communiquer ¨ lõaide des langages utilis®s en science et en technologie   

BIOLOGIE 

COURS 
COMPÉTENCES ÉVALUÉES POUR 

CHAQUE COURS 
NOMBRE DE SÉANCES 

SEUIL DE RÉUSSITE  

POUR CHAQUE COURS 
REPRISE 

5E SECONDAIRE 

BIO-5070-2 ¶ DDÉ (à venir)    

BIO-5071-2 ¶ DDÉ (à venir)    

CHIMIE 

COURS COMPÉTENCES ÉVALUÉES POUR CHAQUE COURS 
NOMBRE DE 

SÉANCES 

SEUIL DE RÉUSSITE POUR 

CHAQUE COURS 
REPRISE 

5E SECONDAIRE 

CHI-5061-2 

CHI-5062-2 

¶ Partie pratique : compétences 1 et 3  

¶ Partie théorique : compétences 2 et 3 et évaluation 

explicite des connaissances  

2 
Le seuil de réussite est de 60 % 

pour lõensemble de lõ®preuve. 

Chaque partie (pratique ou 

théorique) est reprise 

ind®pendamment de lõautre. 

Compétence 1 : Chercher des réponses ou des solutions à des problèmes relevant de la chimie 

Compétence 2 : Mettre à profit ses connaissances en chimie   

Compétence 3 : Communiquer sur des questions de chimie ¨ lõaide des langages utilis®s en science et en technologie    

TABLEAUX DES SEUILS DE RÉUSSITE ET DES MODALITÉS DE REPRISE 

DES ÉVALUATIONS (SUITE) 
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 PHYSIQUE 

COURS COMPÉTENCES ÉVALUÉES 
NOMBRE DE 

SÉANCES 

SEUIL DE RÉUSSITE POUR 

CHAQUE COURS 
REPRISE 

5E SECONDAIRE 

PHY-5061-2 

PHY-5062-2 

¶ Partie pratique : compétences 1 et 3  

¶ Partie théorique : compétences 2 et 3 et évaluation 

explicite des connaissances  

2 

Le seuil de réussite est de 

60 % pour lõensemble de 

lõ®preuve. 

Chaque partie 

(pratique ou 

théorique) est reprise 

indépendamment de 

lõautre. 

Compétence 1 : Chercher des réponses ou des solutions à des problèmes relevant de la physique   

Compétence 2 : Mettre à profit  ses connaissances en physique 

Compétence 3 : Communiquer sur des questions de physique ¨ lõaide des langages utilis®s en science et en technologie  

INFORMATIQUE 

COURS COMPÉTENCES ÉVALUÉE(S) 
NOMBRE DE 

SÉANCES 
SEUIL DE RÉUSSITE REPRISE 

5
E
 S

E
C

O
N

D
A

IR
E 

INF-5067-1 

INF-5068-1 

INF-5069-1 

INF-5070-1 

¶ (C1) Interagir dans un environnement informatique 

¶ (C2) Produire des documents informatisés 
1 

Le seuil de réussite est de 

60 % 

Lõ®preuve est reprise 

en entier. 

INF-5071-2 

¶ (C1) Interagir dans un environnement informatique 

¶ (C2) Produire des documents informatisés 

¶ (C3) Adopter des comportements éthiques, critiques et 

sécuritaires 

1 
Le seuil de réussite est de 

60 % 
Lõ®preuve est reprise 

en entier. 

INF-5072-2 

¶ (C2) Produire des documents informatisés 

¶ (C3) Adopter des comportements éthiques, critiques et 

sécuritaires 

1 
Le seuil de réussite est de 

60 % 
Lõ®preuve est reprise 

en entier. 

INF-5073-2 

¶ (C1) Interagir dans un environnement informatique 

¶ (C2) Produire des documents informatisés 

¶ (C3) Adopter des comportements éthiques, critiques et 

sécuritaires 

1 
Le seuil de réussite est de 

60 % 
Lõ®preuve est reprise 

en entier. 

INF-5074-2 
¶ (C1) Interagir dans un environnement informatique 

¶ (C2) Produire des documents informatisés 
1 

Le seuil de réussite est de 

60 % 
Lõ®preuve est reprise 

en entier. 
INF-5075-2 

INF-5076-2 

INF-5077-2 

INF-5078-2 

INF-5079-2 

¶ (C1) Interagir dans un environnement informatique 

¶ (C2) Produire des documents informatisés 

¶ (C3) Adopter des comportements éthiques, critiques et 

sécuritaires 

1 
Le seuil de réussite est de 

60 % 
Lõ®preuve est reprise 

en entier. 

INF-5080-2 

¶ (C1) Interagir dans un environnement informatique 

¶ (C2) Produire des documents informatisés 

¶ (C3) Adopter des comportements éthiques, critiques et 

sécuritaires 

2 
Le seuil de réussite est de 

60 % 
Lõ®preuve est reprise 

en entier. 

INF-5081-1 

¶ (C1) Interagir dans un environnement informatique 

¶ (C3) Adopter des comportements éthiques, critiques et 

sécuritaires 

1 
Le seuil de réussite est de 

60 % 
Lõ®preuve est reprise 

en entier. 

INF-5082-2 

INF-5083-2 

INF-5084-1 

¶ (C1) Interagir dans un environnement informatique  

¶ (C2) Produire des documents informatisés 
1 

Le seuil de réussite est de 

60 % 
Lõ®preuve est reprise 

en entier. 

TABLEAUX DES SEUILS DE RÉUSSITE ET DES MODALITÉS DE REPRISE 

DES ÉVALUATIONS (SUITE) 

 



 
152  

VERS UNE IMPLANTATION REUSSIE 

F
O

R
M

A
T

IO
N

 G
É

N
É

R
A

L
E

 D
E

 B
A

S
E

 F
G

B 

 

 

 
  

MONDE CONTEMPORAIN 

 
COURS COMPÉTENCES ÉVALUÉES 

NOMBRE DE 

SÉANCES 

SEUIL DE RÉUSSITE POUR 

CHAQUE COURS 
REPRISE 

5
E
 S

E
C

O
N

D
A

IR
E SCH-5101-2 

Partie 1 

¶ (C1) : Interpréter un problème du monde contemporain  

¶ (C2) : Prendre position sur un enjeu du monde contemporain  

Partie 2 

¶ Expression dõune opinion fond®e 

2 

Le seuil de réussite est de 

60 % pour lõensemble de 

lõ®preuve. 

Chaque partie de 

lõ®preuve est 

reprise 

indépendamment 

de lõautre. 
SCH-5102-2 

Partie 1 

¶ (C1) : Interpréter un problème du monde contemporain  

¶ (C2) : Prendre position sur un enjeu du monde contemporain  

Partie 2 

¶ Expression dõune opinion fond®e 

2 

COLLECTIVITÉ ET CULTURE 

 
COURS COMPÉTENCES ÉVALUÉES 

NOMBRE DE 

SÉANCE 
SEUIL DE RÉUSSITE REPRISE 

P
R

É
S

E
C

O
N

D
A

IR
E 

SCH-P121-2 

¶ (C1) Rep®rage m®thodique de traces de lõaction humaine 

significatives sur le territoire 

¶ (C2) Présentation cohérente de traits culturels caractéristiques 

du Québec  

1 

Le résultat obtenu peut être 

exprimé par les termes Succès 

ou Échec ou encore par une 

note. La note de passage est 

fixée à 60 % pour lõensemble 

des crit¯res dõ®valuation du 

cours. 
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N

D
A

IR
E 

SCH-1121-1 

¶ (C1) Repérage ad®quat dõ®l®ments significatifs de la diversit® 

socioculturelle 

¶ (C2) Rep®rage ad®quat dõ®l®ments rassembleurs significatifs 

dans la collectivité  

1  

2
E

 S
E

C
O

N
D

A
IR

E 

SCH-2122-1 

¶ (C1) D®finition dõun projet collectif congruent  

¶ (C2) Planification rigoureuse et efficace dõun projet collectif  

¶ (C3) Mise en ïuvre efficiente dõun projet collectif  

¶ (C4) Validation systématique des résultats attendus  

1  

PRATIQUES DE CONSOMMATION 

 COURS COMPÉTENCES ÉVALUÉES 
NOMBRE DE 

SÉANCE 
SEUIL DE RÉUSSITE REPRISE 

P
R

É
S

E
CO

N
D

A
IR

E 

SCH-P141-2 

¶ (C1) Évaluation objective de ses priorités  

¶ (C2) Évaluation systématique des différents produits ou 

services offerts  

¶ (C3) Application méthodique de mesures de protection  

1 Le résultat obtenu peut être 

exprimé par les termes Succès 

ou Échec ou encore par une 

note. La note de passage est 

fixée à 60 % pour lõensemble 

des crit¯res dõ®valuation du 

cours. 

 

2
E

 S
E

C
O

N
D

A
IR

E 

SCH-2141-2 
¶ (C1) Réaction vigilante à la  sollicitation  

¶ (C2) Évaluation judicieuse du recours au crédit  
1  

TABLEAUX DES SEUILS DE RÉUSSITE ET DES MODALITÉS DE REPRISE 

DES ÉVALUATIONS (SUITE) 
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VIE SOCIALE ET POLITIQUE 

 COURS COMPÉTENCES ÉVALUÉES 
NOMBRE 

DE SÉANCE 
SEUIL DE RÉUSSITE REPRISE 

P
R

É
S

E
C

O
N

D
A

IR
E 

SCH-P101-2 

¶ C1) Reconnaissance des éléments significatifs du rôle 

du citoyen  

¶ (C2) Rep®rage dõexpressions pertinentes de civisme ou 

dõincivisme 

¶ (C3) Détermination réaliste de sa contribution à la vie 

collective  

1 

Le résultat obtenu peut être 

exprimé par les termes 

Succès ou Échec ou encore 

par une note. La note de 

passage est fixée à 60 % 

pour lõensemble des crit¯res 

dõ®valuation du cours 

 

1
R

E  S
E

C
O

N
D

A
IR

E 

SCH-1101-1 

¶ (C1) Reconnaissance adéquate de la fonction et des 

conditions dõexercices du droit de vote  

¶ (C2) Représentation éclairée des enjeux 

¶ (C3) Prise de position  

1  

2
E
 S

E
C

O
N

D
A

IR
E 

SCH-2101-1 
¶ (C1) Représentation objective de la situation  

¶ (C2) Choix dõinterventions pertinent  
1  

SANTÉ 

 COURS COMPÉTENCES ÉVALUÉES 
NOMBRE 

DE SÉANCE 
SEUIL DE RÉUSSITE REPRISE 

P
R

É
S

E
C

O
N

D
A

IR
E 

PER-P102-2 

(SAN-P101-2) 

¶ (C1) Détermination juste des besoins en alimentation, 

en activité physique, en détente et en récupération  

¶ (C2) £laboration dõun plan dõaction global et adapt®  

1 

Le résultat obtenu peut être 

exprimé par les termes 

Succès ou Échec ou encore 

par une note. La note de 

passage est fixée à 60 % 

pour lõensemble des crit¯res 

dõ®valuation du cours. 

 

CHOIX PROFESSIONNEL 

 COURS COMPÉTENCES ÉVALUÉES 
NOMBRE 

DE SÉANCE 
SEUIL DE RÉUSSITE REPRISE 

P
R

É
S

E
C

O
N

D
A

IR
E 

PER-P141-2 

¶ (C1) Utilisation dõune m®thode dõexploration efficace  

¶ (C2) Détermination adéquate de critères pour retenir 

différents projets de formation et de vie pr ofessionnelle  

1 

Le résultat obtenu peut être 

exprimé par les termes 

Succès ou Échec ou encore 

par une note. La note de 

passage est fixée à 60 % 

pour lõensemble des crit¯res 

dõ®valuation du cours. 

 

TABLEAUX DES SEUILS DE RÉUSSITE ET DES MODALITÉS DE REPRISE 

DES ÉVALUATIONS (SUITE) 

 



 

 

 

 

Les sections 4, 5 et 6 ont  dõabord et avant tout  été conçues afin de faciliter lõimplantation du 

renouveau pour lõensemble des programmes dõ®tudes. Cõest dans un esprit de partage que 

nous avons intégré des outils pour les gestionnaires, les enseignants, mais aussi des tableaux 

qui faciliteront  la tâche de la personne responsable de la salle dõ®valuation. 

Pour connaître les outils disponibles, une liste est offerte au début de chacun des domaines 

dõapprentissage. De plus, plusieurs outils ont simplement ®t® annex®s ¨ la fin du document 

afin de faciliter la consultation du recueil et lõutilisation des outils reproductibles. 

Il est possible de consulter la table des matières pour connaître la liste exhaustive des 

documents disponibles. 

 
 

  

PRÉSENTATION DES SECTIONS 4, 5 ET 6 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

SECTION 4 

DOMAINE DõAPPRENTISSAGE « LANGUES » 

ANGLAIS, LANGUE SECONDE 

FRANÇAIS, LANGUE DõENSEIGNEMENT 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

SECTION 4.1 

ANGLAIS, LANGUE SECONDE FBC - FBD  

FORMATION DE BASE COMMUNE (FBC) 
http://treaqfp.qc.ca/formation-generale-des-adultes/nouveau-curriculum/ 

FORMATION DE BASE DIVERSIFIÉE (FBD) 

http://treaqfp.qc.ca/formation-generale-des-adultes/nouveau-curriculum/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

INFORMATIONS GÉNÉRALES 

MATÉRIEL PRODUIT PAR DES MAISONS DõÉDITION 

DÉFINITIONS DU DOMAINE DõÉVALUATION (DDÉ) (VERSION 

BILINGUE) 

INFORMATION POUR LA SALLE DõÉVALUATION (VERSION BILINGUE) 

SECTION 4.1.2 

FORMATION DE BASE DIVERSIFIÉE (FBD) 



 
158  

VERS UNE IMPLANTATION REUSSIE 

F
O

R
M

A
T

IO
N

 G
É

N
É

R
A

L
E

 D
E

 B
A

S
E

 D
IV

E
R

S
IF

IÉ
E

 
F

B
D
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

INFORMATIONS GÉNÉRALES 
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INFORMATIONS GÉNÉRALES 
(LA SUITE) 


