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Lerecueil La finale et sesannexessont déposés en version finale en Janvier2019 sur le site de
la TREAGR

Plusieurs informati ons et documents présents dans les premiers recueils de la série Vers une
implantation réussk (2014)n 6 opad été repris dans le présent ouvrage. Lesprésents recueils
resteront hébergés sur le site de la TREAG-R

La structure de ce recueil est similaire a celle de la version antérieure. Le recueil est présenté
par domaine d d a p p r e net chacsmegtepar la suite divisé selon les programmes de
formation soit FBC,FBD,ISPet francisation.

Lesannexessont aussiprésentéespar domaine d 6 a p p r e retelles reguogpent des outils
reproductibles. Il suffit de reconnaitre la paternité de | 67 u (dmoiss d 6 a ut ® Gyr &
utilisation ou modification des documents.

Dans les nouveautés, vous trouverez une section appelée Organisation scolaire et
pédagogigu e dans laguelle figurent des modéles de taches des enseignants, des canevas
d 6 h o maitrer des exemplesd & h o r dee groupes et une liste de pratiques gagnantes.

1
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CHANGEMENTISIPORTANT

Lafinale apporte des modifications importantes a certains documents des recueils précédents.

Section Anglais, langue secondeFormation de base diversifiée
1 Dans!| @i nf o pourala satlend d ®v a | lnavérsion des DDE anglophones est
priorisée | o r syjauwi8cortlance entre les deux versions.
Section Mathématique

1 Une nouvelle version du programme a été déposée en 2017.

1 3° secondaire: La concomitance des deux programmes d 0 ®t u(dneien et
renouveau) n & eplag permise.

1 5° secondaire: La séquence CST a été modifiée (changement d & ucours) pour
| 0 ar raveule geeteurdes jeunes.

Section Intégration socioprofessionnelle

1 Ajout de nouveaux cours

Nouvelle section pour le milieu carcéral

12
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PRESENTATION GENERALE

PRESENTATIERDURQUOI CE RECU!

Lerecueil Versune implantation réussie: La finale est une mise a jour des versions
précédentes. Cette nouvelle version regroupe une panoplie d'informations, de pratiques,
d'idées et de stratégies renouvelées.

Des documents, adaptés aux nouveaux programmes et congus pour faciliter le suivi
pédagogique des éleves, sont aussi disponibles en annexe.

Le recueil est le fruit de dix ann®e s d 0 e x poR,rde miepet-um tmoments de partage
i nspirants, de nombreux questionnement ssdéfiddune mu
gui nous nourrissent au quotidien.

Enfin, cette derniére version du recueil permettra d'informer et de guider le personnel

Tuvrant dans | es c e nétale des adlilies et deviemdra poun tous, n@us

| esp®r ons, un out il gui facilitera | dimplantatio

Bonne lecture!

Carole Voisine

&3
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LOI SURLGNSTRUCTION PUBLIQUE (LIP)

L,

SERVICESEDUCATIFS

(RP,art. 1)

SERVICESDGENSEIGNEMENT
(RP.art. 3)

SERVICESDMIDE A LA DEMARCHEDE

FORMATION
A Soutien pédagogique A Alphabétisation (RP.art. 14)
A Francisation A Présecondaire

A Premier cycle du secondaire A Second cycle du secondaire

A Intégration sociale A Intégration socioprofessionnelle

A Préparation a la formation A Préparation aux études

professionnelle postsecondaires

Loy e
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SFRVICESENSEIGNEME

PREPARATIOM PREPARATIOM
ALPHABETISATION PRESECONDAIRE 1*RcYCLE LA FORMATON LA FORMATION
PROFESSIONNELLEJl POSTSECONDAIRE

SERVICES
DENSEIGNEMENT

INTEGRATION

SERVICES INTEGRATION
DENSEIGNEMENT SOCIOPROFESSIONNE

SOCIALE
LLE
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PRESENTATION GENERALE

CADRE LEGAL REGLEMENTAIRE PODARORMATIO
GENERALE DES ADU

LIP(Loisurl &8 i n s tpubligue) i on Gouvernement du Québec
Polit ~ .
olitique gouvernementaleo! 0 ®d ucdast i on MEES+ partenaires
adultes et de formation continue
Politique d 6 ® v a | desappreatissages MEES
Régime pédagogique de la formation générale MEES
des adultes
Instruction annuelle MEES
DEARC
Guide de gestion de la sanction des études et des
épreuves ministérielles : formation générale des
jeunes, formation générale des adultes et MEES
formation professionnelle - DSE
Info-Sanction
Programmesd 6 ®t ude s MEES
Définition du domained 8 ®v al uat i on DEARC
Cadrede référencepour| 6 or g a rdéss at i MEES
servicescomplémentaires DEARC
Charlemagne MEES
. o MEES
Reéglesbudgétaires DGFA
MEES
Epreuvesédictées DEAFC
DSE
Epreuvesnon édictées MEES
P Société GRICSBIM)
MEES
Programmesd 6 ®t a b | i(lecaug) me nt DEARC
CS

DSE: Direction de la sanction des études

DGFA: Direction générale a la formation générale des adultes

MEES:  Ministere del 6 £ d u dealt @ Bms e i gupéeieure n t
DEAFC. Direction del 8 ®d u des adultesret de la formation continue
Cs: Commission scolaire

BIM : Banqued 8 i n st rdemesuret s

16
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PRESENTATION GENERALE

AQIFGA

Association québécoise des intervenantes et des
intervenants en formation générale des adultes

BIM
Banque

CFGA

Centre de formation générale des adultes

CIUSSS

Centre intégré universitaire de santé et de services

sociaux

CJE
Carrefour jeunesseemploi

CLE
Centre

CP
Conseiller pédagogique

DEAFRC
Direction de
formation continue

DDE

D®finition du d

ETP
Eléve a temps plein
1 ETP =900 heures

FBC
Formation de base commune

FBD
Formation de base diversifiée

FGJ
Formation générale des jeunes

FGA
Formation générale des adultes

FP
Formation professionnelle

IS
Intégration sociale

ISP
Intégration socioprofessionnelle

17
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T MEES
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supérieur
T MEESR
me s uMieni st r e de
supérieur et de la Recherche
T MELS
Minist re de
T PS
Participation sociale
1 RECIT
Réseau pour le développement des compétences
par | dint®gration
T RSP
Responsable de soutien pédagogique
T RR&

Réseau des responsables du soutien pédagogique

adul tes et

de

Situation ddapprentissage

SAE

SARCA
Services

déaccompagnement

TIC
Technol ogi es
communication

TDG
Test de développement général

TREAQFP

Tabl e des

de

ddaccuei

do®valglattuiadthi on déapprenti ssage

, de

du Loi
hnol ogi
et do®

r ®f ®r e n

| i nformati on

responsables de

de la formation professionnelle des commissions

scolaires du Québec
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PRESENTATION GENERALE

PORTRAIT DES ACTIC

Tournée des régions du Québec

2007 . ~
2008 MELS 1 Pr®sentation de | drm@proche par comp®te
T Cr®ation de sintissaget i ons ddappr e
2008 i : :
MELS 1" rencontre nationale des gestionnaires
2009
Formation du comité Expert-conseil
MELS 1 Comité composé de quatre directions de centre qui ont implanté les nouveaux programmes
de la FBC
2009 Comité Tournée provinciale pour colliger les besoins et cibler les pistes de solutions
2010 Expert-conseil Accompagnement personnalisé des centres
MELS + Comité 2¢ rencontre nationale des gestionnaires
Expert-conseil 1 Présentation du rapport de la tournée
MELS Mise en place de la bibliotheque en ligne Alexandrie FGA
re e - H
MELS + Comité 1®et2 renf.:ormes na'tlonal.es des RSP
Expert-conseil 9 Appropriation des évaluations en FBC
2010 P 1 Présentation des programmes de FBD
2011
Comité Elaboration du recueil Vers une implantation réussie
Expert-conseil (CSLSJ) P
3erencontre nationale des gestionnaires
MELS + 1 Document en ligne : treagfp.qc.ca/formation -generale-des-adultes/nouveau-curriculum/les-
2011 s rencontres-nationales-sur-leducation-des-adultes/
Comite i
2012 . 3% rencontre nationale des RSP
Expert-conseil o ) _
91 Documents en ligne : www.carrefourfga.com/index.asp?page=rsp
91 Mot de passe : rsp212
2012 MELS + Tournée provinciale
2013 Comité Expert -conseil f Portrait exhaustif de | davancement des tra
4¢ rencontre nationale des gestionnaires
MELS + 1 Document en ligne : treagfp.gc.ca/formation -generale-des-adultes/nouveau-curriculum/les-
2013 Comité rencontres-nationales-sur-leducation-des-adultes/
2014 . 48 rencontre nationale des RSP
Expert-conseil . . ) _
1 Documents en ligne : www.carrefourfga.com/index.asp?page=rsp
91 Mot de passe : rsp212
Trois journées de formation en mathématique FBD (présentiel ou en ligne)
91 Jourl:De [ 6agir mat h®mati que aux comp®tences
9 Jour 2: La résolution de probléeme
T Jour3:L6®valuvuati on de comp®t ences en mat h®mat
2014 9 Documents en ligne : www.mathematiguefga.ca/login/index.php
MEESR
2015 Dépodt du programme de mathématique FBD (version 2014)
T www.mathematiquefga.ca/login/index.php
Dépbt du programme de francisation (version 2015)
T www.mels.gouv.gc.ca/
18
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PORTRAIT DES ACTIQSISITE

M1 Fran-ais, |l angue ddenseignement
MEES 1 Franf:lsatl(.)n
Gestionnaire
1  Anglais, langue seconde (blocs 1 et 2)
1  Mathématique
BIM 1 Frangais| angue ddenseignement
1  Anglais, langue seconde
1  Mathématique
Comité
Expert-Conseil
1T Fran-ais, | angu(4eté°Gecondage) g n e me n t
1 Anglais, langue seconde (4 et 5 secondaire)
1  Mathématique (4° secondaire CSTTS SN)
MEES 1  Anglais, langue seconde (blocs 3 et 4)
1  Mathématique
T  Histoire du Québec et du Canada
1 Eyuipe-choc organisationnelle
1 Equpe-choc pédagogique
1 30 septembre 2016
1 19 octobre 2016
DEAFC 1 18 janvier 2017
1 22 mars 2017
il 14 juin 2017
Regrqupgment des 1 14 septembre 2016
organisations pour 1
I 6i mpl ant &
nouveau curriculum
1 26 et 27 janvier 2017

19
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http://www.carrefourfga.com/Implantation/documents/Plan_implantation.pdf

PRESENTATION GENERALE

PORTRAIT DES ACTIQSISITE

Equipe-choc
organisationnelle
Equipe-choc
pédagogique
Comité de
positionnement 1 25 et 26 janvier 2018
1 5 octobre 2017
DEAFC 1 22 février 2018
1  14juin 2018
1 27 septembre 2018
DEAFC 1 4 décembre 2018
1 14 février 2019
DEAFC
1 23janvier 2019
Comité de
positionnement 24 et25janvier 2019
Equipe-choc
organisationne lle 1  Janvier 2019

20
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LETTRE OFFICIELLE
CALENDRIER

INFQ' SANCTION

SECTIOM.. 1
INFORMATIOMPORTANT



ACCOMPAGNEMENT DU RERAU

LETTRE OFFI

Ldi mp | aobtigatdire aes cours du nouveau curriculum a la formation générale des
adultes entraine une fermeture des codes de cours par étapes:

Pour la formation de base commune, cette obligation a débuté en 2016-2017, ce qui
a mené a la fermeture des anciens codes de cours des senicesd d e ns e i gde
| 6 al phabdtprésecaridaireeat du premier cycle du secondaire le 30 juin 2017.

Pour la formation de base diversifiée et le programme d 6 ®t ulmtégration
socioprofessionnelle, implantés de fagon obligatoire a partir de | 6 a nsoof@iee 2017-
2018, les anciens codes de cours des programmes d 6 ®t wu sesond cycle du
secondaire ayant une offre de remplacement dans le nouveau curriculum sont fermés
a compter du 30 aodt 2018.

Lescodes de cours des programmes d 0 ®t sui/ants fermeront au 30 juin 2019 :

1 Mathématique de 5° secondaire

1 Sciencesphysiques de 4° secondaire
1 Biologie

9 Servicesd 0 e n énrfoRmtion

T Chimie

1 Physique

Lescodes de cours des programmesd 6 ®t sguiants fermeront au 30 juin 2020;
9 Histoire
1 Géographie
1 Vie économique
9 Scienceshumaines

Les commissions scolaires seront informées au moyen des /nfo/sanction des détails
concernant les cours qui feront | & o bdjdeutfeemeture. Des précisions seront
également apportées sur | 6 o tlef coues en développement et sur leur échéancier
déi mpl alnt ati on.

1 Serviceetprogrammesl 6 ® t (MEES)s
Formationgénéraledesadultes20182019
Documentadministratifpagesl5 et 16

23
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ACCOMPAGNEMENT DU RE3U

CALENDRIE

31 DECEMBRER016 FERMETURE DES CODES BDOURS DERANCISATION

FERMETURE DE®\NCIENS CODESDE COURSDES SERVICES ENSEIGNEMENT
1 ALPHABETISATION
1 PRESECONDAIRE
1 17 CYCLEDU SECONDAIRE

30JUIN2017

FERMETURE DE®\NCIENS CODES DE COURS
1 FRANCAIS(3F, 4 ET5" SECONDAIRE
1 MATHEMATIQUHZ3F ET4% SECONDAIRE
1 ANGLAIS(3, 4 ET5" SECONDAIRE
1 ISP

30A00T2018

FERMETURE DES CODEBE COURS DES PRGRAMMES D&TUDES
1 MATHEMATIQUE5" SECONDAIRE

SCIENCES PHYSIQUK4" SECONDAIRE

BIOLOGIE

SERVICES @NTREE EN FORMATION

CHIMIE

PHYSIQUE

30JUIN2019

=A =4 =4 =4 A

FERMETURE DES CODEBE COURS DES PROGRAMES D&ETUDES
1 HISTOIRE
I GEOGRAPHIE
VIE ECONOMIQUE
I SCIENCES HUMINES

30JUIN2020
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ACCOMPAGNEMENT DU R

Voir annexe 6.
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DOCUMENT ADMINISTRATI
HCHE DE RETROACTRONUR LES EPREUVESSVIERLLES
RESPONSABILITE (BYALUATION

UIVI DES TRAVAMEES

SECTIONL.2
DOCUMENTS IMPORTAL!



ACCOMPAGNEMENT DU REAU

DOCUMENT ADMINISTHR

SERVICES ET PROGRAMBIEETUDES

FORMATION GENERALE BEADULTE®018-2019

Le pr®sent document apporte des pr ®cisions sur I

générale des adultes en 2018-2019. 1 fournit de |1 8information <co
articles de | #on publique stsur le Ré€ime pédagagitue de la formation

g®n®rale des adultes. ! dresse un portrait d 0 e
do®t udes gui en d®coul ent . En annexe sont fourr
encadrements administratifs ai n s i gue |l a |Iiste des cours et de
annuel |l ement , ce document administratif peut °tr
commi ssion scol aire, du Conseil scol aire des Pre
adutesou doéun centre r®gional do®ducation des adul't
priv®s sont ®gal ement invit®s " sben inspirer. I
des articles de |l a Loi sur | di nst r wdatfdarnmation pub | i g U

générale des adultes.

o5 S
0 °¢%
SERVICES ET PROGRAMMES Cog 20
D'ETUDES ) © (®)
FORMATION GENERALE DES ADULTES 2018-2019
A Québec 58

27
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https://eur04.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.education.gouv.qc.ca%2Ffileadmin%2Fsite_web%2Fdocuments%2Feducation%2Fadultes-formation-continue%2FFGA-doc-admin-2018-2019.pdf&data=02%7C01%7C%7C3a61d134eb184fa8eb6d08d63495c708%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C636754215223367229&sdata=7bRkqiZLDV21NekuUziEewHYkzjN2%2BHbEopyub5nz0g%3D&reserved=0
https://eur04.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.education.gouv.qc.ca%2Ffileadmin%2Fsite_web%2Fdocuments%2Feducation%2Fadultes-formation-continue%2FFGA-doc-admin-2018-2019.pdf&data=02%7C01%7C%7C3a61d134eb184fa8eb6d08d63495c708%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C636754215223367229&sdata=7bRkqiZLDV21NekuUziEewHYkzjN2%2BHbEopyub5nz0g%3D&reserved=0

HCHE DE RETROACTRONIR LES EPREUVHESSVIERIELL

FOIRE AUX QUESTIONS
Rétroaction pour les preuves élaborées par le MEES

Site MEESOPr o g r a mme s 0 kbidn@tibrugénérale des adultesd Fiche rétroaction-
épreuve

http://www.education.gouv.gc.ca/references/publications/resultatie-la-
recherche/detail/article/servicegt-programmes-detudesde-la-formation-generaledesadultes/

Fanager

>
. 2.8

+ Adultes

- Suivre un programme d'études

Formation générale des adultes

Formation générale des
adultes

~

Fiche rétroaction - Epreuve

Services et programmes détudes de
a formation générale des adultes

Programme daiphabéisation Formation de base commune ]

Présecondaire ~
Premier cycle du secondaire

Second cycle du secondaire

Ce Programme de formation s'inscrit dans la lignée des choix ministériels associés

2 la réforme de I'éducation au Québec. Il regroupe les treize programmes d'études

de la premiére partie de la formation générale des adultes appelée formation de L o]
base commune. Ces programmes d'études sont faits de cours répartis sur trois

niveaux: |'alphabétisation, le présecondaire et le premier cycle du secondaire.

Régime pédagogique de |a formation
générale des aduites 2

ACCOMPAGNEMENT DU RERU

Intégration On notera que les programmes d'intégration socioprofessionnelle (métiers semi-
socioprofessionnelle i et non isés), de atd sociale ne font pas
partie de |a formation de base commune tout en constituant des parcours qui
peuvent y mener, selon les besoins de formation de ['adulte

Formation professionnelle au
sacondaire

+ Reférences

Publications

Formation générale des adultes : Fiche de rétroaction — Epreuve

English
Date Titre.
[ —r———— et
2015-09-03 Fiche de rétroaction (224 ko) A
o+ |
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https://eur04.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.education.gouv.qc.ca%2Freferences%2Fpublications%2Fresultats-de-la-recherche%2Fdetail%2Farticle%2Fservices-et-programmes-detudes-de-la-formation-generale-des-adultes%2F&data=02%7C01%7C%7C3a61d134eb184fa8eb6d08d63495c708%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C636754215223367229&sdata=M5sauEn%2BHsnHxbJGoNo5L8TJm7u6WoifoRx9QuoA%2FUc%3D&reserved=0

ACCOMPAGNEMENT DU RERU

RESPONSABILITE B8/ ALUATIO

ddenseig

Il angue

Fran-ai s,

FRA3101-1 Découvrir des personnages intéressants Locale Disponible
FRA3102-2 Partager des souvenirs Locale Disponible
FRA3103-1 D®coder | 6informati or Locale Disponible
FRA3104-1 Informer et exercer une influence Locale Disponible
FRA3105-2 Interpréter et apprécier le texte engagé Locale Disponible
FRA3106-2 Expl orer des Tuvres ( Locale Disponible
FRA4101-2 Découvrir le roman québécois Ministere Disponible Imposée
FRA4102-1 Faire |l e r®cit doéune Ministere Disponible Imposée
FRA4103-1 S6initier | danal ys¢ Ministere Disponible Imposée
FRA4104-2 Recourir |l anal yse Ministere Disponible Imposée
FRAS5201-2 Défendre des idées Ministere Ministere Imposée
FRA5202-1 | Construire une argumentation Ministere Ministere Imposée
FRAS5203-2 Sé6initier " la critiocd Ministere Ministere Imposée
FRA5204-1 Explorer | dunivers pg Ministere Ministere Imposée
FRA5205-2 ﬁggggnggries connaissances en Locale Disponible Prototype
FRA5206-2 | D®couvrir | dunivers ( Locale Disponible Prototype

29
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ACCOMPAGNEMENT DU REAU

RESPONSABILITE 3 ALUATIO(SUITE

ANG-3101-2 Joining a Community Locale Disponible
ANG-3102-1 Ités a Matter of Tast g Locale Disponible
ANG-3103-1 Communicating Information Locale Disponible
ANG-4101-2 Dare to Compare Ministére Disponible Imposée
w ANG-4102-1 Stories Ministére Disponible Imposée
% ANG-4103-1 Expressing Feelings and Opinions Ministere Disponible Imposée
Z ANG-4104-2 é An Issue Close to My Heart Locale Disponible Prototype
g ANG-5201-2 Examining Issues Ministére Disponible Imposée
g ANG-5202-1 Suggestions and Advice Ministere Disponible Imposée
ANG-5203-2 Influencing Others Ministére Disponible Imposée
ANG-5204-1 Writing Skills | Locale Disponible Prototype
ANG-5205-2 Writing Skills | Locale Disponible Prototype
ANG-5206-2 Currents Events Locale Disponible Prototype
LAN-1019-2 Des mots pour se présenter Locale Disponible Prototype
LAN-2029-4 Des mots de tous les jours Locale Disponible Prototype
LAN-3039-6 Des propos quotidien Locale Disponible Prototype
§ LAN-4049-8 Des propos sur des themes familiers Locale Disponible Prototype
E LAN-4059-8 Des discours simples et organisés Locale Disponible Prototype
LAN-5069-8 Des discours détaillés et structurés Locale Disponible Prototype
LAN-5079-10 Des communications sur des themes concrets Locale Disponible Prototype
LAN-5089-10 Des communications complexes Locale Disponible Prototype

30
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ACCOMPAGNEMENT DU RERU

RESPONSARITE DHEVALUATIO(SUITE

MAT-3051-2 | Modélisation algébrique et graphique Locale Disponible
MAT-3052-2 | Collecte de données Locale Disponible
MAT-3053-2 | Représentation géométrique Locale Disponible
MAT-4151-1 M,od,ellsatlon algébrique et graphigue en contexte Ministere Disponible Imposée
Wl genéral 1
MAT-4152-1 [l Collecte de données en contexte général Ministére Disponible Imposée
MAT-4153-2 Représentation géométrique en contexte général Ministere Disponible Imposée
MAT-4161-2 MOd?|ISfitl0n algébrique et graphique en contexte Ministere Disponible Imposée
appliqué 1
1%
MAT-4162-2 |88l Collecte de données en contexte appliqué Ministere Disponible Imposée
MAT-4163-2 Représentation géométrique en contexte appliqué 1 Ministere Disponible Imposée
Modélisati Igébri hi . .
. MAT-4171-2 odélisation algébrique et graphique en contexte Locale Disponible Prototype
3 fondamental 1
[
g MAT-4172-2 |8l Collecte de données en contexte fondamental Locale Disponible Prototype
£
§ MAT-4173-2 Représentation géométrique en contexte fondamental 1 Locale Disponible Prototype
MAT-5150-2 Optimisation en contexte général Locale Disponible Prototype
MAT-5151-1 G Mlod’ellsatlon algébri que et graphique en contexte Locale Disponible Prototype
général 2
MAT-5152-1 Modele de répartition de votes et expérience aléatoire Locale Disponible Prototype
MAT-5160-2 Optimisation en contexte appliqué Locale Disponible Prototype
MAT-5161-2 G MOd.e|IS:3tIOI’I algébrique et graphique en contexte Locale Disponible Prototype
appliqué 2
MAT-5163-2 Représentation géométrique en contexte appliqué 2 Locale Disponible Prototype
MAT-5170-2 Optimisation en contexte général fondamental Locale Disponible Prototype
MAT-5171-2 [ Modélisation algébrique et graphique en contexte Locale Disponible Prototype
fondamental 2
MAT-5173-2 Représentation géométrique en contexte fondamental 2 Locale Disponible Prototype
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RESPONSABILITE & ALUATIO(SUITE

. SCG4059-2 | Science générale 1 Locale Disponible
g SCG4060-2 | Science générale 2 Locale Disponible
F SCTF4061-2 Le défi énergétique Ministére Disponible Imposée
g SCTF4062-2 Les changements climatiques Ministére Disponible Imposée
§ SCTF4063-2 | La mécanisation du travail Ministére Disponible Imposée
SCT4064-2 | Les matiéres résiduelles Locale Disponible Prototype
UEJ CHI5061-2 Propriétés des gaz et énergie chimique Locale Disponible Prototype
8 CHI5062-2 Cinématique et optique géométrique Locale Disponible Prototype
§ PHY-5061-2 | Cinématique et optique géométrique Locale Disponible Prototype
Q
a PHY:5062-2 | Dynamique et transformation Locale Disponible Prototype
INF-5067-1 Traitement de texte, styles et mise en forme Locale Disponible Prototype
INF-5068-1 Traitement de texte, sections et tableaux Locale Disponible Prototype
INF-5069- 1 Ta'bleur électronique, base du calcul et de la Locale Disponible Prototype
mise en forme
INF5070-1 Tableur électronique, analyse de données Locale Disponible Prototype
INF-5071-2 Expl oitation déune bas Locale Disponible Prototype
INF-5072-2 Cr®ation dbéune base de Locale Disponible Prototype
INF-5073-2 Infographie vectorielle Locale Disponible Prototype
§ INF-5074-2 I nitiation |l dani matii Locale Disponible Prototype
g INF-5075-2 Infographie matricielle Locale Disponible Prototype
§ INF-5076-2 Initiation & la modélisation en 3D Locale Disponible Prototype
= INF-5077-2 I nitiation |l dani matii Locale Disponible Prototype
INF-5078-2 Présentation assistée Locale Disponible Prototype
INF-5079-3 Création de documents pour le Web Locale Disponible Prototype
INF-5080-2 Production multimédia Locale Disponible Prototype
INF-5081-2 Exploration des syst m Locale Disponible Prototype
INF-5082-2 Initiation & la programmation Locale Disponible Prototype
INF-5083-2 Application émergente en informatique Locale Disponible Prototype
INF-5084-1 Complément de formation en informatique Locale Disponible Prototype
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RESPONSABILITE B ALUATIO(SUITE

SCH5101-2 | Problémes et enjeux du monde contemporain 1 Locale Disponible

SCH5102-2 | Probléemes et enjeux du monde contemporain 2 Locale Disponible

M ONDE
CONTEMPORAIN

Education physique et a la santé, adaptation aux

3 APH5046-1 . iy o Locale Disponible
z < particularités physiologiques
E o E APH-5047-1 | Education physique et & la santé, remise en forme Locale Disponible
O 3 < = - : N .z
o E h | | . .
|533 g @ APH-5048-1 ducgtlon physique et a la santé, développement Locale Disponible
I sportif
o -
APH5049-1 | Education physique et a la santé, Secourisme et RCH Locale Disponible
PER5201-3 La sexualité dans toutes ses dimensions Locale Disponible Prototype

Prévention infections transmissibl . .
PER5202-2 évention des infections transmissibles Locale Disponible Prototype
sexuellement et par le sang

SEXUALITE

PER5XXX1 | La sexualité au regard des phénoménes sociaux Locale Disponible Prototype

Prévention de la dépendance liée aux jeux de

PER5203-1 Local Disponibl Pri
. 5203- hasard et ddargent ocale sponible ototype
[a %}
L
5 Q PER5204-3 Prévention de la toxicomanie Locale Disponible Prototype
E <
Z 0
% é PER5XXX1 | Prévention des diverses formes de dépendances Locale Disponible Prototype
oW
a o PER5170-2 | Vers un choix professionnel Locale Disponible Prototype
ISR3021-4 Formation a un emploi non spécialisé | Locale Disponible Prototype
g ISR3022-4 Formation a un emploi non spécialisé Il Locale Disponible Prototype
4
4
2 ISR3023-5 Formation a un métier semi-spécialisé | Locale Disponible Prototype
[}
§ ISR3024-5 Formation a un métier semi-spécialisé Il Locale Disponible Prototype
% ISR3025-5 Formation a un métier semi-spécialisé Il| Locale Disponible Prototype
o)
2]
g ISR3032-4 Actualisation professionnelle Locale Disponible Prototype
[
<
§ ISR 3029-2 Outils de recherche doden Locale Disponible Prototype
©
= ISR3030-4 Pistes et sources do6empl Locale Disponible Prototype
ISR3031-3 Entrevues doéempl oi Locale Disponible Prototype
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ACCOMPAGNEMENT DU REAU

PROGRAMMES DDE EPREUVES EPREUVES
D&ETUDES POUR CHAQUE COURS | MINISTERIELLES PROTOTYPES

Fran-ai s, |l angue do6e Disponible

3¢ secondaire Disponible

4° secondaire Disponible Octobre 2015

5¢ secondaire Disponible Mai 2016
Anglais, langue seconde Disponible

3¢ secondaire Disponible

4¢ secondaire Disponible Octobre 2015

5¢ secondaire Disponible Septembre 2016
Francisation Disponible Disponible Disponible
Mathématique Disponible 7 mars 2017

3° secondaire Disponible

4¢ secondaire CST Disponible Septembre 2016

4° secondaire TS et SN Disponible Janver 2017

5¢ secondaire Disponible Disponible
Science et technologie Disponible
3° secondaire Disponible
SCT4061-2, SCF4062-2 et SCF4063-2 Disponible Septembre 2016
SCT4064-2 Disponible Disponible
Chimie Disponible Disponible Disponible
Physique Disponible Disponible Disponible
Informatique Disponible Disponible Disponible
Monde contemporain Disponible Disponible Disponible
Orientation professionnelle . . PER5170
personnalisée Disponible Disponible
Prévention des dépendances Disponible Disponible

o . . 202 disponibl

Sexualité Disponible 5 50202 Zp\?enli)re
Education physique et & la santé Disponible
Intégration socioprofessionnelle Disponible Disponible Disponible
34
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ACCOMPAGNEMENT DU REAU

RESSOURCHE® MILIE

Avec | darriv®e des nouveauMEED etdfffreraesongasisatores orft o r ma t i
mis en place des ressources pour soutenir les acteurs du réseau adulte.

De nombreux sites Weboffrent de | 6i nf or mati on pertinente let 7 |
Tuvrant dans FGAMad g@m t®r dedplusieard, d¢e tre@ueil ne présente que ceux
qui ont été crééss p ®c i f i g u e ndecatibn dpsadultes.| 6 ®
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ACCOMPAGNEMENT DU RERU

ALEXANDR

http://www?2.carrefourfga.com/alexandrie/nouveau/index.php

Alexandrie FGAest une bibliothéque virtuelle comportant des outils et du matériel pédagogique

d®vel opp®s par et pour l e personnel scol aire de
nouveaux programmes. Mise en place en 20092010, la bibliotheque compte auj our dd h u i pr
de2000 ressources. On y retrouve de ospedadogicudsi ons d
des activités, des exercices, des outils tels que des plaifications détaillées et des capsules vidéo
en | ien avec | a cr @rantissagen de si tuations dobap

Alexandrie FGA c 6 est a u sdsd e xuppeea p&gmissipnedepuis 2011, de valider les

di ff ®rentes ressources avant qudelles neEllsoi ent
compte également une équipe de formateurs qui, par le biais des formations PRO, peut vous
accompagner dans |l a cr®ation de situations dodappr

~ RESSOURCES

Clexandrie FGA
Bibliotheque en lignhe
Je partage, tu partages, on gagne!

ISP FRANCISATION

NOUVELLES RESSOURCES! A PROPOS DU SITE

o BIENVENUE SUR LE SITE D'ALEXANDRIE FGA
ra

La A PROPOS DU SITE
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ACCOMPAGNEMENT DU REAU

ACIFG

www.agifga.com

foncti
dans |

AQIFGA

' Association québécoise desintervenantes etdes
| intervenants en formation générale des adultes

Depuis 2005 «I 6 AQIl FGA regroupe des personnes ayant N C
développement du réseau de la formation g énérale des adultes au Québec. Quelle que soit la
on occup®e par | dintervenante ouantlhfpuent er ven
dawsociati on.
site We®ongrés anutrsuvel notammgnt k24 archives des ateliers ces

Sur | e

années antérieures et sous I8 o0 n g $emhaire automnal, les résumés de ces journées de

f or mat

c on s iatcosfreres’t

on. (I

Byttinale rasaasitage quil péub étre fbrieutile afin de rejoindre des

uvr ant 6®ducati on idféettre esdpuoduiteecing foitl n e

par année et envoyée aux membres.Chacune est archivées o u s | Gifolettgs. e t

Deux grandes activités de formation continue sontoffer t es au coulesongtegqul 6 ann®e
se tient en avril, et le s¢minaire automnal, en octobre. Surveillez les informations sur le site oula
page Facebookd e | 0 a
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sabcnhnatddbdhre i nfor m®s.

Avchives

Assemblées gintrales
Cromites

Cronps de canr FOA
Informations. géatrales
Lieas wbies
Publications

Consultez le bottin ni

Congrés 2016

La dixiéme édition du congrés de I’AQIFGA se tiendra le 21 et W
: ; : Inscription
le 22 avril 2016 ; c’est un rendez-vous unique pour la e
e ligne

formation générale des adultes ! P
congrés

Le Sous-comité de la formation générale des adultes de la
Montérégie a accepté le mandat de I'organisation du congreés. H I S S O N S
L'événement aura lieu au Centre d’éducation des adultes Le m |

~ a |
Moyne-D’Iberville de la commission scolaire Marie-Victorin & les V ll eS L
Longueuil. Evenement .
Soyez des ndtres pour ce 10e anniversaire !

CONSULTEZ LE PROGRAMME
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ACCOMPAGNEMENT DU REAU

BIM(GRIC$BANQUE NSTRUMENTS DE ME!

F- K-
BIM . ¥y

5 v x e
Evalutation ¥ P | :a

des compétences

www.bimenligne.qc.ca

Avec| 0 a r duiren@ueeau pédagogique a la FGA, les conseillers BIM, en collaboration avec
divers intervenants des commissions scolaires,développent des situations d 8 ® v a | poar fes o n
programmes de la FBCainsi que les épreuves du deuxiéme cycle qui ne sont pas édictées. Afin

d 6 a s dauquadité des épreuves, on peut signifier une difficulté rencontrée et proposer une
solution sur une fiche de rétroaction également disponible sur le site.

Sur le site Web, on trouve les définiti ons du domaine d 6 ®v a | (OPE)i o n
pour les programmes de la FBC.

~ K Formation générale Formation générale Formation H
% x K des jeunes des adultes professionnelle a gI'ICS

BIM o &

un produit GRICS 4'[% i !ks ‘h‘
Evalutati A~ ZJ‘-" = B v
de:cc:n::énlences o o ‘-.h

BIM > Frangais

K Communiqués
P Compte rendu de la rencontre CNC Banque d'instruments de mesure
4 du 29 janvier 2015

Notre mission

Nouveau communiqué Soutenir les organismes scolaires du Québec dans le développement d’outils
2 juillet 2014 d'évaluation, et ce, dans les trois secteurs de formation suivants :

Mise & jour des DDE « Formation générale des jeunes (FGJ)

28 mars 2013 o Accés aux contenus

Compte rendu de la rencontre du « Formation générale des adultes (FGA)

10 mars 2015
« Formation professionnelle (FP)
Planification collaborations 2014-2015
Mettre & la disposition des organismes des banques d'épreuves, des logiciels,
E Compte rendu de [a rencontre annuelle des situations d'évaluation et surtout une équipe de professionnels sur laquelle
ii713,Juin 2014: tout le réseau scolaire peut compter.
gf'ﬁ:;f:zcggm"mq”e Offrir d’“_ rents services i de ' i I i ala
consultation en évaluation.

26° rencontre annuelle de concertation
BIM-FP
12 juin 2015
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CARREFOURGA

Le Carrefour FGAest un incontournable pour toute personne travaillant en formation générale
des adultes (FGA). Lieu de convergence, |&€arrefour FGAa pour mandat de rendre accessibles,
en un seul endroit, les diverses ressources utilesauxintevenants de | 6®ducat.i

Sans cesse en évolution ce site comporte neuf onglets principaux ainsi que plusieurs liens
intéressants, notamment pour le développement professionnel.

40
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EQUIPECHOCORGANISATIONNEL

L Byuipe-choc organisationnelle est une initiative qui «xs 6i nscrit dans | e cadre
national du regroup ement des organisateurspour | 6i mpl antati on du nouvea
soutenir l'implantation des nouveaux programmes a travers le réseau FGA» Elle est composée

de gestionnaires,deres ponsabl es du soutien p®dagogique et dbo

Ce qui caractérise | Hyujpe-choc organisationnelle, ¢ & & vrai ment | ONouperti se

sommes a la neuvieme annéed 6 i mtatioradu nouveau curriculum. Neuf ans de changement,

de mouvance et de réajustement. Neuf ans a jongler avec les nouveaux sigles, a batir du

matériel, a le modifier, al d ex p®r i ment er , " arrimer ancien et n
enseignement individualisé et enseignement magistral, a revisiter nos approches,a adapter

notre vocabulaire, a remanier la formation des groupes et a créer un horaire maitre souple et

dynamique. Le savoirfared e | 0 ®@uwippé i que donc quatidien, a8 gestimant s d u
declasse,’ | dorgani sat i cuvidsetRvesetradaplpndication. a u

De plus, | Ajuipe-choc organisationnelle a collaboré avec la DEAFC sur différents dossierssoit

dans | d3®cr it use |dde® vparlougarta nonme, |l a validation ou | a

Voici des exemples de questionsauxquelles| Ajuipe-choc organisationnelle peut répondre :

41
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Mon ®qui pe nda pas encor e c°cenondanecipéubnouspl| ant at
aider?

Les enseignants en matfématiques ont r ®b ar bati fs et convaincus
reportée et peut-étre annulée. Que faire?

Comment structurer lestemps de rencontre pour faciliter le développement

pédagogique?

Comment organiser les rencontres individuelles pour les évaluations orales en anglai®

Comment organiser les laboratoires et les temps de rencontre?

Commentpr oc ®der pour | 6®valuation de | 6or al en fr
Ou peut-on échanger du matériel?

Comment faciliter | &6i mplantlI8®i on du nouveau pr
Nous aimerions échanger avec des enseignants quiontv ® c u | 6 i mentemdret at i on

parler des pratiques gagnantes et des piéges a éviterEstc e possi bl e ddorgani
rencontre?

Ladated 6i mpl ant at i estmaiotdnant officielleq et moas ne savons pas par ou
commencer. Qui peut nous aider?

Comment wutiliser | e budget d®di ® " | d8i mpl ant at

Nousavonshes oi n doi nf or mat iestian dectachme des enseagnants,lé rdle g
des RSPJe suivi des éléves,| ofganisationetlap | ani fi cati on de s®ances
sécurité des épreuves etc. A qui pouvons-nous nous référer?
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FQUIPECHOCORGANISATIONNEL(S

http://www.fgaaide @treaqgfp.gc.ca

[EE

Cette initiative s'inscrit dans

le cadre du plan d'action national
du regroupement des organisations
pour l'implantation du nouveau
curriculum visant & soutenir
I'implantation des nouveaux

programmes & travers le réseau FGA.

vices de |'Equipe-choc
organisationnelle vous sont offerts
gréce & la participation financiere
du ministere de I'Education et de
I'Enseignement supérieur

UNCOUPDEPOUCE

Pey R MPLANTER
LE NOUVEAU CURRICULUM

L'Equipe-choc organisationnelle offre de vous
accompagner dans la mise en ceuvre de |'organisation
scolaire et pédagogique des programmes

CHOC C'EST

Des enseignants, des responsables de soutien pédagogique
et des gestionnaires ayant développé une fine expertise
organisationnelle et pédagogique en lien avec I'implantation
des nouveaux programmes

Une équipe qui a depuis plusieurs années travaillé de
concert avec les professionnels de la DEAFC & I'organisation
au développement et & I'implantation du nouveau curriculum

Une équipe intér
pour mieux vous

ssée & partager son vécu de 'implantation
outenir

L’EQUIPE CHOC

Partage de modeéles
organisationnels

Soutien dans
I'organisation scolaire
et pédagogique

Partage d'expertise
par des enseignants

Pratiques gagnantes
et pieges a éviter

Vécu de l'implantation
FBC/FBD/ISP

ORGANISATIONNELLE

Pour nous joindre

Coordination de I'Equipe-choc organisationnelle

fgaaide@treaqfp.qc.ca
418-669-3474

“Toble dex respomsables de Iéeiucation dey adakes ot e la

UN

Organisation
scolaire

Organisation
pédagogique

Gestion de classe
au guotidien

Programme
Développement
Partenariat en ISP

Sanction des métiers
semi-spécialisés

LI

VERS UNE IMPLANTATION RUSSIE


http://www.fgaaide@treaqfp.qc.ca

ACCOMPAGNEMENT DU REAU

FQUIPECHOCPEDAGOGIQU

L Bquipe-choc pédagogigue est une initiative qui «s 6 i nscr it dans lcdoncadr e
nati onal du Regroupement des organisations pour

travers le réseau FGA»

Compos®e ddenseignants et de r e gy toavailenttdé emcertd u
aveclaDi recti on de | 0 ®eétdelaformaiion cahttse , cettk @duipesveus offre
un soutien et des formations personnalisés selon vos besoins en frangais langue

d d ensei gendraneais,tlangue seconde en Aglish, Language of Instruction; en anglais,
langue seconde; en science et technologie ; en mathématique, en univers social en francisation

et en intégration socioprofessionnelle.
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ACCOMPAGNEMENT DU RE3U

FQUIPECHOCPEDAGOGIQUESUITE

Cette initiative s'inscrit dans le cadre du plan d'action national

du Regroupement des organisations pour l'implantation du nouveau
curriculum visant a soutenir I'implantation des nouveaux programmes
a travers le réseau FGA.

Les services de I’Equipe—choc pédagogigque vous sont offerts grace
a la participation financiere du ministéere de I'Education et de
I'Enseignement Supérieur.

UI\ICOUPDEPOUCE

POUR MPLANTER
LE NOUVEAU CURRICULUM

L’Equipe—choc pédagogique offre de vous accompagner dans la mise en ceuvre

des programmes d'études et du matériel d'évaluation dans vos centres. Formations

C H OC ' Soutien dans
E la préparation d’un plan
d'accompagnement

Des enseignants et des responsables du soutien pédagogique ayant . .
développé une fine expertise pédagogigue en lien avec 'implantation Coanimation
des nouveaux programmes.

Une équipe travaillant de concert avec les professionnels de la Direction Echanges et réflexions
de I'éducation des adultes et de la formation continue pour vous offrir
un soutien et des formations personnalisées selon vos besoins.

Une équipe qui partage une vision commune des nouveaux programmes
pour mieux vous soutenir.

UI\ISOUTIEN

OFFERT

Francais, langue
d’'enseignement

Frangais, langue seconde L' EQ UI PEC H OC

English, Language of Instruction AGOGIQUE

Anglais, langue seconde Pour nous rejoind re
Science et technologie et pour toutes demandes de formation

Mathématique . ) s , )
Coordination de I'Equipe-choc pédagogique
Univers social infoequipechoc@carrefourfga.com

o 450-974-7000 poste 2509
Francisation

Intégration socioprofessionnelle Gl,
=L cssmi
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ACCOMPAGNEMENT DU REAU

QUEBEC ENGLISH SCHOOL BOARDS
PROVINCIAL ORGANIZATION
OF CONTINUING EDUCATION
DIRECTORS,ENGLISH
PROCEDE Llifelong Learning

PROCED

The Provincial Organization of Continuing Education Directors, English (PROCEDE) was
established in 1976 to support the development and delivery of English-language adult

education and vocational training in Quebec.

PROCEDE functions as a subcommittee of théAssociation of Directors General of English School
Boardsand includes directors, assistant directors and coordinators of adult education and

vocational training.

PROCEDE has represent at i o nlanduage schoQ boardssanddrem thei n e
Cree, Kativik and Littoral school boards.http://procede.ca/lhome -page/directory

45

VERS UNE IMPLANTATION RUSSIE


https://lceeq.ca/en/committee-list/association-directors-general-english-school-boards-qu%C3%A9bec-adgesbq
https://lceeq.ca/en/committee-list/association-directors-general-english-school-boards-qu%C3%A9bec-adgesbq
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ACCOMPAGNEMENT DU REAU

RECITATIONAIEGA

Ce site Internet soutient les acteurs du réseaude la FGA dans lintégration pédagogique,
didactique et professionnelle des technologies de l'information et de la communication (TIC).

VITRINEFGA  MOT DES CONSEILLERS  RECHERCHE ET OF EVELOPPEMENT TRN : TECHNOLOGIES ET RESSOURCES NUMERIOUES o &

SERVICE DU RECIT A LA FGA
Partenaire de la DEAFC

Pour une intégration pédagogique. didactique et professionnelle de la technologie.

BIENVENUE SUR LE SITE DU SERVICE DU RECIT A LA FGA!

Un réseau de personnes-ressources pour le développement

46
VERS UNE IMPLANTATION RUSSIE


http://www.accompagnementfga.ca/carrefourfga/recit-fga/

ACCOMPAGNEMENT DU REAU

SARC/

« Pour favoriser la persévérance et la réussite scolaires ainsique | 6 ac ¢ r o idws taux itkee n t
diplomation des personnes agéesde 16 ans ou plus, la Politigue gouvernementale d 6 ®d uc at i on
des adultes et de formation continue (2002) a permis de bonifier les servicesd 6 a ¢ ctude i |
référence (LIP,art. 250, 1988) par des servicesde conseilet d 6 a ¢ ¢ memeiat (SAR-CA).

L 0 e n s @esISARCA[ é\iennent soutenir | 6 a dinskrit @i,non en formation générale ou
en formation professionnelle, dans sa démarche de réalisation d 6 pmojet professionnel ou de
formation. »

Education
et Enseignement
supérieur
Quebec FaEa Accuell  Aide financiére aux études Ministére Plan du site Nous joindre Portail Québer

Partager <

Recherche E

Organismes communautaires

Organismes communautaires

Programme dacton - Services d’'accueil, de reférence, de conseil et
S d'accompagnement (SARCA)

Services d'accueil, de référence,

de conseil et ~

d'accompagnement (SARCA) Pour favoriser |a persévérance et la réussite scolaires ainsi que 'accroissement du i
taux de diplomation des personnes 3gées de 16 ans ou plus, la Politigue
gouvernementale d'éducation des adultes et de formation continue (2002) a permis

de bonifier les services d'accueil et de référence (Loi sur l'instruction publique

art. 250, 1988) par des services de conseil etd'accompagnement ( (SAR + CA).

+ Personnes visees

Info Apprendre
L'ensemble des SARCA (accueil de premier niveau, accueil de second niveau

& &1 ~ : " - . )

Alphabstisation information, exploration des acquis, orientation professionnelle et

Info-Alpha accompagnement) viennent soutenir I'adulte, inscritou non en formation générale
ou en formation professionnelle, dans sa démarche de réalisation d'un projet

Retour en formation des 16-24 ans professionnel ou de formation

Eveil & Ia lecture et & Mécriture v

Lutte contre le décroc hage et réussite
scolaire

Programme d'intervention pour
favoriser la réussite scolaire dans
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ACCOMPAGNEMENT DU REAU

Ce

SERVICESDUCATIFROMPLEMENTAIF

site sbdad

resse ° tout | e personnel scol aire

a I'éleve, jeune etou adulte.

Il vise le développement de connaissanceschez les éléves ayantdes besoins particuliers, une

meilleure compréhension de leurs besoins et des actions a poser pour favoriser leur réussite sur

les plans personnel, social et scolaire.

Par

|l e biais

ddarticl es i ssus de |l a retchedachti

parfois congus par des acteurs du réseau, ce site regroupe des ressources riches et pertinentes.
Chaque semai

ne, des nouveaut®s y sont doéaill eu

Le site permet également de promouvoir la concertation et de soutenir une démarche
dynami que de
formation VIA. Ces présentations ainsi que le matériel associé y sont déposés et sont accessibles

en

48

tout temp

SERVICES EDUCATIFS
COMPLEMENTAIRES

10 mars 2017 La
compétence oralé: une
compétence essentielle a
la réussite scolaire

partage, not amment p a mforrhation etrd®s e nt

s pour en f aci mentparilesdctdunstdu réseasl.at i on

Soutien & lapprentissage  Rencontres VIA  Infolettr

Bienvenue sur le site des services
complémentaires en FGA et FP

Ce site est dédié au personnel scolaire qui offre directement ou
indirectement des services de soutien a I'éléve, jeune et adulte.

A PROPOS DU SITE

8 mars 2017 Les 4 clés 8 mars 2017 Comment 7 mars 2017 Ecrire ave

pour une mémorisation prévenir« I'escalade » | technologies : impac!

efficace! avec un éléve anxieux ou | la motivation et la

opposant? compétence a écrire d
| éléves
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ACCOMPAGNEMENT DU RERU

Un réseat,
une force,
unevision -

TREAQ

Table des responsables de I'éducation des adultes et de la
formation professionnelle des commissions scolaires du Québec

www.treagfp.qc.ca

« La Table des responsablesde | 6 ® d u des bdultesi et de la formation professionnelle des
commissions scolaires du Québec (TREAQA est un organisme autonome au service des
commissions scolaires depuis 1975.

Son rble est d 6 a me lese commissions scolaires a se concerter en vue d 6 a glUr rle
développement de | 6 ® d u des adultes) de la formation professionnelle et des servicesaux
entreprises au Québec. A cette fin, elle cherche particuliérement & favoriser et & promouvoir des
serviceséducatifs de qualité accessiblesaux adultes du Québec. »

L 6 o r g apublies lmkulletin Coup d 6 i surlla formation de base Sivous désirez le recevoir,
faites-en la demande a : info@treaqfp.gc.ca.

De plus, la TREAQFPhéberge sur son site desdocuments d & i n f o rdona lesiqeatre recueils
de la série Versune implantation réussie
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ACCOMPAGNEMENT DU RERU

BRAULT EBOUTHILLIE

KINESISEDUCATION

http://ebbp.ca/colle ctions/mat/

LA COLLECTION

FORMATION DE BASE COMMUNE
FORMATION A DISTANCE s
SECONDAIRE 1 et 2 ok T

MATHEMATIQUES —_— ‘.'«'M“iMVRIL 2017

LA COLLECTION

W FORMATION DE BASE DIVERSIFIEE

MATHEMATIQUES

FORMATION A DISTANCE — SECONDAIRE 3

Et pour les éléves qui ALl
VOUS DEVEZ AVOIR e o o A UENSEIGNANT(E)

5 ' LE CORRIGE:
UN GUIDE LES DEVOIRS SERIE A LES DEVOIRS SERIE B SERIES A + B

N° PROOUIT: 400 1301 NepmoourT: 401 1854 N°proouIT: 401 1862 NePRODUIT: 401 1870

COURS OFFERTS

MATHEMATIQUE
FBC: secondaire 1 et 2

MAT-1101-3
MAT-1102-3
MAT-2101-2
MAT-2102-1

FBD : secondaire3-4-5
3¢ secondaire :

= MAT-3051-1
= MAT-3052-1
# MAT-3053-2

4° et 5° secondaire : parution en 2019

ol
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ACCOMPAGNEMENT DU REAU

DIPLOMATIQ!

% Diplomati

Di pl*matigc offre une plateforme ddapprentissage
mat ®r i el didactique requis, tant pour | a formatio

AVANTAGES POUR LES RRENANTS

# Des contenus conformes aux exigences du MEES;
m Des contenus disponibles sur tout appareil, en tout temps et en tout lieu;
# Des vid®os explicatives pour | dautocorrection
= Un test diagnostique les dirigeant vers les notions et les exercices a compléte afin de
reussir | 6®preuve;
# De | 6information sur | eur cheminement scol aire
apprentissage;

# Une aide aux devoirs pour obtenir rapidement des réponses a leurs questions.

AVANTAGES POUR LE PEBNNEL ENSEIGNANT

Dumatérieldd apprenti ssage pour | es cours d®vel opp®s
Des vid®os expligqguant | es contenus ddapprentis
qui évite la nécessité de fournir ces explications individuellement a chaque apprenant;

Des exercices autocarecteurs pour réinvestir ailleurs le temps alloué a la correction;

Un test diagnostique indiquant les contenus afin de bien réussir;

Des modules de suivi pédagogique informant le personnel enseignant en temps réel sur

la progression des apprentissages dechacun des apprenants, ce qui lui permet de réagir

au moment opportun pour motiver | dapprenant

POUR OBTENIR PLUSANFORMATION:

www.diplomatigc.org

info @diplomatigc.org
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ACCOMPAGNEMENT DU REAU

FRANCAIS

FRAS5201-2
FRAS5202-1
FRA-5203-2
FRAS5204-1

E H = H

MATHEMATIQUE

93

35 SECONDAIRE

# MAT-3051-1
# MAT-3052-1
#  MAT-3053-2

CST4F SECONDAIRE

# MAT-4151-1
# MAT-4152-1
#  MAT-4153-2

TS4F SECONDAIRE

# MAT-4161-2
#  MAT-4162-2
# MAT-4163-2

DIPLOMATIQCSUITE

COURS PRODUITS

VERS UNE IMPLANTATIOREUSSIE



ACCOMPAGNEMENT DU REAU

SOFAD

FAD v P v FAQ Ab ment: N indre
@ gy gy T a

A )
-- \ VERS DE BONNES PRATIQUES
y
'~

“SPBEN TUTORAT A DISTANCE

Bienvenue dans le coursVers de bonnes pratiques en tutorat pratiques .

Cdest | e but vdoeu sc ea nceonuerrs r ®f | ®c hi r sur | encadr e

a distance et sur de nouvelles pratiques en lien avec les réalités de votre milieu. En quelque
sorte, vous aider a devenir un bon instructeur de vol!

Vous °tes tuteur ° distance ou vous vous dirigez
vous! Vous étes conseiller pédagogique, conseiller en orientaion, conseiller en technologie
éducative, concepteur, membre de direction ou du personnel de soutien? Vous découvrirez
dans ce cours une foule de ressources, de concept
accompagner plus efficacement vos apprenants a distance!
Prenez le temps de consulter les informations sous les liens cliquables afin de bien vous orienter
dans le cours. Vous pourrez y revenir, en tout temps.
A vous de jouer! Bon parcours!
LES CONTENUS A EXPLER
Dans le cours, vous explorerez & mises en contexte qui correspondent a six fonctions tutorales a exercer
en formation a distance :
1 vous fait Il 2 mise en contexte 3, Faire apprendre a distancgEE
examiner des modalités pour soutenir un apprenant lors ®vidence |l a transformation du rtle
de son entrée en formation a distance, 6 ai der ° un rdle de tuteur a distance, la portée pédagogique de
concrétiser ses aspirations et a démarrer son projet de | dencadr e me ritsesimpatts st anc e
formation a distance. | apprenti ssage.
)l a mise en contexte 2, Pour réduire la distanc =l h[BlL 2 mise en contexte 4,La technologie pour apprendre
l'a mise en place doéun service dleordé diversaapossibilités offertds par e aumeérigye, la
indique des roles et responsabilités pour les acteurs et technologie et les systemes intelligents pour soutenir la
montre | 6i mpact structurant d o wsupevisioroenhfaciditertes apranmunicateonsia disiance.
Al 2 mise en contexte 5, Une composante relationnellg aborde
illustre le bien-fondé de maintenir une forme de ' 6i mportance de | &6®valuation et sor
« présence» dans la distance et traite des dimensions | bapprentissage ~ distance, et prog
socioaffective, relationnelle et collaborative en formation de fournir de bonnes rétroactions a distance.
a distance.
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ACCOMPAGNEMENT DU REAU

ANGLAIS

#  ANG-3101-2
# ANG-3102-1
# ANG-3103-1

FRANCAIS

FRA3101-1
FRA3102-2
FRA3103-1
FRA3104-1
FRA3105-1
FRA3106-2

BE OH =2 =2 H =

MATHEMATIQUE

# MAT-3051-2
#  MAT-3052-2
#  MAT-3053-2

CHIMIE

# CHF5061-2
m  CHF5062-2

SCIENCE ET TECHNOLGE!

SCTF4061-2
SCT4062-2
SCT4063-2
SCT4064-2

E H = H

99

" 2 =2 =

COURS OFFERT

ANG-4101-2
ANG-4102-1
ANG-4103-1

FRA4101-2
FRA4102-1
FRA4103-1
FRA4104-2

MAT-4151-1
MAT-4152-1
MAT-4153-2

MAT-4171-2
MAT-4172-2
MAT-4173-2

PHYSIQUE

# PHY-5061-2
#  PHY-5062-2

VERS UNE IMPLANTATIOREUSSIE
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E o H = H

ANG-5101-2
ANG-5102-1
ANG-5103-1

FRAS5201-2
FRA5202-1
FRA5203-2
FRAS5204-1

MAT-5150-2
MAT-5151-1

MAT-5170-2
MAT-5171-2



OUTIL®APPRECIATION
MAISONS EEDITION

ANGLAISLANGUEBSECONDE
FRANCAIS. ANGUE @ENSEIGNEMENT

MATHEMATIQUSECIENCET TECHNOLOGIE
UNIVERS SOCIAL

SECTIONL.5
MATERIELAPPRENTISSE



ACCOMPAGNEMENT DU REAU

OUTILS @ PPRECIATION DU MRIBE @ PPRENTISSA

La direction de | 6®ducation des adultes et de |
avec | e r®seau, a d®velopp® une grille ddappr ®ci
les enseignants et les conseillers pédagogiques a choisir leumatériel didactique.

Il sdagit ddédun outil non prescrit qui peut °tre

A la demande du réseau, cette grille est rendue disponible en version provisoire, en attendant
gue la version finale soit déposée, accompagnéed dun gui de dbéaccompagnement

des pr®cisions sur | dutilisation de | a grille.
Une deuxi me version de |l a grille a ®t® con-ue
|l es situations dO&apprentissage, | ésentées Getomless o u
phases de pr®paration, de r®alisation et ddi nt ®g

énoncés que ceux de la premiére grille, mais regroupés différemment.

Vous pouvez consul ter |l e Power Pointllogsude laa ®t ®
Rencontre nationale des gestionnaires et des responsables du soutien pédagogique
(27 janvier 2017)

Grille dbéappr®ciation du mat ®ri el dbéapprentiss
Grille db6appr ®ci ati on (dewsiomsans @sphasdsdeddapprenti ss
préparation,der ®al i sati on et ddint®grati on)

Adresse sur le site du carrefour FGA :

http://www.carrefourfga.ca/accompagnement -national/#1496322371843-4e38cf6e-8804

o7
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MAISONS [EDITION

ANGLAISLANGUE SECONI

EDITIONSMODULO

PRESECONDAIRE

1 ANG-P101-1-4 On my Way

1 My English Grammar, reference book (bilingue)
1 Access English Grammar (English version)
1 Access English Grammar (version bilingue)

Collection Connecting doors
1 Fichiers audios
1 Matériel numérique supplémentaire

1" SECONDAIRE
Collection Connecting doors (2¢ edition)

3 SECONDAIRE
Collection Connecting doors
1 ANG-3101-2
1 ANG-3102-1
1 ANG-3103-1

Collection Connecting doors
1 ANG-5101-2
1 ANG-5102-1
1 ANG-5103-1

1 Essentiel knowledge Reference Booklet)

17 SECONDAIRE
Collection English to GO ! (2°¢ edition)
1 ANG-1101-4 : Satisfying Consumer Needs

3E SECONDAIRE

Collection English to GO ! (2°¢ edition)
1 ANG-3101-1
1 ANG-3102-2
1 ANG-3103-1

1 Grammarexpress

4E SECONDAIRE

Collection Bright Journeys

1 ANG-1101-4 Connecting Doors, Satisfying Consumer Needs

1FEET2E SECONDAIRE

1 ANG-1101-4 On my Way
1 ANG-2101-4 On my Way

EDITIONSMARIE FRANCE

OUVRAGHE DE REFERENCE

1 My English Grammar, reference book(unilingue)

GRAND DUC
OUVRAGH DE REFERENCE

2F SECONDAIRE

Collection Connecting doors (2¢ ediition)

1 ANG-2101-4 Connecting Doors, Establishing Connections
4F SECONDAIRE

Collection Connecting doors
1 ANG-4101-2
1 ANG-4202-1
1 ANG-4103-1

5E SE@NDAIRE

SOFAD

OUVRAGE DE REFERENCE

2F SECONDAIRE
Collection English to GO ! (2°¢ edition)
1 ANG-2101-4 : Establishing Connections

4F SECONDAIRE 5F SECONDAIRE
Collection English to GO ! Collection English to GO !
(2° edition) (2° edition)
1 ANG-4101-2 1 ANG-5101-2
1 ANG-4102-1 1 ANG-5102-1
1 ANG-4103-1 T ANG-5103-1

OUVRAGE DE REFERENCE

5E SECONDAIRE

Collection Bright Jou rneys

1 ANG-4101-2 1 ANG-5101-2

1 ANG-4102-1 1 ANG-5102-1

1 ANG-4103-1 1 ANG-5103-1
58
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ACCOMPAGNEMENT DU RERU

MAISONS [EDITION

FRANCAIS.ANGUE ENSEIGNEME!

EDITIONSMARIE FRANCE

SITUATIONS MECRITURE

f Ton style doé®criture

ALPHABETISATION) PRESECONDAIRE 15RET2E SECONDAIRE

ALPHAEETISATION
Collection Particjpe a présent Collection Textes vivants
1 FRABI121-1, B1224 et B-123-4 Participe & présent a la lecture et 1 Textes vivants A
I'écriture 1 Textes vivants B
1 FRAB124-4 et B126-4 Participe & présent & la communauté 1 Textes vivants C
1 FRAB1254 Participe a présent a la culture 1 Textes vivants D
PRESECONDAIRE

Collection Ré-agis
1 FRAP101-4 et FRAP102-4 Mes besoins personnels et ceux de ma collectivité
FRAP1034 et FRAP1044 Technologie et société
FRAP1054 Communications et environnement
FRAP106-4 Langue et culture
FRAP107-4 Communications et monde du travail

= =4 -8 -8

1" SECONDAIRE 2E SECONDAIRE

Collection Projection Collection Projection
1 FRA1103-4 Vers une langue partagée 1 FRA2101-4 Vers une communication citoyenne
1 FRA1104-2 Vers de nouveaux horizons 1 FRA2102-2 Communications et littérature québécoise

EDITIONSGUERIN

ALPHABETISATION
FRAB121-4 Je lis mieux
FRAB122-4 J'écrismieux
FRAB123-4 Simplement facile
FRAB124-4 Ma vie au quotidien
FRAB125 4 Culture parlante
FRAB126-4 Citoyens responsables

= =4 =8 -8 —a A

PRESECONDAIRE

1 FRAP1044 Technologie du progres
1 FRAP1054 L'éveil environnemental
1 FRAP106-4 Vive la différence!

T FRAP107-4 Le bonheur de travailler

CHENELIEREDUCATION
PRESECONDAIRE 1R SECONDAIRE

FRAP101-4 Le plaidr de vivre
FRAP1024 La consommation intelligente
FRAP103-4 La vie collective

= =4 =4

Collection Paragraphe
1 FRAP1054 Communications et environnement
1 FRAP106-4 Langue et culture
1 FRAP107-4 Communications et monde du travail

Collection L 6 Act uel
1 FRA1103-4 Vers une langue partagée
1 FRA1104-2 Vers de nouveaux horizons

25 SE©ONDAIRE 3E SECONDAIRE
Collection L 6 Act uel CﬂO"T:CFt;Zrélél‘flA ctuel 1 FRA31041
1 FRA2101-4 Vers une communication citoyenne 1 FRA3102-2 1 FRA3105-1
1 FRA2102-2 Communications et littérature québécois  FRA3103-1 9 FRA3106-2
4E SECONDAIRE
Collection L 6 Act uel
1 FRA4101-2
59
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ACCOMPAGNEMENT DU REAU

MAISONS [EDITION

FRANCAIS_LANGUE ENSEIGNEMEHSUITE

GRAND DUC

OUVRAGHE DE REFERENCE

1 CDaudio 1 Evaluations 3e secondaire
1€ SECONDAIRE 2F SECONDAIRE
Collection Nouvel épisode Collection Nouvel épisode
1 FRA1103-4 Vers une langue partagée 9 FRA2101-4 Vers une communication citoyenne
1 FRA1104-2 Vers de nouveaux horizans 1 FRA2102-2 Communication et littérature québoise
3F SECONDAIRE 4E SECONDAIRE
Collection ANouvel épisode
1 FRA3101-1 Collection ANouvel épisode
1 FRA3102-2  FRA4101-2
1 FRA3103-1  FRA4102-1
1 FRA3104-1  FRA4103-1
1 FRA3105-1 9 FRA4104-2
1 FRA3106-2

5E SECONDAIRE
Collection Nouvel épisode

e s
1 FRAS5202-1
EDITIONSLIDEC
1RE SECONDAIRE 2F SECONDAIRE
Collection T7raversée Collection T7raversée
1 FRA1103-4 TraverséeVers une langue partagée 1 FRAZ2101-4 TraverséeVers une communication citoyenne
1 FRA1104-2 TraverséeVers de nouveaux horizons 1 FRA2102-2 TraverséeCommunications et littérature québécoise
3F SECONDARE 4E SECONDAIRE
Collection T7raversée Collection Traversée
1 FRA3101-1 9 FRA4101-2
T FRA3103-1 1 FRA4102-1

5E SECONDAIRE
Collection Traversée
T FRAS5201-2
1 FRAS5202-1
1 FRAS5203-1

SOFAD

OUVRAGE DE REFERENCE
1 L'essentiel du francais enformation de base diversifiée

1" SECONDAIRE 2E SECONDAIRE
Collection /ntentions Collection /ntentions
1 FRA1103-4 Vers une langue partagée 9 FRA2101-4 Vers une communication citoyenne
1 FRA-1104-2 Vers de nouveaux horizons 1 FRA2102-2 Communications et littérature québécoise
3E SECONDAIRE 4E SECONDAIRE
Collection Relations (2°€ édition) Collection Relations (2°€ édition)
1 FRA3101-1 9 FRA4101-2
1 FRA3102-2 T FRA4102-1
1 FRA3103-1  FRA4103-1
1 FRA3104-1 T FRA4104-2
1 FRA3105-1
1 FRA3106-2

5E SECONDAIRE

Collection Relations (2°€ édition)

1 FRAS5201-2 1 FRA5203-2
1 FRAS5202-1 1 FRA5204-1
60
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FRANCAIS_LANGUE ENSEIGNEMEHSUITE

CEC
OUVRAGHE DE REFERENCE

Collection Parenthese
1 AccésWeblanpourl dadul t e
1 Accés Web5 ans pour enseignant

ACCOMPAGNEMENT DU REAU

1 SAE
3E SECONDAIRE 5E SECONDAIRE
Collection Parenthése
1 FRA3101-1 1  FRA5201-2
1  FRA3102-2
1 FRA3103-1
1 FRA3104-1
1 FRA3105-1
1  FRA3106-2
61

VERS UNE IMPLANTATIOREUSSIE
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MAISONS EEDITION

MATHEMATIQUSCIENCET TECHNOLOG

EDITIONSBRAULT ETBOUTHILLIER

PRESECONDAIRE
1 MAT-P101-4 Arithmétique appliquée aux finances
personnelles
1 MAT-P1023 Temps et espace enmathématique
1 MAT-P103 2 Classements ensemblistes et statistiques
1 MAT-P1044 Représentations géométriques

2E SECONDAIRE

1 MAT-2101-3 Modélisation algé brique
1 MAT-2102-3 Représentations et transformations

géométriques

4E SECONDAIRE

Janvier 2019

TS
csT 1 MAT-4161- SN

2
1 MAT-4151-1 1 MAT-4171-2
1 MAT-4152-1 T 2"'“4162' 1 MAT-4172-2
1 MAT-4153-2 1 MAT-4163 1  MAT-4173-2

1" SECONDAIRE
Collection Chronos
1 MAT-1101-3 Arithmétique appliquée aux finances
1 MAT-1102-3 Etude statistique et probabiliste
3F SECONDAIRE
Collection Objectifs 1 MAT-3052-2

1 MAT-3051-2 1 MAT-3053-3

1 AccesWeblan pour | adul t e
1 Mon glossaire mathématique
1 AccesWeb5 ans pour |l 6enseignant

1RE SECONDAIRE
Collection /ntervalle
1 MAT-1101-3 Arithmétique appliquée aux finances
f MAT-1102-3 Etude statistique et probabiliste
3F SECONDARE
Collection /ntervalle
1 MAT-3051-2
1 MAT-3052-2

OUVRAGH DE REFERENCE

1 MAT-3053-2

1" SECONDAIRE

1 MAT-1101-3 Arithmétique appliquée aux finances
1 MAT-1102-3 Etude statistique et probabiliste

3ESECONDAIRE

Collection MAT
1 MAT-3051-2
T MAT-3052-2
T MAT-3053-2

5E SECONDAIRE

Eté 2019
CST TS SN
1 MAT-5150-2 1 MAT-5160-2 1 MAT-5170-2
1 MAT-5151-1 1 MAT-5161-2 1 MAT-5171-2
1 MAT-5152-1 1 MAT-5163-2 1 MAT-5173-2

EDITIONSMARIE FRANCE

2

25 SECONDAIRE
Collection Chronos
1 MAT-2101-3 Modélisation algébrique
1 MAT-2102-3 Représentations et ransformations géométriques

4E SECONDAIRE

Collection Trajectoire 1 MAT-4172-2 (SN)
1 MAT-4171-2 (SN) 1 MAT-4173-2 (SN)
CEC

T Comment faire;
1% cycle
3¢ secondaire
4° secondaire
5¢ secondaire
2F SECONDAIRE

= =& —a —a

Collection /ntervalle
1 MAT-2101-3 Modélisation algébrique

1 MAT-2102-3 Représentations et transformations géométriques

4E SECONDAIRE

Collection /ntervalle

1 MAT-4151-1 (CST)
1 MAT-4152-1 (CST)
1 MAT-4153- 2 (CST)

1 MAT-4171-2 (SN)
1 MAT-4172-2 (SN)
1 MAT-4173-2 (SN)
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MAISONS EEDITION

MATHEMATIQUSCIENCET TECHNOLOGBUITE

Collection Résolution (2 € édition)
1 MAT-1101-3 Arithmétique appliquée aux finances
1 MAT-1102-3 Bude statistique et probabiliste

3E SECONDAIRE
Collection Résolution (2 € Edlition )

25 SECONDAIRE

Collection Résolution (2 € édition)
1 MAT-2101-3 Modélisation algébrique
1 MAT-2102-3 Représentations et ransformations géométriques

4F SECONDAIRE 5F SECONDAIRE
Collection Résolution (2° édiition) Collection Résolution (2 € édiition )

1RE SECONDAIRE

1RE SECONDAIRE
Collection Parametres
1 MAT-1101-3 Arithmétique appliquée aux finances
1 MAT-1102-3 Etude statistique et probabiliste

1 MAT-3051-2 1 MAT-4151-1 (CST) { MAT-4171-2(SN) | 1 MAT-5150-2 MAT-5170-2 (SN)
1 MAT-3052-2 1 MAT-4152-1 (CST) { MAT-4172-2 (SN) (csm MAT-5171-2 (SN)
1 MAT-3053-2 1 MAT-4153-2 (CST) { MAT-4173-2(SIN | 1 MAT-5151-1

(csT)

CHENELIEREDUCATION

25 SECONDAIRE

Collection Parameétres
1 MAT-2101-3 Modélisation algébrique
1 MAT-2102-3 Représentation et transformations géométriques
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ACCOMPAGNEMENT DU RERU

MAISONS EEDITION

MATHEMATIQUSCIENCET TECHNOLOGEUIE)

ERPI

4F SECONDAIRE

Collection Observatoire
1 SCTF4061-2 Le défi énergétique T SCTF4064-2 Les matieres résiduelles
i SCTF4062-2 Les changements climatiques

BRAULT ETBOUTHILLIERKINESIS
4E SECONDAIRE

1 Information a venir

SOFAD
4E SECONDAIRE

Collection T7ransformatio ns (2¢ édition)
1 SCTF4061-2 Le défi énergétique
1 SCTF4062-2 Les changements climatiques

T SCTF4063-2 La mécanisation du travail
q SCTF4064-2 Les matiéres résiduelles

ERPI
5E SECONDAIRE

Collection option Science (3e édition )
1 PHY-5061-2 et PHY-5062-2 L6 opti que m®canique

SOFAD
5E SECONDAIRE

Collection Transformations
1 PHY-5061-2 1 PHY-5062-2

ERPI
5ESECONDAIRE

Collection option Science (2e édiition )
1 Aparaitre

SOFAD
5E SECONDAIRE

Collection Transformations
1 CHY-5061-2 1 CHY-5062-2

15 SECONDAIRE 25 SECONDAIRE

1 INF-1101-2 Intégration informatique
T INF-1102-1 Recherche informatique

9 INF-2101-1 Communications dans un réseau informatique

5E SECONDAIRE

1  INF-5067-1 Traitement de texte, styles et mise en forme T INF5071-2 Exploitation dodune
1  INF5068-1 Traitement de texte, sections et tableaux T INF5072-2 Cr ®ation dobéune bas
1 INF-5069-1 Tableur électronique, bases de calcul et de la mise en forme 1 INF-5078-2 Présentation assistée
1 INF-5070-1 Tableur électronique, analyse de données
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ACCOMPAGNEMENT DU RE3U

1

GRAND DUC
5E SECONDAIRE

SCH-5101-2 Problémes et enjeux du monde contemporain 1
SCH5102-2 Problémes et enjeux du monde contemporain 2

MAISONS fEDITION

UNIVERS SOCI/

1
f

GRAND DUC

5E SECONDAIRE

SCE5101-1 Consommer des biens et des services
SCE5102-1 Poursuivre des études et intégrer le monde du travail
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ORGANISATION SCOLAIRET PEDAGOGIQUE

DEFINITION DU VOCABRIRE UTILI

La section Organisation scolaire et pédagogique est composée de six modeles de tache
ddensei glewxaoanevasdlehor aire maitre suivis de deux
type,de si x exempl es d ddedarpesentation deddeux grojeisugpi @rg fait

leurs preuves,dd wetiste de pratiques gagnantes et, finalement,d dune f oi re aux

Destinée plus particulierement aux gestionnaires, cette section a pour but de les aider, nous
osons | dens lew démarche dé i nrmatioa du nouveau curriculum. Les différents
modeles proposés ont été expérimentés dans certains centres.

Pour favoriser une compréhension commune, voici quelques précisions concernant le matériel
présenteé.

PRECISIONS

68
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Le terme autres tAchesest utilisé pour désigner le temps compris dans le 20/27, souvent
appelé « tache complémentaire »;

Certains modéles peuvent convenir pour des groupes distincts de FBC ou de FBD et
ddautres, pour FBC et FBD r ®uni s.

Chaque mod | e do h olonane sesnairme deRB0 Reur@stetalds périodes e
ddenseignement ddune dur ®e de 90 minutes.

L 6 o r g a nestprévue pounla période allant de septembre a mai (28 semaines,
période qui précéde la diminution de clientéle vécue dans de nombreux centresen mai
et juin.

La partie A correspond a la tdche éducativeet la partie B correspond aux autres tdches

Les heures d'enseignement les heures de suiv pédagogique ainsi que les heures de
certains projets sont inclusesdans la tdche éducative

Un temps de tutorat, compris dans les autres taches est prévu dans chacun des modeles.
Sa durée hebdomadaire peut étre de 1 h, 1h 30 ou 2 h.

Un temps hebdomadaire est aussi prévu pour du développement pédagogique ou des
réunions en équipe matiere. Il est aussi comptabilisé dans lesautres tdches Ce temps de
rencontre est inscrit & I'horaire maitre du centre, et le personnel enseignant d'une méme
discipline est libéré en méme temps. Le responsabledu soutien pédagogique participe a
ces rencontres.

Les canevagrésentés servent a la confection de I'horaire maitre.
Les modeles représentent la tache des enseignantsfdches éducativeet autres tdches

Un certain nombre d'heures d'enseignement est accordé pour le développement
pédagogique. Les gestionnaires ont utilisé le budget de I'enveloppe de la formation
continue du personnel enseignant pour payer les heures de libération.

pro
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ORGANISATION SCOLAIRET PEDAGOGIQUE

DEFINITION DU VOCARIRE UTILI

(SUITE

ACCOMPAGNEMENT PEDAWBGIQUE PERSONNALISAPP)

# Enseignement individuel et personnalisé pour venir en aide & un éléve ayant une
problématique particuliere et ponctuelle dans une matiere. Les éléves sonidentifiés par
les enseignantstuteurs, le personnel a I'encadrement, la drection ou un autre
professionnel.

* Heures reconnues dans latdche éducative

ENSEIGNANT NON TUTEUR

Enseignant qui recoit des éléves, sans étre responsabledu leur cheminement scolaire. Il
travaille en collaboration avec l'enseignant-tuteur, respecte et fait respecter les regles de
fonctionnement implant ées par les équipes de tuteurs.

Il partage les corrections avec les enseignantstuteurs. Il est souvent appelé «enseignant
complémentaire ».

ENSEIGNANFTUTEUR

Enseignant responsable d'un groupe d'éléves dont il assure le cheminement scolaire. Des
paires do dutesrg (frapcaa/mdathematique) s ont f or m®es afinddéddassur
méme groupe.

Les deux enseignants sont disponibles en méme temps pour rencontrer leurs éléeves dans le
temps prévu pour le tutorat.

INTEGRATION EN MATIER

Temps de rencontre prévu p o u r faciliter | 6i nt ®gr actass® en de s n c
matiére ou en interdisciplinaire) afin de leur expliquer le fonctionnement des cours. Cette
rencontre se faiantbhodsmdbur®ep®ri odtieraire
Les tuteurs accomplissentalors les taches suivantes:

# Révision du profil de formation par matiére (feuille de route);

# Explication du fonctionnement de la classe;

# Présentation du role de I'enseignant-tuteur en suivi-matiere;

# Remise des manuels scolaires;
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ORGANISATION SCOLAIRET PEDAGOGIQUE

DEFINITION DU VOCABIRE UTILI

(SUITE
# BExplication de | 0 udtde$documdnts enenselgpeanent ol u me s
individualisé;

= Présertation de la politique d'examens : salles d'examens, sanction, reprise.
* Heures reconnuesdans la tdche éducative
PORTFOLIO
Le portfolioestundocument qui dresse | e portrait de | dense
| 6®1 ve.

# llsertaarchiverdesproduci ons do6®l ves afin de rendre comp!
d®vel oppement de | eurs comp®tences et de | dacaq
essentiels).

# |l peut également servir a faire le bilan des apprentissages. Il contient alors des piéces
choisies matr | denseig

# llaidecedernier” ci bl er |l es ® ves en difficult® et |
= |l aide ainsi au dépistage du décrochage scolaireets ert d o6 ® ®ment moti vate

# COest | 6outil i d®al p enre ensBignarhdétélave. | a communi cat

PROJET

Un projet doit étre planifié et approuvé par la direction avant sa réalisation et doit
correspondre a l'une des caractéristiques suivantes:

= Il répond a un objectif particulier permettant d'améliorer le f onctionnement général du
centreetilestli® ~ | a mi s eplan de rdussite oledu plan stratégique de la
commission scolaire.llvi s e d'0 ashoutdenir | a r®ussite | 6® ve

# |l doit mener a la création de matériel pédagogique, répondant a la philosophie du
nouveau curriculum (SA ou SAE) owpermettre lacréat i on déun cour.s dd®t abl

* Du temps peut étre reconnu dans la tdche éducativeou dans les autres tdches(20/27).
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ORGANISATION SCOLAIRET PEDAGOGIQUE

DEFINITION DU VOCABIRE UTILI

(SUITE

RENCONTRETUTEUR

m Tempsde rencontre ®eritx® 1T etdhartaiures rendontre gr oupe
hebdomadaire permet d 8 ® c h a n g e r agertaved son padendretuteur et de
rencontrer les éléves pour les accompagne dans leur projet de formation. Le suivi de
| ®1 ve doit se faire rapidement afin do®vi t e
| 6®coutkesocodeas kbe | d3®I ve.

m Le travail est fait en collaboration avec | a
travailleuse sociale, le conseiller en information scolaire, le responsable du suivi de
fréquentation ou tout autre intervenant.

* Heuresreconnues dans les autres taches

REPONDANTFMATIERE

En collaboration avec la direction, le répondant-matiére :
# Transmet les informations relatives a la matiere;
# Fait le lien entre la direction et les enseignants;
# Veille au développement de la matiere;
# Sassuredu respect des contenus des épreuves;
# Supervise le travail pédagogique;
# Distribue les taches de chacun en collaboration avec les membres de I'équipe;
# Estle leadeur pédagogique de son équipe;
m Prépare et anime les réunions-matiere en collaboration avec la direction;

# Voit a I'approvisionnement du matériel didactique.

* Heures reconnuesdans la tdche éducative

REUNIONDE CENTRE

Rencontre du personnel qui a pour but de :
# Favoriser I'esprit d'équipe;
# Partager les réussites;

# Faciliter la communication;

TéE



ORGANISATION SCOLAIRET PEDAGOGIQUE

DEFINITION DU VOCABIRE UTILI

(SUITE
m Informer le personnel;
# Consulter le personnel;
u Bvaluer certaines activités.
* Heures reconnues dansles autres tdches(20/27).
REUNION-MATIERE
# Rencontre visant & informer les enseignants, a leurprésenter les nouveautés, a réder
une situation problématique et a partager le travail a faire a lintérieur de I'équipe -
matiere.
# Cesréunions sont davantage axées sur le fonctionnement etla transmission de
l'information. Cependant, certaines rencontres peuvent faire l'objet de contenu
touchant la matiére.
* Heures reconnues dans lesautres taches(20/27).
SUIV-MATIERE
Temps que l'enseignant accorde au suivi et © adcdmpagnement de ['éléve dans son

cheminement scolaire. L'enseignant vérifie I'échéancier, prévoit des exercices supgmentaires,
accorde les permsd ' e x a mesisusviése fait quotidiennement.

SUIVI PEDAGOGIQUE

# Démarche officielle planifiée par la direction pour faire I'évaluation du rendement
scolaire ainsi que le bilan des apprentissagesde chaque éléve Cette démarche peut se
faire deux ou trois fois par année.

A la demande de la direction, les enseignants rencontrentindividuellement tous les éléves de
leur groupe afin de faire le point sur leur cheminement scolaire : vérification du réalisme des
objectifs, apprentissages effectués, respect des échéanciers (heures réalisées par sigle,
difficultés d'apprentissage, troubles de comportement, absentéisme, motivation, méthodes de
travail, etc.
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ORGANISATION SCOLAIRET PEDAGOGIQUE

DEFINTION DU VOCABULAIEHLIS

(SUITE

TANDEM

Période ou les enseignantstuteursd dun groupe (deux enseignants dou

mati res diff ®rentes, sel on | paatagent le enbnee lopaPeta go gi q u
interviennent to us les deux aupres des éléves. és périodes en tandem sont consacrées a toute
activité pédagogique utle © une partie ou “ | densemble du group

Buts poursuivis :
# Faciliter | dint®gration des nouveaux ®l ves;
# Permettre | dani mation ate d@ptsall iesyr P RdRA@mati iqgawee
# Accompagner un petit groupe do®l ves ayant wune
# Enrichir le suiviscolaire;
# Favoriser les échangs entre les éléves et les enseignants;

& Permettre la diversification des approches pédagogiques et des interventions.

* Heures reconnues dans latdche éducative

TRAVAIL PEDAGOGIQUE

P®riode fix®e ~ | 6horaire et C @dagogiques@®liés adau tr av a
matiecre. Ces p®ri odes permettent de pr®parer ou de pa
des situations ddapprentissage, des outils p®dagoc
de consolidation des savoirs, des activités liéesau plande r ®ussite oudes | di mpl

nouveaux programmes, du matériel pédagogique ou didactique, etc. Le travail, effectué sur
une base réguliére, se fait la plupart du temps en petites équipes. Le regroupement des
enseignants a ces périodes optimese les échanges pédagogiques de méme que les temps de
rencontre avec la personne responsable du soutien pédagogique.

* Heures reconnues dans lesautres taches(20/27)

TUTORAT

Le tutorat consiste essentiell ementesonpmjetd® mpagner
formation. Les tachesliées au tutorat sont les suivantes:

73



ORGANISATION SCOLAIRET PEDAGOGIQUE

DEFINITION DU VOCABIRE UTILI
(SUITE

& Intégration des éléves au groupe;

# Veérification des attentes et des besoins des éleves;
# Rencontre, accompagnement et suivi des éléves;
m  Suivi du projet de formation;

# Cohérence entre les objectifs de formation et le travail au quotidien (échéanciers
réalistes);

# Changements dodhoraire;

u# Vérification des absences des élévegattention particuliere aux éleves mineurs);

# Direction vers lesressources du milieu (travailleuse sociale, ortlmpédagogue, etc.);
# Prévention du décrochage scolaire;

# Gratification des éléves

* Heures reconnues dansles autres tdches(20/27)

TERMES PROPRES AGNTEGRATION SOCIOPRGESSIONNELLEISP)

CIBLAGE

Période de formation en ISP ou l'adulte recherche un miieu de stage en entreprise ou un
emploi a l'aide de différents outils. L'enseignant accompagne I'éléve tout au long de cette
démarche.

* Heures reconnuesdans la tdche éducative.

CONTRAT EN MILIEU DERAVAIL

Document officiel entre I'employeur, | 6 a dstadiaireset la commission scolaire. Il est utilisé
pour des stages en milieu de travail.

Il doit étre signé par les trois parties.

COUNSELLING

# Temps que I'enseignant consacre ades rencontres individuelles avec ses élevesfin de
lever les obstacles a l'irtégration & I'emploi et faciliter le retour au travail.

* Heuresreconnues dans la tdche éducative
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DEFINITION DU VOCABIRE UTILI

(SUITE
ENTREVUE SIMULEE
Les personnes responsables de cette activité acomplissent les taches suivantes:
Planification
# Prendre connaissance des curriculuns vitae des éléves.
# Prendre connaissance des ouvertures de mste et des questions proposées.
* Heuresreconnues dans lesautres taches(20/27).
Passation
# Organiser des entrevuesfilmées, si menées par des professionnels autres que les
ensei gna mveéipassble]l 6 ®|
Retour ( rétroaction )
# Rencontrerl 6 ® ve pour | ui f airegwscopcarnantsed rseseto mment ai

ses points a améliorer.

MILIEU DE TRAVAIL

Lieu de stage ou les adultes peuvent mettre a profit leurs compétences afin d'étre embauchés.

PLATEAU DE TRAVAIL

Endroit ou adulte met en pratiqgue ses compétences. C'est un milieu de travail protégé ou il

recoit I'encadrement nécessaire pour faire des apprentissages afin d'exécuter des taches

déterminées.

Le plateau de travail est pus souvent utilisé pour les adultes en intégration sociale (IS) mais il
peut °tre wutile pour un adulte qui ®prouve certai

PORTFOLIO

EnISP,d cument qui per mwdierSes dxge@@hceswdevied i nv d

cellesqudi | aewcqudblspuwrsidiitveunteinlti deam s
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ORGANISATION SCOLAIRET PEDAGOGIQUE

MODELHA

TACHE DES ENSEIGNAI

A. TACHE EDUCATIVE LOCAL/ CLASSE

Tache éducativeFRANCAIS 18 h en individualisé
3 h en atelier magistral

Tache éducativeMATHEMATIQUE 15 h en matiere
3 h autres cours
3 h en atelier magistral (science

Tache éducativeANGLAIS 18 h en matiére (individualisé/magistral)
3 h pour les oraux

Journées pédagogiques : 24 heures reconnues.

* Pour les semaines degmois de mai et de juin :entre 15et18heur es dobéensei gnement

B. AUTRES TACHERO0/27)

Réunion-matiere 1h 30/sem. | 20 rencontres 30 h
Rencontre-tuteurs 1h 30/sem. | 28 rencontres 42 h
Organisation do6activit®s @ 10h/année 10 h
Travail pédagogique 3 h/isem. 28 semaines 84 h

Organisation, planification et animation des activités de

la semaine des sciences, du francais, de la persévérancel 5 h/année 5h
scolareou de | dangl ai s

Rencontres de consultation 5 h/année 5h
Plen doéi ntervention 10 h/année 10 h

Grand total : 186 h
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ORGANISATION SCOLAIRET PEDAGOGIQUE

A. TACHE EDUCATIVE

TACHE DE SEPTEMBRE A MAI

Tache éducative 19,5 heures/semaine

Journées pédagogiques:

24 heures reconnues

CHOISIR UN OU DES PRQETS POURUN TOTAL DE 60 HEURES

MODELR

TACHE DES ENSEIGNAI

1 Développementd 6acti vi t ®s p ®d a g énguvepux pregrapmmes;r

Role répondant-matiere;

= =4 4 A

B. AUTRES TACHES

Cours optionnels (offrir ou développer un nouveau cours);

Enseignement en soirée ou ala formation a distance.

TBI / Mac

D®v el oppe men liéesd a perstvérancets@kire ou aunouveau programme;

Réunion-matiére ou travail pédagogique 3 h/sem. 28 rencontres 84 h

Rencontre-tuteurs 1h 30/sem. | 28 rencontres 42 h

Organi sation d6une acti vi t|10h/année 10 h

Organisation, planification et animation des activités de | 5 h/année 5h

la semaine des sciencs, du frangais de la persévérance

scolareou de | dangl ai s

Rencontres de consultation 6 h/année 6h

Activité de reconnaissancedes éleves 10 h/année 10 h

Projet éducatif 10 h/année 10 h
Grand total : 167 h
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MODELB

TACHE DES ENSEIGNAI

A. TACHE EDUCATIVE

TACHEDE SEPTEMBRE A MAI
Tache éducativeFRANCAIS Moyenne de 16,5 h
Tache éducativeMATHEMATIQUE Moyenne de 15 h

AUTRESHEURES POUVANT ETRESCRITES ABHORAIRE HEBOMADAIRE: PREVOIR UNE MOENNE DE20 H
DENSEIGNEMENSEMAINE

Choix de | b8enseignant
# Enseignementen tandem;
u Ateliers de francais ou de mathématique (cours magistraux),
# Cours optionnels;
# Cours en soirée;
m Cours de groupe en science
1 Remplacement: moyenne de 24 heures (entente);

9 Journées pédagogiques: heures reconnues: 24 h/année;

9 Suivi pédagogique : 12 h/année.

B. AUTRESTACHES

Réunion-matiére 1 h 30/sem. 20 rencontres 30h
Rencontre-tuteurs 1 h/sem. 28 rencontres 28 h
Travail pédagogique 3 h/sem. 28 semaines 84 h
Réunion de centre 1h30 3 rencontres 4h 30
Projet éducatif 1h30 8 rencontres 12 h
Autres rencontres avec les professionnels 1h30 6 rencontres 9h

Grand total : 167 h 30
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MODELH

TACHE DES ENSEIGNAI

A. TACHE EDUCATIVE

TACHE DE SEPTEMBRE A MAI
Tache éducative: 19,5 heures/semaine
Journées pédagogiques: 24 heures reconnues

CHOISIR UN OU DES PRGETS POURUN TOTAL DE60 HEURES:

1 Développementd 6acti vi t ®s p GBEMAGNgUVERUK Pregrapmeas;r
D®v el oppe men liéesdhld pecséverancets®igaire ouau nouveau programme;
Roéle de répondant-matiére;

Cours optionnels (offrir ou développer un nouveau co urs)

= =4 4 A

Enseignement en soirée ou a la formation a distance.

B. AUTRES TACHES

Réunion-matiére ou travail pédagogique 3 h/sem. 28 rencontres 84 h
Rencontre-tuteurs 1 h 30/sem. 28 rencontres 42 h
Or gani s at ictité cuttuelleroe spartive 10 h/année 10 h

Organisation, planification et animation des activités de

la semaine des sciences, du francais, de la persévérance 5 h/année 5h
scolaire ou de | dangl ai s

Rencontre de consultation 6 h/année 6h
Activité de reconnaissancedes éleves 10 h/année 10 h
Projet éducatif 10 h/année 10 h

Grand total : 167 h
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MODELB

TACHE DES ENSEIGNAI

A. TACHE EDUCATIVE
TACHEDE SEPTEMBRE A MAI

CLASSES OUVERTES BR LES3F, 4°ET5" SECONDAIRE (NOUVEAU PROGRAMME

FRANCAIS
2 groupesd 6 e n \50 éléges:
# 4 enseignants a 15h (2 salles de classe)
# 3 hentandem,;
# 1h 30 a la bibliotheque;
# 1 h 30 pour un projet.

MATHEMATIQUE
2 groupes d 6 e n Vo0 éléwes:
# 2 enseignants a 15h;
# 3 hdanslaclasse réservéaut r a v alide; d 6 ®q
# 1 h 30d dtelier de synthése oude consolidation des savoirs,
# 1 h 30 pour un cours optionnel ou un projet.

CLASSES FERMEESNCIEN PROGRAMME

FRANCAIS
m 21 h (1 enseignant-tuteur);
# 9 h (1 enseignantcomplémentaire).

MATHEMATIQUE
m 21 h (1 enseignant-tuteur);
# 9 h (1 enseignant complémentaire).

Autres heures comptabilisées dans latdche éducative
Journées pédagogiques: 24 heures reconnues.

* Mai, juin : diminution de la clientéle et fermeture de groupes.
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MODELB

TACHE DES ENSEIGNA(SISTE

B. AUTRES TACHES

Réunion-matiére 1 h 30/sem. | 15 rencontres 22 h 30
Rencontre-tuteurs 1h 30/sem. | 28 rencontres 42 h
(Ijean(;or;tr:sid(\elsiui\t/i %usp)l an de r®ussite 1h30 8 rencontres 12 h
Travail pédagogique 3 h/isem. 28 semaines 84 h
Réunions de centre 1h30 3 rencontres 4h 30
Projet éducatif 1h30 8 rencontres 18 h
Autres rencontres avec la direction 4h

Grand total : 187 h
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MODELB

TACHE DES ENSEIGNAI

A. TACHE EDUCATIVE

TACHE DE SEPTEMBRE A MAI

CLASSES OUVERTEBOUR LES3F, 4°ET5F SECONDAIRES (NOUVEAU PROGRAMME)

FRANCAIS

Enseignant-tuteur = 19 h 30 et 1 h 30 d &iccompagnement pédagogique personnalisé
(APP)ou de projet;
Enseignant complémentaire = 10h 30 (dans ce groupe).

MATHEMATIQUE

Enseigrant-tuteur = 19 h 30 et 1 h 30 d @&ccompagnement pédagogique personnalisé
(APP)ou de projet;

Enseignant complémentaire = 10 h 30 (dans ce groupe).
Autres heures comptabilisées dans la tache éducative

Journées pédagogiques: 24 heures reconnues

Suivi pédagogique : 8h

Tous les projets doiventapporterune val eur ajout®e ~° | 6offre
| 6®l ve, © | daccompagnement ou au suivi de

Le projet do®cdSPiPrositestdifférent dS thavalbpedagogiqgue demandé
dans les autres tdches

CONSIGNES POUR LA PRRODSITION DE PROJET

Soumettre une proposition par écrit avant le 30 septembre;
La faire parvenir par courrier électronique a la direction.

CONSIGNELORS DH.@\CCEPTATION

Rencontrer la direction avant de débuter un projet(le nombr e ddheures accor (

établi par le comité de gestion).
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B. AUTRES TACHES
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MODELB

TACHE DES ENSEIGNA(SSTE

Réunion-matiére 1 h 30/rencontre 15 rencontres 21 h 30
Rencontre-tuteurs 1 h 30/rencontre 28 rencontres 42 h
Travail pédagogique 2 h/semaine 28 semaines 56 h
Rencontresde consultation 6 h/année 6h
Activité de reconnaissancedes ) 10h
éleves 10 h/année
Organisation ou participation a 10 h/année 10 h
une activité culturelle
Projet éducatif 15 h/année 15h
Rencontres du comité assiduité 8 h/année 8h
Grand total : 168 h 30




PROPSITIONS BIORAIRE

SECTION2. 3
CANEVAS DIORAIREENTR



ORGANISATION SCOLAIRET PEDAGOGIQUE

CANEVAS GIORAIREENTR

CANEVAS P@R BATIR (HORAIREDU CENTRE

A REUNION MATIERE

- OU TRAVAIL
A DEPART DE GROUPE PEDAGOGIQUMA
IS/ISP A ATELIEFDE A Seance A FrANGAS A Cours OPTIONNEL
A ACCUEIL DES ELEVES E FRANCAIS DEXAMENS A A A REUNION-MATIERE OU
ANEILAE NELAE TRAVAIL PEDAGOGIQUIS
A COURS DE GROUPE | A ReUNION-MATIERE OU
HISTOIRE TRAAIL PEDAGOGIQUE
A REUNION MATIERE INFORMATIQUE
A Sl AL A RENCONTRE-TUTEUR
ATELIERDE P EEREEE B A COUNSELING ISP
A ACCUEIL DES NOUVEAUX = A ATELIEFE FRANCAIS A FRANGAIS A LABORATOIRE
ELEVESG MATHEMATIQUE A SEaNce A ANGLAIS A SEANCE BEXAMENS
DEXAMENS
A COURS DE GROUPE
HISTOIRE
A REUNION-MATIERE | A RENCONTRE-TUTEUR
A INTERACTION OU TRAVAIL 1ERcYCLE
A PERIODEEN TANDEM ORALE PEDAGOGIQUEFR A RENCONTRE-TUTEUR
. A . A ATELIEFOE ) E
A INTEGRATION EN MATIER = A SEANCE MATHEMATIQUE A MATHEMATIQUE 2ECYCLE
FBC/FBODFRMA DEXAMENS A FRANCAIS A RENCONTREMATIERE OU
A LABORATOIRE A COURS DE GROUPE TRAVAIL PEDAGOGIQUE
SCIENCE AS/ISP
A REUNION-MATIERE
OU TRAVAIL
A INTERACTION )
PEDAGOGIQUIER N
ORALE ) A RENCONTREMATIERE OU
) A MATHEMATIQUE )
A SEANCE A FRANCAIS TRAVAIL PEDAGOGIQUE
DEXAMENS AS/ISP
A CoURS DE GROUPE
A LABORATOIRE SCIENGE
A LABORATOIRE
A SEaNcE A SEaNce
A ACCUEIL DES NOUVEAUX DEXAMENS DEXAMENS
ELEVES ET INTEGRANGEN (ALTERNANCE (ALTERNANCE
MATIERE(LUNDI 18 H) MARDI ET MERCREDI  MARDI ET

SOIR

MERCREDI SOIR

# Atelier de FR/MA: cours magistral FBC et FBD.
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CANEVAS BIORAIREENTR

PLUSIEURS GROUPESRMESFBC/FBD

A RenconTRETUTEUR
15RGROUPE

A COURSHISTOIRE DE
GROUPE

A RENCONTRE DE
COORDINATIONFBC

A COURS OPTIONNEL
A REUNIONDEFRANCAIS

A INTEGRATION
DES
NOUVEAWX
ELEVES

A LABORATOIRE

A RENCONTRETUTEUR
2EGROUPE

A CoursHisTOIRE DE
GROUPE

A RENCONTRETUTEUR
6E GROUPE

A RENCONTRETUTEUR
3EGROUPE

A RENCONTRE DE
COORDINATIONFBD

A REUNIONDE
MATHEMATIQUE
SCIENCE

A COURS OPTIONNEL
A REUNIONDEFRANCAIS

A FRANCAI$ MATHEMATIQUE

EN ALTERNANCE
A REUNION DES AUTRES
DISCIPLINES

A LABORATOIRE

A RENCONTRETUTEUR
5EGROUPE

A RENCONTRETUTEUR
4EGROUPE

A REUNIONDE
MATHEMATIQUE
SCIENCE

A REUNION DES AUTRES
DISCIPLINES

# Jumeler les groupes (deux par deux)qui ont un horaire contraire pour permettre aux
| e g facititeries rempacemenis gendani less e
rencontres-tuteurs ou les rencontres de coordination.

®l " ves

# Siles groupes sont faits selonl e
qui sont inscrits dansdeuxs er vi ces

ddavoi

service

d(poerriasiléer lg suiei oes éldves

FBC avec un groupede FBDayant un horaire identique.
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ORGANISATION SCOLAIRET PEDAGOGIQUE

EXEMPLE & HORAIRE DE GROL

GROUPE [fELEVES AUT*CYCLEFBC)

A FRANCAIS
A MATHEMATIQUE

A MATHEMATIQUE A FRANCAIS A FRaNCAIS A MATHEMATIQWE

A MATHEMATIQUE A FrANGAIS
© A FraNcAIS A FRANGAIS(TANDEM) | A MATHEMATIQUE i
(TANDEM) A MATHEMATIQUE
DINER
A MATHEMATIQUE A FrRancAIs A MATHEMATIQUE
A FRANGAIS(TANDEM) . A Francals E
(TANDEM) A FrANGAIS
ALTERNANCE LE VENDRED
) A MATHEMATIQUE
A FRaNCAIS A MATHEMATIQUE A OPTIONNEL A OPTIONNEL

A FRANCAIS

# Tandem: les deuxenseignants-tuteurs (FR/MA) sont dans la classe en méme temps. Le
cours optionnel est donné par un des enseignants-tuteurs de ce groupe.
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GROUPED@ELEVES AU CYCLEFBQ

EXEMPLR 0 HORAIRBE GROUF

A FRANCAIS

A MATHEMATIQUE

A COURSOPTIONNEL

A FRANCAIS

A MATHEMATIQUE

A FRANGAIS(TANDEM)

A COURS GPTIONNELL

A PLANIFICATION DE LA | A MATHEMATIQUE A FRANCAIS(TANDEM) | A FRANCAIS
< A RENCONTRETUTEUR BAES ) ¢
SEMAINE
DINER
A MATHEMATIQUE A MATHEMATIQUE
e A Francals A FrRaNcAIS e A Francais
(TANDEM) (TANDEM)
) A BIBLIOTHEQUE )

A MATHEMATIQUE A FrRancals A MATHEMATIQUE A BILAN DE LA SEMAINE

A RENCONTRETUTEUR

# Certains adultes peuvent étre en francaisde FBC et en mathématiquede FBD ou vice

versa.

m Chaque enseignant fixe troish e ur e s

d 6 ennes @rdgmaesandoraire et il doit

réaliser un projet. La premiére période en tandem sert & planifier le travail de la semaine
avec des échéanciers réalistes.

Ensemble les deux enseignants rencontrent leurs éléves(rencontre-tuteurs).

La derniére période de la semaine est consacrée au bilangue les enseignants animenten

alternance.
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A FRANCAIS

A MATHEMATIQUE
SCIENCE

A AnGLAIS

A ACCUEIL DES
NOUVEAUX

A FrRANCAIS

A MATHEMATIQUE
SCIENE

A AnGLAIS

A LABORATOIRE

A SEANCE [EXAMENS

A FRANCAIS

A MATHEMATIQUE
SCIENCE

A AnGLAIS

A COURS DE GROUPE
i HISTOIRE
OU OPTIONNEL
9 FRANCAIS
I MATHEMATIQUE
/ SCIENCE
9 ANGLAIS

EXEMPLE@®ORAIREENTR
FBC/FBIDANS LES MEMES GRESE

A *SEANCE BEXAMENS

A FRaNCAIS

A MATHEMATIQUE
SCIENCE

A AnGLals

DINER

A COURS DE GROUPE
9 HISTOIRE
OU OPTIONNEL
9 FRANCAIS
I MATHEMATIQUE
/SCIENCE
9 ANGLAIS

A LABORATOIRE

A LABORATOIRE

A Francals

A MATHEMATIQUE
SCIENCE

A ANGLAIS(ORAUY)

A FRANCAIS

A MATHEMATIQUE
/ SCIENCE

A REUNION-MATIERE DE
FRANCAIS

A AnGLals

A SEANCE [EXAMENS

A FrRancAIS

A MATHEMATIQUE
SCIENCES

A AnGLAIS

A COURS OPTIONNELS

A LABORATOIRE

A REUNION-MATIERE DE
MATHEMATIQUE
SCIENCE

A SEANCE [EXAMENS

A Francais

A MATHEMATIQUE
/SCIENCE

A REUNION-MATIERE
DANGLAIS

A RENCONTRETUTEUR

A SEANCE BEXAMENS

# Lorsque les enseignaits de francgais sont en réunion-matiére, les enseignants de
mathématique sontald hor ai r e.

# Cependant, un
font uniqguement du francais et vice-versa.

# Le vendrediaprés-midi,
enseignement individualisé. Enfn, 3 h
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ORGANISATION SCOLAIRET PEDAGOGIQUE

EXEMPLB 0 HORAIRE DE GROL

GROUPBEDEFBC: PLUSIEURS GROUPEBHMES

A ACCUEIL DES NOUVEAUX
it A ATELIER®E A ATELIER®E )
ELEVES - A Francais A MATHEMATIQUE
FRANCAIS MATHEMATIQUE
A Francais
DINER
A RENCONTRE
A ATELIERDE ) )
MATHEMATIQUE A MaTHEMATIQUE | A Francals A MATHEMATIQUE|  TUTEUR
A FR/IMA

#  Groupe fermé de 3%, 4° ou 5° secondaire.

# Cette organisation offre 6 h/semaine de coursmagistraux en francais et 6h/semaine de
cours magistraux en mathématique. Atelier = cours magistral.

i1 Deux ensignants sont tuteurs du groupe.
9 3 h/semaine sont accordées aux enseignants pourled ®v el oppement ddéoutil s
de matériel pédagogique.
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EXEMPLE@®ORAIREENTR
FBC/FBIDANS LES MEMES GIREE

A FrANGAIS(1 ENS)

A Francals
A MATHEMATIQUE

A FRANCAIS A FrancAls A FrRaNCAIS A MATHEMATIQUE
. . ; /SCIENCE1 ENS)
A MATHEMATIQUE A MATHEMATIQUE A MATHEMATIQUE /SCIENCE
A AnGLAIS
/SCIENCE /SCIENCE /SCIENCE A ANGLAIS A REUNION MAITERE EN
A AnGLAIS A AncLAIs A AnGLAIS A REUNION-MATIERE DE )
MATHEMATIQUE
FRANCAIS
/SQENCES
A FRANCAIS(1 ENS
A MA‘IHqI:éMi(TIQUE) A Francas
A FrancCAIS A FrancAIS A FrRANCAIS A MATHEMATIQUE
. . , / SCIENCE
A MATHEMATIQUE A MATHEMATIQUE A MATHEMATIQUE A ANGLALS SCIENCK1 ENS)
/ SCIENCE / SCIENCE / SCIENCES A REUNION-MATIERE DE A INTERACTON ORALE
A AnGLAIS A AncLAIS A AnGLAIS A REUNION-MATIERE DE
FRANGAIS MATHEMATIQUE
A LABORATOIRE
DINER
A FrRaNcAIS
A Francals C A Francals A Francais
A FRANCAIS ’ A MATHEMATIQUE . ;
. A MATHEMATIQUE A MATHEMATIQUE A MATHEMATIQUE
A MATHEMATIQUE /SCIENCE
/ SCIENCE / SCIENCE /SCIENCE1 ENS)
/ SCIENCE A AnGLAIS ; .
A CoURS OPTIONNEL A AncGLAIS A REUNION-MATIERE
A ANGLAIS: ACCUEIL A RENCONTRETUTEURS -
o A INTERACTION ORALE A RENCONTRETUTEURS DAANGLAIS
DES NOUVEAUXLEVES ENFBC
A EXAMENSANGLAIS ENFBD A BExamENS
A EXAMENS
A Francals
A FrancAls A FrRANCAIS <
A FRANCAIS - A FRaNCAIS ” A MATHEMATIQUE
. A MATHEMATIQUE . A MATHEMATIQUE
A MATHEMATIQUE A MATHEMATIQUE /SCIENCE
/ SCIENCE / SCIENCE . .
/ SCIENCE / SCIENCE A REUNION-MATIERE
A INTERACTION ORALE A AnGLAIS ~
A AnGLAIS 5 A AnGLAIS DANGLAIS
A EXAMENSDGNGLAIS A LABORATOIRE
A BExamENS
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# Anglais: 27 h/semaine en individualisé (4 h 30 pour les oraux).
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EXEMPL& 0 HORAIRE DE GROL
ANGLAIS INTNSIF24 HEURESEMAINE

GROUPE [ELEVES EN ANGLAISTENSIF DEEBCoOU DEFBD

94

A COURS OPTIONNEL OU
A AnGLAIS A AnGLAIS A AnGLAIS A ANGLAIS .
FRANGAI$ MATHEMATIQUE
A AncLAls A AnGLAIS A AnGLAIS A AnGLAIS A COURS OPTIONNEL
DINER
A ANGLAIS(TANDEM)

A ANGLAIS(TANDEM
A AncLAIS ( ) A AnGLAIS A INTERACTIONS A COURS GPTIONNEL

A INTERACTION ORALE

ORALES

A ANGLAIS(TANDEM A ANGLAIS(TANDEM
A AncLAIS ( ) A AnGLAIS ( ) A COURS PTIONNEL

A INTERACTION ORALE A INTERACTION ORALE

Anglais : 24 h/semaine pendant 6 semaines, dont 3h/semainep o u r

orale.

Les enseignants sont en rencontre le vendredi aprésmidi.

Les enseignants sont en rencontretuteurs le vendredi 1" période.

favori
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EXEMPLE 8 HORAIRE DE GROL

ANGLAISL2 HEURESEMAINE

GROUPE [ELEVES EN ANGLARE FBCou DEFBD

A AnGLAIS A FRANCAIS A ANGLAIS A FRANCAIS A ANGLAIS
A AnGLAIS A FRANCAIS A AnGLAIS A FRANCAIS A ANGLAIS
DINER
A COURS PTIONNEL
A FRANCAIS A INTERACTION ORALE | A FRANCAIS A COURS GPTIONNEL

OU RRANCAIS

A COURS GPTIONNEL

A FRaNCAIS A INTERACTION ORALE | A FRANCAIS A COURS GPTIONNEL
OU FRANCAIS

# Les éléves font deux matieres, anglais et frangais, en alternanceSelon cet horaire, un sigle
ddangl ai s dur eseeamesmoyenne 12

Frangais: 12h
Anglais: 12h + 3 h d @téraction orale
Optionnel : 3 h

95

ORGANISATION SCOLAIRET PEDAGOGIQUE
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EXEMPLE O HORAIRE DE GROlL

ANGLAISL2 HEURESEMAINE

GROUPE [ELEVES EN ANGLARE FBCoU DEFBD

A AnGLAIS A MATH SCIENCE A AnGLAIS A MATH SCIENCE A AnGLAIS

A AnGLAIS A MATH SCIENCE A AnGLAIS A MATH SCIENCE A AnGLAIS
DINER

A MaTH/'sciences | A AncLais A MATH SCIENCE A INTERACTI®N ORALE | A MATH/SCIENCE

A MaTH/'sciences | A AncLais A MATH SCIENCE A INTERACTION ORALE A MATH/SCIENCE

# Les éléves font deux matieres, anglais et mathématique ou science, en alternanceSelon
cethoraire,unsigl e ddangl ai s dusereainesn moyenne 12

# Anglais: 12h + 3 h d @teraction orale

# Mathématique/science : 15h
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MODELES@RGANISATION PEDAGM®E POUR ANGLA
MODELH (ANGLAIS=BD

doun

Hor ai r e
pour | a

Labé pratique de | di

nteracti on

®indivdualiséeavec eertainksgpériedes assignées dans le &€nglish

or al

A ANGLAIS« ENGLISH

LAB »
A AnGLAIS A FRANCAISOU A ANGLAIS ou
INDIVIDUALIS MATHEMATIQUE INDIVIDUALIS
( ¥ Q ( ¥ A AnGLAIS
(INDIVIDUALISE
DINER
A FRANCAS
A MATHEMATIQUE
A ANGLAIS« ENGLISH /SCIENGE ©
A FRANCAISOU LAB » A FRANCAISOU ; .
; i A REUNION-MATIERE DE
MATHEMATIQUE ou MATHEMATIQUE
A ANGLAIS(INDIVIDUALISE FRANEALS
A AnGLAIS
A SEANCE BEXAMENS

# Selonles besoinsdel 0 ®,l«EnglshlLabé peut °tre pr&ewest ° |
6 heures,9heur es ou pl usé
# Llemod | e suppose que | 6® ve est assign®
97
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MODELES@RGANISATION PEDAGM®E POUR ANGLA
MODELR (ANGLAIS=BD

Regroupement des éléves selon les sigles assignés. Ce modéle peut étre utilisé differemment
selon le nombre de groupes formés.

ORGANISATION SCOLAIRET PEDAGOGIQUE

ANG-3101 + ANG-3102
ANG-4101 + ANG-4102
ANG-5101 + ANG-5102

ANG-3101+ ANG-3102
ANG-4101+ ANG-4102
ANG-5101+ ANG-5102

OPTION1
C1 Cc2 Cc2 C3
INTERAGIR ORALEMENT EN REINVESTIR SA REINVESTIR SA ECRIRE ET PRODUIRE DE
ANGLAIS COMPREHENSION DES TETES COMPREHENSION DES TETES TEXTES
COURS VISES: COURS VISES:.

M ETHODES MENSEIGNEMENT:

A CAHIER DE GRAMMAIRE

A SITUATIONS DBAPPRENTISSAGE
A TEXTES ET VIDEOS

A ATELIERS EN CLASSEH+)
1 ENSEIGNEMENT EXPLICIE
1 READING APPRENTICESH?
(RESPONSEPROCESSREINVESTMENT TASH

M ETHODES MENSEIGNEMENT :

A REDACTION DE TEXTES

A STUATIONS BAPPRENTISSAGE

A TEXTES POUR LE REINVESSEMENT
A VALIDATION DE fENSEIGNANT

POUR LELEVE:

A INTERACTIONS ORALES+++)

A INTERACTIONS AVEC LESAIRS (+++)
A TRAVAIL INDIVIDUALISE (---)

POUR LELEVE:

A INTERACTIONS ORALES+ +)

A INTERACTIONS AVEC LEBIRS(+++)
A TRAVAIL INDIVIDUALISE--)
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OPTIONZ2

Cc2
C1 . >
REINVESTIR SA COMPREENSION DES
INTERAGIR ORALEMENT E ANGLAIS =

MODELS OIWRGANISATION PEDAGM®E POUR ANGLZ
MODELR (ANGLAIF-BDJSUITE

C3

ECRIRE ET PRODUIRE DETEXTES

COURS VISES.

ANG-3101 + ANG-3102 + ANG-3103
ANG-4101 + ANG-4102 + ANG-4103
ANG-5101 + ANG-5102 + ANG-5103

M ATERIEL UTILISE
A CAHIER DB\PPRENTISSAGE
ou
A FEUILLE DE ROUTE

M ETHODES MENSEIGNEMENT:

CAHIER DE GRAMMAIRE

SITUATIONS DOAPPRENTISSAGE

TEXTES ET VIDEO$C1 ETC3)

VALIDATION DES PRODUCTIONS ECRITES AVECENSEIGNANT (C3)

To o Do Do Do

ATELIERSC2 EN CLASSE POUR TOUS
9 ENSEIGNEMENT EXPLICIE
1  READING APPRENTICESHP

A ATELIERSC1ETC3EN CLASSE POUR TOUS
1  RESPONSE PROCESREINVESTMENTTASK

POUR LELEVE:
A TRAVAIL INDIVIDUALISE (%)

INTERACTIONS ORALES

A FiN DE PERIODE

A LABORATOIRE DE CONVEBATION (ENGLISH LAB) A CERTAINES PLAGESIORAIRES
A PERIODES MINTERACTION ORALE FXEES A LEHORAIRE

# Modeéle proposé parlaCommi ssi on scoleai
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ORGANISATION SCOLAIRET PEDAGOGIQUE

MODELES@RGANISATION PEDAGMKEE POUR ANGLA
MODELB (ANGLAIF=BD

MODELE BENSEIGNEMENT EN GR®& FERME
Durée : 6 semaines pour compléter un niveau complet du 2° cycle (3, 4° ou 5° secondaire).
Hor aire o2¢he¢ D@ s vad cheues dans sine autrentatiere.

Lacl asse dodan gl ahiewes gassemameal(2lbauresede @urs et 3 heures de
récupération).

M ETHODES DENSEIGNEMENT:

1 Enseignement magistral

1 Enseignement individualisé

7 Cahier de grammaire

9 Situations db6apprentissage
1 Interactions orales

1 Interactions avec les pairs

PLANIFICATION HEBDOMADAIRE

MINI-TEST MINI-TEST
. C3
VERBES IRREGULIER VOCABULAIRE

DINER

C1

RECUPERATION .
2 enseignants

PAS DE COURS @NGLAIS

C1

C2 RECUPERATION .
2 enseignants
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MODELES®RGANISATION PEDAGIBE POUR ANGLA
MODELB (ANGLAIS-BDJSUITE

PLANIFICATION DETAILLEE SUF6 SEMAINES

4F SECONDAIRESEMAINEL

TEST
C3
VOCABULAIREL
DINER
RECUPERATION C1
EVALUATION .
PAS DE COURS @&NGLAIS
INFORMATIVE

C2 RECUPERATION 2 ENSEIGNANTS

4F SECONDAIRESEMAINE2

TEST, c2 TEST
VERBES IRREGULIER SAE1 VOCABULAIRE
1) ANG-4101
DINER

RECUPERATION Cil-C2

SAEL
ANG-4101

PAS DE COURS @NGLAIS

C2 RECUPERATION 2 ENSEIGNANTS

# *Durée approximative pour compléterunniveaudé ens ei gnement

10
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MODELES®RGANISATION PEDAGEIB/E POUR ANGLA

4F SECONDAIRESEMAINE3

MODELE (ANGLAIS-BDJSUITE

ANG-4101 EVALUATIONC2
SALLE [EVALUATION
(GROUPELA 82 GR)

ANG-4101 BV/ALUATIONC1-C2

CZ, TEST, AVEC IEENSEIGNANT TEST
SAE2 VERBES IRREGULIER (GROUPELAG Y2 GR) c3 VOCABULAIRE
ANG-4101 @) :
2 ENSEIGNANTS
DINER
ANG-4101 B/ALUATIONC2
RECUPERATION SALLE [EVALUATION
(GROUPELBO %2 GR)
C1
SAE2 . PAS DE COURS @\NGLAIS
ANG-4101 ANG-4101 EvALUATIONC1-C2

RECUPERATION

4F SECONDAIRESEMAINE4

AVEC IBEENSEIGNANT
(GROUPELBO %2 GR)
2 ENSEIGNANTS

®

ANG-4103
BEVALUATIONC3
Test e (GROUPELAET1B)
VERBES IRREGULIER
VOCABULAIRE}

RECUPERATION

c3
SAEL
4103

RECUPERATION

DINER

c3
SAE2
4103

PAS DE COURS @&NGLAIS




ORGANISATION SCOLAIRET PEDAGOGIQUE

MODELES@RGANISATION PEDAG@MEE POUR ANGL
MODELB (ANGLAIF-BDJSUITE

4 SECONDAIRESEMAINES

TEST

3 TeEST
VERBES IRREGULIER
VOCABULAIRD
(4)
DINER
c1 RECUPERATION c1
SAEL SAE2 PAS DE COURS @NGLAIS
ANG-4102 ANG-4102
2 ENSEIGNANTS RECUPERATION 2 ENSEIGNANTS

4F SECONDAIRESEMAINEG

ANG-4102 BVALUATION
Cc2
SALLE [EVALUATION
(GROUPELBO %2 GR)
ANG-4102 BVALUATION
Cl-C2
AVEC GENSEIGNANT
(GROUPELBO ¥2 GR)
2 ENSEIGNAN'S

DINER

ANG-4102 BVALUATION
RECUPERATIO Cc2

N SALLE [EVALUATION
(GROUPELA O %2 GR)

ANG-4102 EVALUATION PAS DE COURS @&NGLAIS
Cl-C2
AVEC IENSEIGNANT
(GROUPELAS %2 GR)
2 ENSEIGNANTS

RECUPERATIO
\

RS
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ORGANISATION SCOLAIRET PEDAGOGIQUE

EXEMPLESEQUENCES DES CO!I

ANG-3102 Semaine 3

SEQONDAIRE 3 ANG-3103 Semaine 4
ANG-3101 Semaine 6

ANG-4101 Semaine 3

SECONDAIRE4 ANG-4103 Semaine 4
ANG-4102 Semaine 6

ANG-5101 Semaine 3

SECONDAIRES ANG-5103 Semaine 4
ANG-5102 Semaine 6

PLANIFICATION ANNUELLE 2017-2018 SELON CE MOLELE A RAISON [N GROUPE

ANGLAIS

DU 27 AOUT AU5 OCTOBRE2018

ANG5101-5102-5103

RENCONTRES INDIVIDUEES2, 3 ET4 OCTOBRE

DU 8 OCTOBREAU 16 NOVEMBRE2018

ANG4101-4102-4103

RENCONTRES INDIDUELLES 3, 14 ET15 NOV.

DU 19 NOVEMBREAU 18 JANVIER2019

ANG5101-5102-5103

RENCONTRES INDIVIDUEES15, 16 ET17 JANV.

DU 21 JANVERAU 08 MARS2019

ANG3101-3102-3103

RENCONTRES INDIVIDUELLES; 6 ET7 MARS

DU 11 MARS AU19 AVRIL2019

ANG4101-4102-4103

RENCONTRES INDIVIDUEES16, 17 ET18 AVRIL

DU 22 AVRIL AU7 JUIN2019

ANG5101-5102-5103
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GESTION DES APPREBAGES

Voici quelques propositions pour faciliter la gestion des apprentissages :

= Ultilisation optimale du portfolio;

m# Suivi hebdomadaire des échéanciers(exposé des attentes en début de semaine, bilan le
vendredi et projection pour la semaine suivante),

# Rétroaction en fin de situation et retour sur les corrections;
@ Amorce de nouvelles situations dbdéapprentissage
# Réponses aux questions individuelles;

# Ani mation doO6une activit® synth se suivie dodun

FORMULES OU MOYENS D6

Apprentissage individualisé;

Apprentissage par les pairs; :
Atelier; ORGANISATION PEDAGOGIQUE

Entretien ou interview;
Apprentissage par le jeu.

U Période de mise ni veau (ddéun
semaines en moyenne)pour tout nouvel éleve;

[ bR et A et S et N e

U Chaque cours est découpé en plusieurs situations
ddoapprent i s s agée réalisées papunal
personne seule ou en petits groupes. Les cahiers de

; exercces per mettent
ddune certaine autlonc

INTEGRATION DES TIC

Les TIC sont
0 Intégrées aux situationsdd appr enti ssage pour enrichir | eur |[conli
U Utlisees” titre ddoexerciseur, de @Gawteirtviits®ed@innt ®E

réinvestissement.




DEMARCHESPROPOSER 8ADULT

A) EN CAS DE DIFFICULTH a démarche suivante p eut étre utilisée dans la

cl asse

afin de d®velopper | dautonomie, | a c¢

coopération entre adultes.

suivre cette démarche

Jdencercl e

Je relis | a

Qn enseignant.

(orsque j 6®prouve deprleaddef uineulqtu sti oo ou u\n

Je relis la question trois fois. 3X

Je relis les explications dans mon livre ou mes notes de cours.
JbBaccept getdeichexcipet. or e

Je tente une réponse méme si je peux me tromper.

Lorsque jobai

es mots importants du texte ou de |

qguestion et je mdbassure doéy avoir r

termin® toutes ces ®tapes et que |

/

En cas de

di fficult®é

B) Laregle detrois :/ 6ut il isation de | a r gle de trois est
favorise également | 6 a u t dardébrouillardiset en pl us de per mettre

-

Démarche :

.

Ldadulte doit
son enseignant. Cette egle | u i per met de d®velopper son aut on|
comme un donneur de réponses.

~

consulter deux aut rce)s swantcede (ctceod

dbéai der

| O &t plistefécacé.e ma n i
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TRAVAIL INDIVIDUALISE OU TRAVAIL DEQUIPE
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TRAVAIL INDIVID UALISE OU TRAVAIL DEQUIPE
(situations dbappren

pédagogiques) -2 h

ath / France




EXEMPLE@®CTIVITEEPAGOGIQUE

PM

30 min

120 min

30 min

Cours
doi

(90 min)

nf or mat

Consolidation des
savoirs :

théorie sur la
construction du
GN+exercice et
correction

Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi
AM Objectif Consolidation des Consolidation des savoirs
hebdomadaire en savoirs : exercice de théorie sur la fonction du
30 min FR (agenda scolaire) | reconnaissance du GN+exercice+correction
nom
Travail individuel Travail individu el Travail ind ividuel
9 Rétroaction sur 9 Rétroaction sur les 9 Rétroaction sur les
les situations situations situations complétées
120 min complétées complétées | Amorce de SA ou
9 Amorce de SAou | § Amorce de SA ou 1 Capsules disciplinaires
9 Capsules 9 Capsules
disciplinaires disciplinaires
Jogging de téte Jogging de téte Jogging de téte
Epellation de mots Dictée de phrases a Défi de A a Z classes de mots
. corriger et a analyser
30 min g v

Journal de bord
Retour sur la semaine
(synthese en équipe)

nouveaux apprentissages

Ateliers de
méthodologie (90
min)

Travail individuel

9 Rétroaction sur les
situations
complétées

9 Amorce de SA ou

9 Capsules
disciplinaires

Travail individuel
Objectivation sur les
apprentissages ce la
semaine

Jogging de téte
Correction de la
dictée en groupe

Objectivation sur les
apprentissages de la
semaine (en groupe)




SUIVI DES ADULT

A. Fiche de suivi et feuille de route

La fiche de suivi sert a consigner les apprentissages etlesrésultatsl e | 6adul tes et |l a feui
consigner ses résultatspaur tous | es sigl es. La fiche de suivie per
S i | 6adul tpeasessetr pro°&preuve de fin de cours. Ces fiche
portfolio de | 6adulte.

B. Portfolio

Le portfolio perddétend@anndier dwune hveume ne ment de | dadulte
ses apprenti ssages et sert ddarchi ves aux producti or
ddappsrseangtei qudi l a r®alis®es. De pl us, il badubdee "erci pl e
dé°tre un ®| ®ment motivateur et enfi n, il sert ddouti

enseignants-adultes.

C. Relevé des apprentissages

€ la fin de chaque situation dodappr elestconpétencee Le | densei
relev® des apprenti ssages sert N donner une r ®t roac

apprentissagesetl 6 acqui sition de ses comp®tences.

D. Rencontres individuelles

Ces rencontres avec | 0ens digdeddagogmuerot pelschrellecdanslaon dodof |
mesure des capacit®s de | denseignant . EI'l es ont | ieu ~
E. Tutorat

Ensemble des actions personnalisées posées parl Oseigin a nt condui sant |l deadul t es
plusieurs objectifsd 8 ensei gnement . Le tutorat se traduit | e plus
avec | d&iadewpdrterain regard attentif sur son cheminement scolaire et éventuellement déceler

des difficult®s et pouvoir recommander | 6adulte rapide
*Tuteur: enseignant responsable du cheminement scol aire d

F. Rencontres tuteurs

Ces rencontres sont une occasion dé®changer entre I
mathématiques). Elles sont un moment privilégié pour discuter des pratiques pédagogiques utilisées et

des moyens ddintervention, pour faire | e bildasn de | a
adultes si nécessaire



SUIVI DES ADULT
SUITI

G. Pland 6 a c c 0 mp a gpersoneati s€

Le plan d&éaccompagnhement personnali s® est ral i s® par
intervenants scolaires. il consi sttse Ppofii xéemMatt didmtdeu | d e ¢
escomptés. | | peut ®gal ement faire menti on des besoins pr
ddorthop®dagogie ou de travail soci al

H. Suivi du rendement scolaire

Rencontres prévues au calendrier scolaire afin de dresser le portrait du cheminement scolaire de chaque

adulte.

Ces rencontres, 2 ou 3 par ann®e, permettent aux ense
expl icatifs © | a r®ussite ou non de | dadulte (travail en

I. Echéanciers hebdomadaires

Léadulte se fixe des objectifs r®alistssontedidés'parcour t t
| enseignant qui en vo®rifie la r®alisation |l es vendred
parfois m°me °~ chaque jour. Le but de cetde wifar®mar che

prendre conscience de son cheminement.

J. Pratique réflexive (autoévaluation)

Cette activité de réflexion se réalise tous les vendredis, oralement ou en goupe.

i Joai appris cette semaine en (mati re)é
1 JOéai tr s bien comprisé

i Joai particuli rement ai m®éparce queé
i Je ndai pas encore bien comprisé

i Joai trouv® particuli rement difficileé
q Je voudrais am®l|lioreré




H EVES EN DIFFICEN FIATHEMATIQUE
H EVES AUTOCHTONES

SECTION.6
PROJETS QUI ONT FAEHURPREU\&



ORGANISATION SCOLAIRET PEDAGOGIQUE

PROJETS QUI ONT FAHUBRPREU\&E

E EVES EN DIFFICENMATHEMATIQU

REUSSIR SES MATHS

Un certain nombre dod ®l1 ves duaucouprdé dificulté a téusdr des cours de
mathématique de la 2° secondaire. La plupart sontinscrits en FBC mais sont en francais de 3°

secondaire (FBD). Plusieurs parmi eux ont doublé et méme triplé le temps prévu en
mathématique. Nous avons décidé cette année, de modifier notre enseignement et notre

fa-on de faire avec ce groupe dodoadul teecycleatf i n de
ddavoir depoursuivie lewrsestudes.

La premiére étape a été devendre le projet aux éléves en précisant les regles de ce nouveau
fonctionnement et de valider leur intérét. Le défi était de créer des liens avec chaqe éléve et
desbBassurer sjgeegahacdans c erespeete les Regles r(ex.metivee ges
absencesaupr s de | 6enseignant, reprendre | es heures
prévus, participer aux ateliers, asister aux cours de stratégies.

La deuxieme éape aétédemo di f i e r ddpBépacerda houveau matériel pédagogique,
d établir les regles de fonctionnement et surtout de travailler en étroite collaboration avec la
professionnelle en travail social tout au long du projet.

Un autre élément primordial était que | & e n s edewgihla aussi maintenir les régles malgré

les obstacles ou ks imprévus qui se dressaient pendantce projet. Pour permettre a ce projet

de grandir et dd°tre un snyrgouresxetchiédtif. nous fallait °
Le sentiment dodappar taesi enréErment & ine pas reégliigee aing gue

| & e mementjournalier.

Les résultatsdu projet a sa premiére année sont impressionnants: 85 % des éléves ont réussi

les deux sigles de Z secondaire avec une moyenne de 68%. Fiers de leur succesils ont
maintenant repris confiance et poursuivent leur formation.

Voi ci un exempdDbeagsemane:l dhoraire
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PROJETS QUI ONT FAHURPREU\&

H EVES EN DIFFICUNTMATHEMATIQUSUITEE

MATH

FRANCAIS
*** REPRISE DE
MATHEMATIQUE , TEMPS EN
s . MATHEMATIQUE ,
ACCUEIL DES ELEVE( MATHEMATIQUE MATHEMATIQUE
; RETOUR SUR o
CAPSULES CAPSULES THEORIQUES FRANCAIS . POUR LES ELEVES
i L&EVALUATION .
THEORIQUES TRAVAIL INDIVIDUEL PRESENTANT DES
FORMATIVE
TRAVAIL INDIVIDUEL ABSENCES OU DU
RETARD SUR LE
GROUPE
FRANCAIS
*** REPRISE DE
i , TEMPS EN
MATHEMATIQUE , MATHEMATIQUE 3
MATHEMATIQUE MATHEMATIQUE
CAPSULES , CAPSULES e
i CAPSULES THEORIQUES FRANGAIS 3 POUR LES ELEVES
THEORIQUES THEORIQUES i
TRAVAIL INDIVIDUEL PRESENTANT DES
TRAVAIL INDIVIDUEL TRAVAIL INDIVIDUEL
ABSENCES OU DU
RETARD SUR LE
GROUPE
FRANCAIS
MATHEMATQUE 3
> APP Q MATHEMATIQUE
CAPSULES
FRANCAIS RENCONTRE THEORIQUES FRANCAIS OU FRANGAIS
INDIVIDUELLEDES ELEVEY TRAVAIL INDIVIDUEL
~ TRAVAIL INDIVIDUEL
PAR IENSEIGNANT DE
MATH
FRANGAIS MATHEMATIQUE
BEVALUATION .
> APP MATHEMATIQUE
FORMATIVE SUR LES|
FRANCAIS RENCONTRE FRANCAIS OU FRANCAIS
. APPRENTISSAGES
INDIVIDUELLEDES ELEVES . . TRAVAIL INDIVIDUEL
~ REALISES
PAR IEENSEIGNANT DE .
ULTEREUREMENT

*** APP: ACCOMPAGNEMENPEDAGOGIQUE PERSONNISE




ORGANISATION SCOLAIRET PEDAGOGIQUE

PROJETS QUI ONT FAHUBRPREU\&E

HEVES AUTOCHTON

Lo VSl (onTinoe

y
L 4
8
. 1,

i

oy N,
s ; *‘,‘,"‘%:.___

Notre centre accueil | ai t une di z aa e lesl dna et teoxcilgtit@aieng avant

ddavoir compm@t ®oheut!l § avaient de la difficult®
guestions aux enseignants et ne participaiert pas aux activités culturelles du centre. La

direction et un g r o u p enandsdet de prafesgionnels ont mis sur pied un projet pour

mieux accompagner et travailler avec ces éléves. Le point central de ce projet est le

« regroupement ». Toutefois, nous voulions conserverdes temps de rencontre et de partage

avec lesautres adultes du centre. De plus. i fallait s assur er g ueseignants etm°® mes ¢
professionnels accompagnentle groupe au quotidien.

PORTRAIT DE LA CLIERLE

Les éléves qui font partie du groupe sont des adultes Atikamekw originaires de deux
communaut ®s . l'l's sont ©g®s entre 17ntéousddnSlaans. P e
méme municipalité. Certains sont inscrits au ' cycle du secondairet andi s que d&autre
au 2° cycle. Les impacts positifs du rassemblement des adultes autochtones fréquentant le

CFGA sont nombreux. Effectivementces adultes demeurent en formation plus longtemps et
lIspeuvent S puesqutdridisdewi vent | e srecoivéntnensenseigRemernt t ® s . 1
adapté a leurs besoins et ilspoursuivent leurs études dans un lieu accueillant et chaleureux De

plus, ils ont la chance de parler dans leur langue maternelle a certaines périodes tout en

r®al i sant | dealp lpngue rirancases d @ avoir en téte que la pérennité de la

| angue Ati kamekw est au ciur des priorit®s de ces
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PROJETS QUI ONT FAHUBRPREU\&E

HEVES AUTOCHTONESITE
LES BESOINS DES ELBVE
La plupart de s ®l ves ndont j amai s v®cu e hesoimi | i eu
ddaccompagnement ,poluGalliemd mtgetmemrn, |l es garderi es
souvent besoin dbéaide pour | eur demande de fi nan:
Depl us, la majorit® ddentre eux ont des enfant s,

flexibilité de la part des enseighants qui travaillent avec eux. En effet, ils arrivent parfois plus
tard ou partent plus tot en raison de leurs obligations famili ales. Certains ont un horaire allégé
pour faciliter leur retour aux études. Lorsque cela est nécessaire,ils sont référés vers les
ressources disponibles dans la ville comme les intervenants au CIUSS, La Moisson oues
travailleurs de rue. Les expériencesvécues antérieurement par ces €léves ne sont pas toujours

positives. Au besoin, ils recoivent du souten de b par t de | 6i ndodatede nant e |
centre.

Enfin, il est important de souligner la barriére de la langue. Etant donné que leur langue

mater nel |l e nbéest pas | e fran-ais, il est primordia
nous | es encouragions 7 parl er davantage dans | a
enseignions des strat®gies doappr emnlasosplessget ef f i c e
| 6empat hie sont des qualit®s essentielles pour in

L EfUIPE DE TRAVAIL

Le travail dd®qui pe et |l a concertation sont des
éléves et pour répondre le plus possb| e ° | eurs besoins. LO®qui pe da
ddune enseignante de math®mati que, ddune enseign
adaptation scolaire et doéune intervenante psychos

LE FONCTIONNEMENT

ACCUEIL.SUIVI ET ENCADREMEN

# lesadut es qui d®sirent faire un retour aux ®tud
dans| 6 ann®e. L& i n tseciale et one eniseignapts sort towours présentes
lors de leur entrée au centre pour leur expliquer le fonctionnement du groupe, pour
connaitrel eur s objectifs et sdassurer gque tout est
études une réussite (transport, garderie, financement, etc.).
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PROJETS QUI ONT FAHUBRPREU\&E

H EVES AUTOCHTONSSITE

# Pour ce qui est dde Iqguedruma d®&|eneerfaiser® arb apeeh t e

téléphonique ou nous écrivons un courriel ou un message texte. Dans la mesure du

possi bl e, nous r ej oi gn oAmsi les d®@eés dwgroude edalisentur n ®e n
qguodil s sont i mportankaer spqouudri | soussonét agpsent s,
incomplet.

Une ou deux fois par mo i s, -tutedreemcomre Maividuwetlement chaque
éléve. Voici les sujets qui sont abordés lors de ces rencontres

Suivi des absences;

Suivi académique;

Besoinsd accompagnement individuel pour certai
Progression personnelle;

Suivi budgétaire (au besoin);

Suivi comportemental,

R®f ®r ences vers ,ditémasdairees ressources

ASSIDUITE

117

# Pendant l a premi re moiti® de | dann®e, nous a

nombreuses. Nous voulions que les éléves se responsabilisat par rapport a la gestion

de leur horaire. Depuis le mois de janvier 2017, tous les lundis matins, chaque éléve

recoit un horaire (papier) et doit faire signer chaque période ou il est présent par les

enseignants. Avec cette méthode, nous nous assurons ge les absences qui doivent étre

motivées le s o n t r ®el | emenpasetdodgeuwdrielurmdydaans | es r ap
Cdest une fa-on de faire qui est tr s appr ®ci
i ntervenant s. hogirelnbus tradvmrss led ebjedtif§ hebdomadaires que

| 0 adwud d etet sbn défidde la semaine (voir annexe 1). Nous avons également

développé un autre outil pour faire un paralléle avec le marché du travail. Les éléves ont

droit a une banque de congés « maladie » ou « obligations familiales », quand ils

doivent sbdabsenter (voir annexe 2).
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PROJETS QUI ONT FAHUBRPREU\&E

HEVES AUTOCHTEB{SUITE

A STRATEGIES
A MATHEMATIQUE A MATHEMATIQUE A FRANCAIS DGAPPRENTISSAGE

A FRANCAIS OU

CUISINE COLLECTIVE
(LECTURE

A STRATEGIES

i D@\PPRENTISSAGE
A STRATEGIES DE ) 3 A INFORMATIQUE OU
(ECRITURE A MATHEMATIQUE A Francais
CONVERSTION R ART
JANV. A JUIN

PROJET REVUE

Frangais: 9 heures, mathématique : 9 heures; s r at ®gi es d & ahewes;eurési: Theuaeg e

Total : 30 heures de formation par semaine

118

Francais et mathématique : Enseignement individualisé selon le niveau académique de
| 6®1 ve,;
Stratégies de conversation :Ldobjectif de ce cours est de dO®v

en communication oral e danqiesdtk frangis. gasactiviéSens ei g
sont variées et différents prétextes sont utilisés pour favoriser les discussions.

Voi ci quelques exemples dodéactivit®s
# Conception ddune affiche sur une personnal it @
au groupe;

# Présentation de soi;

®  Jeux;
Rallye;
m Les bases ddéun travail ddéd®quipe efficace;

# La communication non-verbale.
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PROJETS QUI ONT FAHUBRPREU\&E

H EVES AUTOCHTONSSITE

Strat ®gi es d 0:aDans ceecoursi lssseevgeapprennent différentes stratégies
ddapprenti ssage efficaces en Il ect ur eementt
stratégique est privilégié. Puisqueque | e fran-ais ndest pas
une importance particuliere est accordée a la compréhension du vocabulaire et des
expressions. Pour développer les compétences en écriture, nous avons Cogu une revue
qui a été publiée en mai dernier.

Informatique ou art : Le vendredi aprésmidi, les éleves ont le choix entre un cours
déi nf ormatique .ou un cours ddart

ACTIVITES

# Afin ddencourager |l dassiduit® et |l a wa®etevati on

organiséesau cours de | dann®e. Par exempl e, nous ayv

randonnées pédestres, des activitésrécompenses, des ateliers sur différents sujets, des
rassemblements, des ateliers sr les compétences parentales et sur plusieurs autres
sujets ou themes.

PROJETS

Pour am®l i orer | esti me personnell e, |l e senti ment
éléves, quelques projets ont été réalisés. Voici la description de chacun

119

2015-2016

m Projet avec le centre de lecture et d & ®c r i Savourer le @laisir des mots » : Deux

adultes du groupe ont part i cijopr@e parsemain@ lHso| et

ont congu un recueil de textes.

d un dessert. Plusieurs compétences sont exploitées lors de ces avantnidis, comme le
travail dd®qui pe, etlheommuaisation.des saihes habikudeg de vie
sont ®gal ement au ciur de ce projet.

2016-2017

# Cuisine collective : D s |l e d®but de | dann®eshbhesoiasus avon
alimentaires ®taient i mportants chez plusieur :
collective a vu le jour a la suite de ces observations. Une fois aux deux semaines, le
vendredi matin, les éléves ont la chance de participer a ce projet. Cesont eux qui
choisissent préalablement le menu et ils cuisinent pour toute leur famille. Un faible codt
leurestd emand® pour pouvoir repartir avdadultece qudi l
etl$/ enfant) . Le menu s e daiopotpge,ddn pthidpuncigales oupe oL



ORGANISATION SCOLAIRET PEDAGOGIQUE

PROJETS QUI ONT FAHUBRPREU\&E

H EVES AUTOCHTONSSITE

# Revue «Mikon »: Pour développer diverses compétences en écriture et en

i nformati que, |l es ® ves ont particMpo®»." | a c

Le titre signifie « plume » en francais. Une premiére parutiona vu le jour au mois de mai
2017. Nous espéronspubl i er ddautres num®r os p2018dant I
Avec ce projet, les objectifs sont nombreux. Voici quelques exemples:

A Améliorer les compétences en écriture et en lecture;
A Travailler la communication orale par |e
A Enrichirles connaissanes en | ien avec | &8informatique;
A Augmenter |l e sentiment déappartenance au
A Am®l iorer | destime de soi, |l a motivation
A Créer un sentiment de fierté;
A Découvrirlescot®s positifs du travail ddo®qui pe.
2017-2018
# Projet avec | e centre deledistevenantsede la CLE@idh@®aienti t ur e

faire un projet de court -métrage avec les adultes autochtones.

# Projet artisanal : Nous aimerions décorer le centre social avec des peintures faites par
les éléves. Nous voudions aussi commencer un projet entrepreneurial en vendant des
créations telles que des capteurs de réves, des bijoux en perlage et autres.

LES PARTENAIRES

Pour assurer la réussite du groupe de formation de base autochtone, nous avons développé
un partenariat avec différents organismes:

» La CLE (centre de lecture et écriture);
# Le centre doéamiti ® autochtone de Roberval ;
# Le centre Nikanite de | 6UQAC;

#m Le centre autochtone du Coll ge doAl ma.

Bref, ¢ 0 eeantconsiante gvalutign afin de répondre aux be soins des adultes.
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ORGANISATION SCOLA

Voici un ensemble de pratiques qui ont fait leur s preuves et qui ont été proposées par des
gestionnaires du réseau.

& Planifier des rencontresentre les responsables de soutien pédagogique et la direction.

= Etablir un plan de formation, un calendrier annuel des perfectionnemen ts et des
rencontres de travail.

= Planifier des rencontres de suivi pédagogique : en p®riode,désmprassation
pour | e personnel ddavoir un temgedune@maches ® pour
of ficielle planifi®e par | a direction pour fair

éleve et de son suivi académique Cette démarche peut se faire deux ou trois fois par
année.

Exemple: la direction libere les enseignants de francais, tous en méme temps,le mardi avant-
midi et le mercredi aprés-midi. Ceux-ci rencontrent individ uellement tous les élévesde leur
groupe afin de faire le point sur leur cheminement scolaire: réalisme des objectifs,
apprentissages effectués, respect des échéanciers (temps utilisé par sigle) difficultés
ddapprenti ssage, troubles de comportement, abse]
etc.Lasemane suivante (ou dans | a m°me semaine ~ dbo
| 6®qui pe de .mat h®mati que

# Cr®er un comit® FBD pour travailler sur un mod
réalité du centre.

= Prévoir une journée pédagogique en équipe-matiére par mois (si la convention collective le
permet).

#mSe r®server une banque doOoheures ddenseignement
projets pendant | dann®e scol aire.

u Libérer les enseignants en utilisantb al | ocat i on p &egles budgétdiraspomwat i on (
/| 6ann®e seclOl/param2@1 &s ddcarient b, tgaetlis pags?2:

formation continue pour le personnel scolaire).

# Avoir desresponsablesmati re (ou des chefs doé®qui pe) pour
le travail a réaliser, le partager et faire la cueillettedes besoins des enseignants. Cette
personne agit comme représentante de son équipe-matiére aupres de la direction. Un
temps de libération est prévu afin de lui permettre de réaliser ce travalil.

mPl ani fier dans | 6horaire -tdteuss). heures de tutorat (

# Créer des groupes homogenes, lorsque c'est possible.
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gl nscrire " | 6horaire de | denseignant haunest e mps d e
par semaine.

Cette période consacrée au travail et auxéchanges pédagogiques liés a h matiere permet

de préparer ou de partager des activit®desdappuant oesagdappr
des outils pédagogiques, des capsules disciplinaires, des outils de consolidation des savaoirs,

des activit®s | i ®es au plan dweeaux®oganmaesedu ou ~ I
matériel pédagogique ou didactique, etc. Le travail, effectué sur une base réguliere, se fait

la plupart du temps en petites équipes. Le regroupement des enseignants a ces périodes

optimise les échanges pédagogiques de méme que les tamps de rencontre avec la

personne responsable du soutien pédagogique.

# Inscrire al'horairedellen s ei gnant d Bearastsémaminespout lesmtieractions
orales.

# Réserver dans la grille-horaire, un temps de rencontre pour les interactions orales en
anglais. Les enseignants utilisent cette plage horaire enfixant un rendez-vous individuel
aux adultes désirant passerleurs examens. Pendant ce tempsles autres éléves peuvent
étudier ou travaillerdansdé aut r es cl asses.

# Avoir dans une classedes éléves inscritsuniquement dans le nouveau programme.

# Avoir des classesréservées au ' cycle et des classes réservées au®xycle, si cela est

possible.

# Inscrire a la derniére période de la journée les heures de laboratoire (mon's dod ®l ves en
classe, donc plus facile pour | a gestion de <cl ac
exp®ri mentales. Cela permet aussi de casser | a 1

= Planifier I'noraire du vendredi, en alternance, afin qu'a tour de réle, les équipes de
mathématique et de frangais puissentse réunir : une seule matiére a I'noraire des éléeves le
vendredi et des séances d'examers. Prévoir une dizaine de jours de travail en équipe serait
aussi gagnant.

s Instaurer des cours de «stratégies d'apprentissage » aux éléves.
# Participer, en tant que gestionnaires, aux formations avec le personnel.
m Diriger ses questions a

# Consulter les quatrerecueils de la série: Vers une implantation réussi¢: déposeés sur le site
de la TRAQFP

g#. Utiliser | es schocworganisasonndlle. | 6 ®qui pe
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INTEGRATION SOCIOPRE@ESIONNELLE
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Bablir des partenariats avec les organismes du milieu.

Offrir les cours enenseignement de groupe ou en enseignement individualisé et produire
du matériel quipeut étreutil i s® dans ces deux formes ddenseign

Travailler en concertation avecEmploi-Québec pour développer et offrir des métiers semi-
spécialisés qui répondent aux besoins du milieu,  c-&dirs dqui répondent a un besoin de
main-d 7 uvr e.

Produreun cal endr i er d erécisdndes fépagts dé eoursde groupecetle
rendre disponible al 6 ensembl e des partenaires.

Orienter vers ce programme les éléves qui ne réussissent pas a compléter les cours de la
FBC.

Am®nager une salle de ciblage en | SP (ordinateu
doaffichage, &etc

Réserver wn endroit pour les appels téléphoniques avec les employeurs (cabine
téléphonique).
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Voici une liste de pratiques qui ont facilité la thche des enseignants et qui ont contribué a la
réussite des éléeves.

# Instaurer du mentorat réalisé par les éléves,(les anciensaccompagnent les nouveauy.

# Ultiliser les forces de chacun: certains pew e n t °tre des mentor s, doautr
écriture ou en validation, etc.

= Inviter les représentants des maisons d'édition.

# Collaborer avec BIM.

m Lire et analyser le matériel ce différentes maisons d'édition.
= Visiter ou rencontrer d'autres collégues.

# Distribuer les corrections de fagon aléatoire, organiser des corrections collectives, placer
les enseignantsen équipe de deux pour corriger.

# Implanter un nouveau cours a la fois.

#  Offrir des cours optionnels remodelés, a la saveurdu jour et ré pondant aux besoins des
adultes.

# Créer des grilles de suivi personnalisé
# Créer un cercle de lecture et d'échange entre les eseignants du centre (programme, DDE).

# Instaurer des communautés d'échange sur la philosophie du programme et sur les
possibilités de partage d'outils avec d'autres centres.

# Travailler avec | e programme comme basre, et non
livre pour un sigle ».
# Questionner I'éléve, instaurerune démarche de questionnement.

m Adapter le matérielpour r ®p on dr e tlisde easpignenemt imddvidualisé ou
magistral).

# Expérimenter avec les enseignants la dérarche de résolution de probléme.

m Inscrire des enseignants «multiplicateurs » aux différentes formations et aux ateliers de
perfectionnements (national, régional).
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# Commencerl 6i mpl ant ati on®sgdec d md &iBrDe pear duwi Bant une c
5° secondaire.

m  Offrir quelques périodes par semaine enenseignement magistral.

# Inviter des enseignants qui ont implanté le nouveau programme a venir partager leur expertise.
# Utiliser |l es sPRPRAQvices de | 0®qui pe

# Utiliser les ressources: Moodle, Alexandrie FGA Carrefour FGAetc...

# Adapter le matériel trouvé sur Alexandrie FGAa la rédité du centre ou & ses besoins.

= Travailler avec leprofessionnel du RECIT régional.

# Ecouter les Aprés-cours FGA

# Collaborer avec le formateur-accompagnateur en science et technologie.

# Collaborer avec les professionnels du seteur des jeunes.

# Utiliser | es r e-shecpédagogigee. de | 6 ®qui pe

# Diriger ses questions a

AMENAGEVENT PHYSIQUE

#  Aménager la classe en ilots.

# Ultiliser les laboratoires du secteur des jeunes.

s Ultiliser des trousses de laboratoirespréparées.

m Avoir un laboratoire informatique mobile.

# Munir | es enseignants doéordinateurs portabl es.
m Placer deux ou trois ordinateurs fixes ou portables dans chaque classe.

m Utiliserunlocalpour f avoriser |l e travail do®qui pe.

# Avoir un coin de lecture dans les classes

# Ultiliser le tableau interactif.
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1. STRATEGIES EFFICACES

Concertation, temps formel de rencontre avec libération, communauté
enseignants), transversal, non par matiére (possible si petit centre);

Collaboration entre les CS de la région, rencontres entre RSP, méme si les cours
Revoir les fondements pour amener les changements de pratique, continuer malgré |

R®vi sion des normes et modal i t®s en ®val
| apprenti ssage et | d6®valuation aux fins

Formation doéun comit® de \axbsemaney);®dagogi que
Concertation régionale;

Comité de pilotage;

Entente avec PROCEDE pour dégager 2 CP qui viennent en aide aux CS daghones;
Calendrier doi mplantation et plan db6acti on;
Communaut ®s ddapprent imate®ge ( CAP) en ®qui pe
Li b®r ation des enseignaneserta;i n qudils deviennen
Présence de la direction aux rencontres pédagogiques;

Partenariat plus structuré avec le secteur des jeunes pour mieux baliser la passerelle;

Développement de certificats de formation en métiers spécialises (CFMS)pour augmenter le taux
de diplomation;

Implication des enseignants dans la rédaction des épreuves avec Bd;
Formation de groupes par service dbdenseignement
Organisation scolaire: r evoir | 6accueil des ® ves, | dencad

Ateliers ani m®s et inscrits dans | 06horaire hebdo
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compagnement et for
répondre a leurs questions et leur donner les outils néc
les adultes;

Pourlarelance: uti |l i ser | es | iuwjkewsetatled
professionnelle;

Appropriation du programme dd®tudes

Périodes en tandem: aide |l es ® " ves en diffi

SC);

Utilisation des équip es-chocs ;

Utilisation du Programme ISP comme levier pour les adultes en difficulté, pour faciliter leur

choix professionnel ou tout simplement  pour favoriser la persévérance.

2. ORGANISATION

o
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Les oraux en anglais:

cul t

- Rencontres indial dateildre,s ro®at il @a®vd e

préparation; exemple : deuxfois3hpars emai ne pr ®vue

donner cette tdche & deux enseignants;

pl ages
 6hor ai

re

- Organisation dans un | ocal ;c' 0 ggsatiranquifeoplusde! 6 ®v a |

discrétion;
- Un enseignant qui sd&éoccupe uniguement de |
- Une monitrice de langue pour aideral a pr ati qque de | 6or al
- Enregistrement des oraux;
- Utilisat i on delacohvénton cokeatiee d2p@rsonnel enseignant, piste de

solution pour aider au financement;
- Utilisation de la bibliothéque;

- Regroupement des éleves lors des périodes moins achalandées
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aboratoires de science:

Organisation de groupes fermés avec une date de dé
R®or gani sation de | dattributi
Laboratoire annexé a une salle de classe;

P®riode de | aboratoire inscrit
Technicien en sciences ou en chimie quelgies heures semaine pour les laboratoires;

Regroupement do® ves |l ors des p®riodes
des laboratoires;

Utilisation des trousses disponibles;

Unrappel:lor s de | a passat ilaboratode) un teehnickep enehinvieeou d e

en sciences peut surveiller 106® ve et valideé
| aboratoire en compl ®t ant |l a fiche pr®vue 7
évalue et qui sanctionne.

Lesévaluationsdeld or al en fran:ais et en angl ai s

Favoriser des regroupements

Prévoir une période ou plus pour les examens oraux en frangais et en anglais en utilisant
|l es services dodune seule ressource

Regrouper les éleves qui travaillent seuls soit a la bibliothéque ou un autre local, pour

permettreaux adultes de travailler dans une ou | ¢
Cette fa-on de faire accorderait du temps au
oude se pr®parer ° | dexamen. Cette approche |
leur autonomie, de gérer leur temps, de mieux se préparer aux examens et les aiderait dans

la réussite de leurs études postsecondairesDe pl us, | 6 e ns eeipassenlest p o

examens en toute tranquillité sans avoir a se soucier de la gestion des éléves de son
groupe.
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Temps pour | dappropriat:i
Comment gérer cette situation danslerespect des
p®dagogi que, placer du temps
®qui pe; am®nager une salle pour

Planification des épreuves enlangues,par i cul i r ement pour

sall esé) . Ut idk la sorventidn Gollentinead persdhrel enseignantp o u
de ressources avec moins do®l ves, inscr

Engagements liés aussi au plarde réussite, comment réussir a augmenter le taux de diplomation
of frir “ la client | e | e progr spiordisésd 6 ®t ude s

Promotion de la FGA,nousf ai re connaitre, nos succ s, nos
personnel ? Mi eux se faire connaitre dans notre prhorg
parl er des r®ussites de | a FGA, avoir toujours u

FGA, utiliser le journal interne de la CS et publier des articles das les journaux locaux;

Recrutement de la clientéle, important dossier pour nos centres, mais comment y arriver? Utiliser
les services du SARCA pour faire la relance des éléves qui ont abandonné au secteur jeune ou a la
formation professionnelle. Faire parvenir une lettre aux éléves de la FGA qui ont abandonné dans

|l e cour ant léscontadéar pant@éphorme fles enseignants peuvent accomplir cette
tache en mai ou en juin). Rencontrer les groupes de la formation professionnelle pour promouvoir
les services offerts en ISP. Travailler avec les CJE et les organismes communautaires.
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ort hop®da g o desréles (ethsRifn

Rencontre des «grands absentsé pour ®t abl i

Enseignant tuteur : Tutorat intégré a la tache complémentaire (rencontre
Sui vi de cohorte sous f orpersonndl prafessionneli

Intégration de certaines actions gagnantes du secteur jeune au secteur adulte: tel le cli
conseil étudiant, etc.;

Pl ani fication doa&ctaivweict ® @ eagrsioemmted nt' e fréonne
du SARCA;

Contribution du personnel du SARCA pour la relance;

Activités de reconnaissancepour souligner les réussites scolaires, mais aussa persévérance
scolaire;

£l ve ddun jour, travai |lrmieuxchoisir@anbutgrofessionnelides act i

.PIEGES A EVITER

Travaillersans consulter, sans transparence;

Nepasr especter | e rythme de travail et ddappropri .
Laisserles responsables de soutien pédagogique travailler sans le support dela direction;

Alimenter les discours négatifs;

Trouver des stratégies pour faire comme avant;
Accommoder les enseignants en fin de carriére;

S0i solai sser | e personnel travailler seul sans j

Manquer les différents perfectionnements ou formations .
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LE RENOUVEAU PEDAGQIGE DE MULTIPLES AVANES

La réforme du curriculum de la formation générale de base (FGB) entraine des changements de

paradi gmes i mportants. Au ciur du renouveau p®dag
de son apprentissage. Non seulement il construit des savoirs disciplinaires, mais il développe

aussi des comp®t ences qgui I ui permettront de r ®pond
constante évolution. Laclé desaréussitee | daut onomi e.

La pédagogie différenciée est privilégiée et différentes formules pédagogiques sont utilisées
pour adapternt cemsebgeweimes de |l a client | e. Lédarri
selon plusieurs acteurs du r ®seau, un excell ent
aux nouvelles r®alit®s. Rappel ons que | ddncorel ant at
obligatoire en FGA, mais que la majorité des milieux travaillent maintenant avec le nouveau
programme de la Formation de base commune (FBC) et que plusieurs centres de formation

tentent leurs premiéres expériences en Formation de base diversifiée (B D) . Léouverture d
de cours du Programme doélnt ®gration socioprofessi
engouement dans | densemble du r®seau et il est, I

ceux de FBC et de FBD.

Pour les enseighants qui veulent vivre des défis, la réforme du curriculum correspond a leurs

attentes puisqubelle pr®sente une nouvelle fa-on
doivent apprendre a faire confiance a leur jugement professionnel, nouvelouti pour | 6 ®val uat
Pour reussir un t el virage p®dagogi que, | 6accomp
essentiels ° | atteinte des r®sultats escompt ®s.

curriculum, la nouvelle philosophie, mais aussile nouveau matériel didactique.

Chaque équipe®c ol e travaille toujours dans | 6int®r°t de
la |ligne est d® " trac®e et favorise | e succ s dbo
faut prendre des chances Le support offert aux équipes est certainement un des gages de
réussite.
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|LE RENOUVEAU PEDAGQ@E DE MULTIPLES AVAGES
(SUITE

Voi ci guel ques avantages I mportants qui moti vent
toutes mati res confonduesé

APPROCHPPARCOMPETENCES
ARRIMAGEDESSEQUENCESIATHEMATIQUES
ARRIMAGEAVECLESAUTRESSERVICES@ENSEIGNEMENT
DIPLOMATIONEQUIVALENTE
MATERIEIPEDAGOGIQURCTUALISE
MISEEN PLACEDE NOUVELLE®RATIQUESPEDAGOGIQUES
PEDAGOGIBDIFFERENCIEE
PLANIFICATIONPEDAGOGIQURDAPTEE

REHAUSSEMENTULTUREL
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LAFGBDEAAZ

Vous trouverez toute la documentation concernant la formation générale de base sur le site
duMEES" | 6adresse suivante

Education
et Enseignement
supérieur

2 E3 e
Quebec e Accueil  Aide financiére aux études  Ministére  Plan dusite  Nous joindre  Portail Québec

Partager <

Recherche B

Enseignants

Formation des adultes

Politique gouvernementale Format|0n des adu“es

d'éducation des adultes et de
formation continue

Cette section présente les programmes et services associés a la formation des S —
dult programmes d études de la formation
| ~ aduftes générale des adultes
Services d'accueil, de

reférence, de conseil et
d'accompagnement
(SARCA)

Programme d'aide pour
favoriser le retour en .
formation des 16-24 ans
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Activité

ddapprenti

Partie d 6 u siteation d 8 a p p r e ncenirée s gre étape du développement d & u compétence,
d 0 u stratégie ou de tout autre élément prescrit. Une activité d 6 a p p r e rdéviais &ra igaisée en
faisant appel a une formule pédagogique significative pour le contexte d d a p pr e net iles
caractéristiquesde| apprenant .

Approche pédagogique

Orientation qui guide | 6 or gandes @aehnhepei gnement feled @draemtpas pjat goa
| 6 ap p pan prédbleme. Une approche pédagogique induit un ensemble de formules pédagogiques
qui sont des «manieres de s O grendre pour favoriser la construction de connaissances et le
développement de compétences » (Chamberland, Lavoie et Marquis, p. 35). Par exemple, un jeu ou une
discussion sont des formules pédagogiques.

Axe de développement

Angle sous lequel | 8 i nt édudative® du domaine général de formation est abordée. L 6 adee
développement fait référence aux savoirs nécessairesal & a cet deraenles comportements et attitudes
a promouvoir.

Attentes de fin de
cours

Catégoriesd d act i

Description de ce que | 6 a ddoit powevoir démontrer au terme d & aurs (sacompétence a traiter des
situations en FBCou ses compétences disciplinaires en FBD). Les attentes de fin de cours rendent
compte, globalement, de ce qui devrait étre évalué en fin de cours.

Regroupement d 6 a c tidentifiées pour le traitement de situations appartenant & une méme classede
situations en FBC.Dans les cours, les catégories d 6 a ¢ $ont @atompagnéesd 6 e x e mu keevent a
illustrer leur pertinence dans des contextes variés.

Classede situations et

famille de situations

Ensemble de situations qui ont des caractéristiques communes. En FBC,le traitement approprié des
situations de vie d 6 u méene classeconstitue le but du cours et, pratiquement, la compétence visée par
le cours. En FBD, la famille de situations regroupe des situations d 6 a p p r e ndyans dea
caractéristiques communes dans une discipline donnée.

Pouvoird 6 a deiréussiret de progresser fondé sur la mobilisation et 6 ut i Efiicacad @ wmsemble

Compétence intégré de ressources pour traiter un ensemble de situations. En FBC,la compétence est associée au
traitement de situations de vie. EnFBD,la compétence est disciplinaire.
Compétence Compétence générique dont la portée est plus large et le rayon d 6 a ¢ plis cétendu que pour les

transversale
et compétence

compétences disciplinaires. Les compétences transversales sont regroupées sous différents ordres :
| 6 ordérl®@ communication, | & o rinctellextuel, | 6 o r pénsomnel et social ainsi que | d o
méthodologique. En FBC,la compétence polyvalente comporte des actions propres a chacun des cours

polyvalente qui permettent d 6 eérifier le développement.
Composante Constituant du processusde développement d 6 u gorapétence. Subdivision de la compétence.
Connaissance Savoiracquis susceptibled 6 ° mabiésé en situation.

Constructivisme et
socioconstructivisme

Théorie de | 6 ap pr e nselanslajaeliee| 6 a d délveloppe son intelligence et construit ses
connaissances en action et en situation, par la réflexion sur | 6 a c at isw fhes résultats. Celui-ci
appréhende les situations nouvellesal & ade deey u &dit Héja et modifie sesconnaissancesantérieures
afin de s Gaglapter. Le socioconstructivisme met | & a csoréarmimension relationnelle del dappr e
etl 6i n f duecettedimension exerce surles apprentissagespersonnelsdel 6 adul t e .

Démarche

Maniére codifiée d 6 a deiprogresser.Ladémarches 6 a p généraEment sur un processusou un
ensemble de procédures ou de stratégies.

Discipline

Elémentd 6 wlomained 6 a p p r e radqiessena agsociésdes programmes d 6 ®t etdles sours.
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Domaine
déapprenti

Domaine qui renvoie a des savoirs jugés primordiaux. Dans le renouveau pédagogique, le MELSa choisi de
valoriser le regroupement de savoirsen domainesd 6 a p p r e mplutbtsysesstgictement en disciplines, et
cela, dans le but de favoriser un certain décloisonnement entre celles-ci. Dans| & o flefcours de la FBCet
de la FBD,les différents programmes d 6 ® t sodteegroupés par domained 6 a p p r e ren fonstisradgs
liens plus étroits g u Oeinttetiennent avec certains champs de savoirs essentiels.

Domaine général de
formation

Dynamique

Domaine qui renvoie a des situations de vie a traiter et aux problématiques qui leur sont associées.lls 6 a
d 6 uegroupement de situations qui éveillent des besoins de formation. Lafonction du domaine général de

formation est de délimiter les situations susceptibles d 6 ° ttraitées ou utilisées comme contextes
doappr e manslsspraggammesd 6 ®t udes .

HAVX PROGRAMM
(SUITKE

Perspectivequi considere les compétences dans leur développement et leurs interactions.

Eléments prescrits

Ensemble des éléments d 6 wours qui doivent systématiquement faire | 6 o l jd esfpprentissage et qui
sont susceptiblesd 6 ° évalugs.

Manifestation

Subdivision d & ugomposante de compétence permettant d 6 ®bserverl 6 a ¢ t envcantexteoehles
aspectsobservablesen situation.

Hément & prendre en compte dans une situation d 6 a p p r e nafin dsén &tgbbr les exigences. Par
exemple, le texte écrit est un parameétre dans le développement de la compétence Lire des textes variés, le

Parametre . ~ ) . - . N
texte écrit pouvant étre plus ou moins complexe, de longueur variable ou exiger plus ou moins le recours a
diversesressources.

Processus Suited 6 o p ®r ensiitumm & maniere de faire quelque chose.

Programme de
formation

Document qui présentel 6 e n s desyirdgrammes d 6 ®t etdeersconstituants communs.

Repeére culturel

Elément de contenu a dimension historique, sociale, esthétique ou autre qui constitue un enrichissemert
spécifique a une discipline.

Savoirs

Ressourcesconsidérées comme incontournables pour le développement d & u compétence disciplinaire ou
autre. Les savoirs sont codifiés (leur formulation est standardisée) et ils sont présentés selon des normes
didactiques et hiérarchiques propres a chaque discipline. En FBC,les savoirs sont dits « essentiels» par le
caractere obligatoire q u dprékestent pour le traitement d 6 u sitiation de vie.

Situation
ddapprenti

Regroupement de plusieurs activités d & a mpissage axées sur le développement d & u compétence ou
d 6 u composante de la compétence. Cesactivités sont agencéesde maniere a favoriser la construction de
connaissances significatives pour les aspects de la compétence visée. Chaque situation est dotée d 6 u
intention pédagogique en lien avec une situation de vie ou avec un contexte pertinent pour le cours. Elle
vise généralement une production spécifique de la part de | 6 a p p reé englobé toutes les activités
doappr e msuséegtislesdeagendre 6 a d wcdpabke de mener a bien cette production. Elle est structurée
en trois étapes pour favoriser un apprentissage efficace: la préparation, la réalisation et | 6 i nt ®
(réinvestissement)des apprentissages.

Stratégie
ddapprenti

Ensemble de moyens que | & a p p rse dorne pour atteindre les buts q u & i0 I€fixé$ ou qui lui ont été
fixés. Cesfacons de faire lui permettent de réaliser sesapprentissagesde maniere efficace et économique.

Stratégie
d'enseignement

Combinaison d 6 u forewule pédagogique (ou méthode d 6 e n s e i gaver oes ressgurces (ou moyens

doensei grParmemile) le recours a | 6 e x magsstRal (formule pédagogique) a | 6 ad de
diaporama (ressource)est une stratégied 6 ens ei gnement .

Théme

Hément prescrit du programme d &uBles Monde contemporain et, pour les programmes de langues, une
idée ou un sujet développé dans un texte courant ou usuel ou dans un texte litt éraire.

Source: DEARC
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Conciliation travail pédagogique / besoin
des enseignants

Suivi du rythme individuel des
enseignants (appropriation/intérét)

Présentation de I'évaluation

Suivi personnalisé adapté aux besoins
de l'¢leve

Production de matériel par I'ensemble
de I'équipe
Réojustements réguliers

Etapes de validation dans la mise en
essai

Balises
Formation continue des enseignants
(plan de formation)

¢ Lenseignement des stratégies

*  Les phases de la résolution de probléemes

Les bons coups

o Formations sur
* Formation de groupe I'évaluation

FBD e Temps accordé au
o Actualisation du matériel developpement

¢ Rencontres de

« Adaptation du moteériel BT

selon les différents
la
d'enseignement Distribution de )
services gore=d correction aléatoire

° i des sigles Communautés
hesgpaen ! d'apprentissage

« Diversification Cercle de lecture sur

les programmes
+ TImplication de la Utilisation des
direction ressources du
. secteur des jeunes
Réseautage (ex. CP matiere)
o Activités expérimentales
en mathématique

Les rioiNg DONS coups

« Lo mobilisation rapide

3ET]

Developpenent du noteriel

« Equipes disciplinaires
« Selon les besoins
« Selon les forces

atericl SupplEriEntaiRe utilise

o Grille de suivi personnalisée
« Plan de travail
« Guide théorique

* Annexe

TIdée “Un livre pour un livre®

Structure rigide

Négligence de l'utilisation d'outils de suivi
Evaluation « conventionnelle »

Plus d'un sigle a la fois

«-Jai-trouvé le cahier parfait-»

Choisir-du-matériel-sans-avoir-analysé-et
évalue

Penser qu'on a encore beaucoup de temps
S'isoler

Développement d'outils pour soutenir
I'enseignement

Contextualiser les situations d'apprentissage

Structure de 'enseignement de la grammaire

Intégration de la compétence
<« Communiquer oralement »

Enseignement de I'¢criture

Appropriation des sigles de 4° et 5°
secondaire

Cours optionnels ?

Centre de formation
Gnrale deseliling
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LISTE DES NOUVEAUXUBS ET PROGRAMI

FRANCAIS LANGUE DENSEIGNEMENT

ALPHABETISATION

1 FRAB121-4 D®couverte du monde de | 06®crit
1 FRAB122-4 Les mots qui parlent
1 FRAB1234 Les phrases de la vie
1 FRAB124-4 Des mots pour se comprendre
1 FRAB1254 Une cul ture que sd8expri me
1 FRAB126-4 La parole aux citoyens
PRESECONDAIRE
1 FRAP101-4 Francais au quotidien
1 FRAP102-4 Communications et consommation
1 FRAP103-4 Langue et société
1 FRAP1044 Fran-ais ddaujourdodhui
 FRAP1054 Communications et environnement
1 FRAP106-4 Langue et culture
T FRAP107-4 Communications et monde du travail
1RESECONDAIRE
1 FRA1103-4 Vers une langue partagée
T FRA1104-2 Vers de nouveaux horizons
2F SECONDAIRE
1 FRA2101-4 Vers une communication citoyenne
1 FRA2102-2 Communications et littérature québécoise
3F SECONDAIRE
1 FRA3101-1 Découvrir des personnages intéressants
1 FRA3102-2 Partager des souvenirs
1 FRA3103-1 D®coder | dinformation et | a publicit®
T FRA3104-1 Informer et exercer une influence
1 FRA3105-1 Interpréter et apprécier le texte engagé
1 FRA3106-2 Expl orer des Tuvres de fiction
4F SECONDAIRE
1 FRA4101-2 Découvrir le roman québécois
1 FRA4102-1 Faire |l e r®cit db6une page doéhistoire
T FRA4103-1 So6initier 7 | 6analyse de | d6information
1 FRA4104-2 Recourir " | 6analyse pour traiter un sujet
5F SECONDAIRE
1 FRAS5201-2 Défendre des idées
1 FRAS5202-1 Construire une argumentation
 FRA5203-2 So6initier 7 la critique litt®raire
1 FRA5204-1 Expl orer | dunivers po®tique

COURS OPTIONNELS

1 FRAS5205-2 Approfondir ses connaissances en frangais écrit
1 FRA5206-2 D®couvrir | dunivers dramatique
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LISTE DES NOUVEAUXUBRS ET PROGRAM)

(SUITEE

== == =

= =a —a - = =a = == =

= =a =4 A

=2 A A A

ANGLAIS LANGUESECONDE

PRESECONDAIRE
ANG-P101-4 Opening New Doors

1RESECONDAIRE

ANG-1101-4 Satisfying Consumer Needs

25 SECONDAIRE
ANG-2101-4 Establishing Connections

3ESECONDAIRE

ANG-3101-2 Joining a Community
ANG-3102-1 It's a Matter of Taste
ANG-3103-1 Communicating Information

4E SECONDAIRE

ANG-4101-2 Dare to Compare
ANG-4102-1 Stories
ANG-4103-1 Expressing Feelings and Opinions

5ESECONDAIRE

ANG-5101-2 Examining Issues
ANG-5102-1 Suggestions and Advice
ANG-5103-1 Influencing Others

COURS OPTIONNELS

ANG-4104-2 An Issue Close to My Heart
ANG-5104-1 Writing Skills |
ANG-5105-1 Writing Skills 11
ANG-5106-2 Current Bvents

FRANCISATION

DEBUTANT

LAN-1019-2 Des mots pour se présenter
LAN-2029-4 Des mots de tous les jours
LAN-3039-6 Des propos au quotidien
LAN-4049-8 Des propos sur les themes familiers

INTERMEDIAIRE

LAN-4059-8 Des discours simples et organisés

LAN-5069-8 Des discours détaillés et structurés
LAN-5079-10 Des communications sur des thémes concrets
LAN-5089-10 Des communications complexes
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LISTE BS NOUVEAUX COURPRDGRAMME

(SUITE

MATHEMATIQUE
ALPHABETISATION
1 MAT-B113-3 Numération
1 MAT-B114-2 Le temps en mathématique
1 MAT-B213-4 Arithmétique appliquée a la monnaie
1 MAT-B214-3 Représentation géométrique de base
PRESECONDAIRE
1 MAT-P101-4 Arithmétique appliquée aux finances personnelles
1 MAT-P1023 Temps et espace en mathématique
T MAT-P1032 Classements ensemblistes et statistiques
1 MAT-P1044 Représentations géométriques

1R SECONDAIRE

1 MAT-1101-3 Arithmétique appliquée aux finances
1 MAT-1102-3 Etude statistique et probabiliste

2E SECONDAIRE

1 MAT-2101-3 Modélisation algébrique
1 MAT-2102-3 Représentations et transformations géométriques

TECHNOLOGIE

PRESECONDAIRE
 SCTFP121-2 Technologies au quotidien

2F SECONDAIRE

1 SCTF2121-3 Efficacité technologique et confort

INFORMATIQUE
ALPHABETISATION

1 INFB101-2 Informatique de base

PRESECONDAIRE

1 INFP101-:1 D®couverte ddun environnement informatique
1 INFP102-2 Production informatique
1RESECONDAIRE

1 INF1101-2 Intégration informatique
1 INF1102-1 Recherche informatique

2E SECONDAIRE

1 INF2101-1 Communications dans un réseau informatique
1 INF-2102-1 Création informatique
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LISTE DES NOUVEAUXUBRS ET PROGRAM)

I MAT-3051-2 Modélisation algébrique et graphique
1 MAT-3052-2 Collecte de données
1 MAT-3053-2 Représentation géométrique

CST TS
1 MAT-4151-1 Modélisation algébriqu e et 1
graphique en contexte général 1
I MAT-4152-1 Collecte de données en contexte 1
général
I MAT-4153-2 Représentation géométrique en 1
contexte général 1
CST TS
I MAT-5150-2 Optimisation en contexte général T
I MAT-5151-1 Modélisation algébrique et T
graphique en contexte général 2
I MAT-5152-1 Modeéle de répartition de votes et 1
expérience aléatoire

I MAT-5154-2 Mathématiques financiéres en contexte géné
I MAT-5164-2 Suites et séries en contexte appliqué

I SCG4059-2 Science générale ¥
I SCG4060-2 Science générale 2

*Unités & matiére optionnelle

MATHEMATIQUE

3ESECONDAIRE

4E SECONDAIRE

MAT-4261-2 Modélisation algébrique et
graphique en contexte appliqué 1
MAT-4262-2 Collecte de données en contexte
appliqué

MAT-4263-2 Représentation géométrique en
contexte appliqué 1

5E SECONDAIRE

MAT-5160-2 Optimisation en contexte appliqué
MAT-5161-2 Modélisation algébrique et
graphique en contexte appliqué 2

MAT-5163-2 Représentation géométrique en
contexte appliqué 2

CoURSOPTIONNELS

ral

4E SECONDAIRE

9 SCT4061-2 Le défi énergétique

9 SCTF4062-2 Les changements climatiques
I SCT4063-2 La mécanisation du travail

I SCT4064-1 Les matiéres résiduelles

INFORMATIQUE

5E SECONDAIRE

SCIENCE ET TECHNOLGEH(ST ATS,STESE)

(SUITE

MAT-4271-2 Modélisation algébrique et
graphique en contexte fondamental 1
MAT-4272-2 Collecte de données en contexte
fondamental

MAT-4273-2 Représentation géométrique en
contexte fondamental 1

MAT-5170-2 Optimisation en contexte
fondamental

MAT-5171-2 Modélisation algébrique et
graphique en contexte fondamental 2
MAT-5173-2 Représentation géométrique en
contexte fondamental 2

Bureautique
T INF5067-1 Traitement de texte, styles et mise en forme L
' - Multimédia
I INF5068-1 Traitement de texte, sections et tableaux 1 INF5073-2 Inf hi oriell
9 INF5069-1 Tableur électronique, bases ducalcul et de la mise en forme 1 INR5074-2 n Tg'a,p tle .vec ?n,e € - . t )
9 INF5070-1 Tableur électronique, analyse de données 1 INF5075-2 Inf n Ih' : at' ,' "0 n canimation en
 INR5071-2 Expl oitation ddune base de don n'ngap]emarlclge'
1 INF50722 Cr®ation déune base de donn®es I INF-5076-2 Initiation & la modélisation en 3D
Obtimisation 9 INF5077-2 Initiation ©~ | 6 anéenBBt i on
ﬂp INF5081-1 Expl oration des syst mes doex T INF-5078-2 Présentation assistée
1 INF5082-2 Initiatios 2 la brogrammation y p 9 INF5079-3 Création de documents pour le Web
o 'p 9 X . I INF-5080-2 Production multimédia
9 INF-5083-2 Application émergente en informatique
9 INF5084-1 Complément de formation en informatique
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LISTE DES NOUVEAUXUBS ET PROGRAMI

(SUITE

5E SECONDAIRE

1 PHY-5061-2 Cinématique et optique géométrique
1 PHY:5062-2 Dynamique et transformation de | 6®nergie m®canique

CHIMIE

5E SECONDAIRE
1 CHLI5061-2 Propriétés des gaz et énergie chimique
1 CHLI5062-2 Cinétique et équilibre chimique

BioLOGIE

5E SECONDAIRE

1 BIO-5070-2 : La génétique et ses applications
1 BIO-5071-2 : Reproduction et développement

COLLECTIVITE ET CULRH

PRESECONDAIRE
1 SCHP121-2 Exploration des traits culturels du Québec

17 SECONDAIRE
1 SCH1121-1 Valeurs communes et diversité culturelle

2E SECONDAIRE
1 SCH2122-1 Projet de solidarité

PRATIQUES DE CONSOMMBON

PRESECONDAIRE
1 SCHP141-2 Prévention en consommation
2E SECONDAIRE

1 SCH2141-2 Vigilance en consommation

VIE SOCIALE ET POLQUE

PRESECONDAIRE
1 SCHP101-2 Coopération et civisme

1% SECONDAIRE
1 SCH1101-1 Démocratie et droit de vote

25 SECONDAIRE
1 SCH2101-2 Droits et responsabilités du citoyen
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LISTE DES NOUVEAUXUBS ET PROGRAMI

(SUITE

HISTOIRE ET EDUCATIONLA CITOENNETE

4ESECONDAIRE
HIG-4101-2 Histoire du Québec et du Canada: des origines a 1760 (50 heures)
HIG-4102-2 Histoire du Québec et du Canada: de 1760 a 1840 (50 heures)
HIG-4103-2 Histoire du Québec et du Canada: de 1840 a 1945(50 heures)
HIG-4104-2 Histoire du Québec et du Canada: de 1945 & nos jours (50 heures

= =8 —a A

*Unités a matiere optionnelle

MONDE CONTEMPORIN
5E SECONDAIRE

1 SCH5101-2 Problemes et enjeux du monde contemporain 1 (50 heures)
1 SCH5102-2 Problemes et enjeux du monde contemporain 2 (50 heures)

EDUCATION FINANCIERE

5E SECONDAIRE

1 SCE5101-1 Consommer des biens et des services (25 heures)
1 SCE5102-1 Poursuivre des études et intégrer le monde du travail (25 heures)

GEOGRAPHIE CULTURELLE

5E SECONDAIRE

1 Géographie culturelle 1 (50 heures)
1 Géographie culturelle 2 (50 heures)

GEOGRAPHIE REGIONAIIE) QUEBEC

5E SECONDAIRE

1 GEG5101-2 Géographie régionale du Québec 1 (50 heures)
1 GEO5102-2 Géographie régionale du Québec 2 (50 heures)

HISTOIRE DWR0E SIECLE

5E SECONDAIRE

=

HIS-5201-2 Histoire du 20¢ siecle 1 (50 heures)
HIS-5202-2 Histoire du 20¢ siecle 2 (50 heures)

=

INTEGRATIONSOCIOPROFESSIONNELLE

1 ISR3023-5 Formation a un métier semi-spécialisé |
1 ISR3024-5 Formation & un métier semi-spécialisé Il
. 1 ISR3025-5 Formation & un métier semi-spécialisé Il
T I1SR30152  Cho bx d c:) une fo rme de trav;: 1 ISR3026-5 Formation a un deuxiéme métier semi-spécialisé |
1 ISP30163 Choix ddun m®tier { ISR3027-5 Formation & un deuxiéme métier semi-spécialisé |1
1 1SP3017-2 Conc.lllatlon trav.all 0 wg privee ) 1 ISR3028-5 Formation a un deuxieme métier semi-spécialisé Il
1 ISR3018-4 Gest!on de ses interactions au Fravall 1 ISR30292 Outils de recherche dbemp
1 ISR3019-3 Gg;npn de son tgmps de travail 1 ISR3030-4 Pistes et sources ddempl o
1 ISR3020-3 Inltlatlw_e au\travall _ o 1 ISP30313 Entrevues ddempl oi
T I1SP3021-4 Formation & un emploi non spécialisé | { ISR3032-4 Actualisation professionnelle
1 ISR3022-4 Formation a un emploi non spécialisé Il 9 ISR3033-1 Gestion de conflits au travail
9 ISR3034-1 Défi emploi
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LISTE DES NOUVEAUXUBS ET PROGRAMI

(SUITE

VIE PEBONNELLE ET RELATIOELLE

PRESECONDAIRE
1 PERP101-2 Changement: passages et défis

2F SECONDAIRE
PER2101-2 Relations interpersonnelles

SANTE

PRESECONDAIRE
1 PERP102-2 Saines habitudes de vie

25 SECONDAIRE

'n PER2101-1 Santé psychologique
PER2102-1 Santé et sexualité

EbucATION PHYSIQUE EX LA SANTE

5E SECONDAIRE

APH5046-1 Adaptation aux particularités physiologiques
APH-5047-1 Remise en forme

APH-5048-1 Développement sportif

APH-5049-1 Secourisme avec RCR

PREVENTION DES DEPERBNICES

5E SECONDAIE

'ﬂ PER5203-1 Pr ®vention de | a d®pendance | i ®e aux jeux de hasard et d
PER5204-3 Prévention de la toxicomanie

SEXUALITE

5ESECONDAIRE

= =a -a A

o

9 PER5201-3 La sexualité dans toutes ses dimensions
1 PERS5202-2 Prévention des infections transmissibles sexuellenent et par le sang (ITSS)

CHOIX PROFESSIONNEL

PRESECONDAIRE
1 PERP141-2 Exploration scolaire et professionnele
25 SECONDAIRE
PER2141-2 Actualisation de son projet scolaire et professionnel

FONCTIONNEMENT DU MONDE DU TRAVAIL

PRESECONDAIRE
9 PERP121-1 Droits et responsabilités au travail

2F SECONDAIRE
PER2121-2 Culture du monde du travalil

ORIENTATION PROFESSMNELLE PERSONNALISEE

5E SECONDAIRE

9 PER5170-2 Vers un choix professonnel
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TABLEAUX DES SEUERBUSSITE ET DEBAMOES DE REP

DES EVALUATIO

ANGLAIS LANGUESECONDE

PRESECONDAIRE Ef*SECONDAIRE
- - Written Text Comprehension an 3 . P
ANG-P101-4 | ttten Tex Comprehension and 1az Le seuil de réussite est de 60 % pour " o
Writing | 6ensemble de | 6®pr L6®preuve doit tre rg
ANG-1101-4 | Oral Interaction la2 P
25 SECONDAIRE
1 Oral Text Comprehension, Written . . R o
ANG-2101-4 Text Comprehension and Writing 1a4 Le~seU|I de réussite est de 60 % p?ur L6®preuve doit °tre r ¢
1 Oral Interaction | densembleede | 6®pr
3 SECONDAIRE
1 Interagir oralement en anglais . - o
ANG-3101-2 |1 Réinvestir sa compréhension des 1ou 2* Le~seun de réussite est de 60 % p?ur Lo®preuve doit °tre r ¢
textes | densemble de | 6®pr
1 Interagir oralement en anglais . -
) . . f L Ider % r -
ANG-3102-1 |1 Réinvestir sa compréhension des 1ou2* e~seU| de réussite est de 60 % p?u Lo®preuve doit °tre r¢
textes | densemble de | 6®pr
1 Réinvestir sa compréhension des . .
L | de r % r
ANG-3103-1 textes 1 IeﬁsZuL dseeeumszltle ft dg 20 t:pgu® ; Lo®preuve doit °tre r¢
1 Ecrire et produire des textes P
4F SECONDAIRE
1 Interagir oralement en anglais . -
) . . f L | de r % -
ANG-4101-2 |1 Réinvestir sa compréhension des 1ou2* e~seU| de réussite est de 60 % p?lll Lo®preuve doit °tre r¢
textes | densemble de | 6®pr
1 Interagir oralement en anglais . L
: . . f L | % ~
ANG-4102-1 |1 Réinvestir sa compréhension des 1ou 2* e~seU| de réussite est de 60 % p?ur Lo®preuve doit °tre r¢
textes | densemble de | 6®pr
1 Réinvestir sa compréhension des . .
L | %
ANG-4103-1 textes 1 Iec")szmn dse;eumszltle ZSt dg 20 Tpgué) ; Lo®preuve doit °tre r¢
1 Ecrire et produire des textes P
5F SECONDAIRE
1 Interagir oralement en anglais . L
: . . ; L | % ~
ANG-5101-2 |1 Réinvestirsa compréhension des 1ou 2* e~seU| de réussite est de 60 % p?ur L®preuve doit °tre r¢
textes | densemble de | 6®pr
1 Interagir oralement en anglais . P o
ANG-5102-1 |1 Réinvestir sa compréhension des 1ou 2* Le~seu|I de réussite est de60 % po~ur Lo®preuve doit °tre r¢
textes | densemble de | 6®pr
1 Réinvestir sa compréhension des . .
Le seuil de réussite est de 60 % pour ~ ’
ANG-5103-1 textes 1 | 6ensembl e de 1p6® ; L6®preuve doit °rtre r ¢
1 Ecrire et produire des textes P

* Lasection /nterprétation doit précéder celle qui porte surl i nt er act i on
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TABLEAUX DES SEUERBUSSITE ET DEBAMOES DE REP
DES EVALUATIOKSBITE

FRANCAIS LANGUED@ENSEIGNEMENT

) . ) NOMBRE DE )
COuRS COMPETENCESEVALUEES | .\ SEUIL DE REUSSITE REPRISE
ALPHABETISATIONLR®ET2® SECONDAIRE
Le seuil de réussite est de 60 % pour .
FBC ~UI U op~u L6®preuve est reprise en en
| densemble de | 6®pr
3" SECONDAIRE
1 Lire et apprécier des textes Le seuil de réussite est de 60% pour
FRA-3101-1 variés PP 1 | 6ensembl e ansiquepoBrpr { LO®preuve est reprise en en
la com pétence évaluée.
FRA-3102-2 |9 Ecrire des textes variés 1 Le seuil de réussite est de 60 % L®preuve est reprise en en
1 Lire et apprécier des textes Le seuil de réussite est de 60% pour
FRA-3103-1 variés PP 1 | 6 ens e mbdl®ep raesiquepour L6®preuve est reprise en en
la compétence évaluée.
FRA-3104-1 |9 Ecrire des textes variés 1 Le seuil de réussite est de 60 % L6®preuve est reprise en en
FRA-3105-1 T Communiquer orla!emenlt, 1 Le seuil de réussite est de 60 % Lo®preuve est reprise en en
selon des modalités variées
1 Lire et apprécier des textes Le seuil de réussite est de 60% pour ; ~
- ~ . ~ Chaqueparti e de | d0®preuve est
FRA-3106-2 variés 2 | densembl e aneiquepoBrp r . que pa P
o - . . . | dautre.
1 Ecrire des textes variés chacune des compétences évaluées.
4F SECONDAIRE
Lo®preuve est reprise en en
Y Sil 6®chec | ®preuve est
| 8®val uati on d&erird das taxte rape®t ¢
|l dadulte nda pas refair g
1 Lire et apprécier des textes l6@preuve et sa feuille dg
- PP Le seuil de réussite est de 60% pour remise " la salle ¢@B®valuadg
FRA-4101-2 variés 1 . . . . ~ ~
- - chacune des compétences évaluées. T Si | 6®chec | d®preuve est
1 Ecrire des textes variés . . . L
compétence Lire et apprécier des textes variéou par
| 6®valuation des deux c¢omyf
| 6®t ape de | a pr®paration
roman ou dodun reaomlejugedantfdé ® 1
|l denseignante ou de |1 8ensg
- - . P Lo®preuve est reprise en en
FRA-4102-1 |1 Ecrire des textes variés 1 Le seuil de réussite est de 60%. . P L P
événement historique.
i | . P LG i
FRA-4103-1 T Communiquer orla'emer?'f 1 Le seuil de réussite est de 60%. ° @p reuv ',3 est reprise en en
selon des modalités variées parmi ceux exposes.
. - . o Chaque artie de | 0®preuve
1 Lire et apprécier des textes Le seuil de réussite est de 60% pour | 6 a 3 tre P P
FRA-4104-2 varié 2 | den m bpk nei po@r ~ o .
0 ?‘.as L oense me{wea:ls,que,pc@ Ld®val uati on d£Ecrirédes texesvar@sest n
9§ Ecrire des textes variés chacune des compétences évaluées. . . ~
reprise partir ddun nouve
5°SECONDAIRE
Lir récier X . P
T vaﬁéest apprécier des textes Le seuil de réussite est de 60% pour Chagu artie de | 6®preuve
FRA-5201-2 ) 2 | densembl e aneique poBrp r ~ 4 P P
1 Communiquer oralement . . h | dautre.
L - chacune des compétences évaluées.
selon des modalités variées
FRA-5202-1 |9 Ecrire des textes variés 1 Le seuil de réussite est de 60 % LdO®preuve est reprise en en
Chaque partie de | 6®preuve
1 Lire et apprécier des textes Le seuil de réussite est de 60% pour lbautre.
- ~ ) ~ Lo6®val uati on d &crife des texdemp@sestn
FRA-5203-2 variés 2 | ensembl e aneiquepoBrp r ) . e
A - . . . reprise partir du m°me ro
q Ecrire des textes variés chacune des compétences évaluées. - . . .
|l denseignant juger nl®x elsesati ur
autre JTuvre.
1 Lire et apprécier des textes Le seuil de réussite est de 60% pour . .
9 . ) L Chaque artie de elndé@epdaranent e
FRA-5204-1 variés 2 | densembl e aneique poBrp r ~ 4 P fep
. L . . . | dautre.
1 Ecrire des textes variés chacune des compétences évaluées.
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FORMATION GENERALE DEASEFGB

DEBUTANT

INTERMEDIAIRE

TABLEAUX DES SEUERBUSSITE ET DEBAMIOTES DE REP!

FRANCISATION

LAN-1019-2

1 Compréhension orale et production

orale

1 Compréhension écrite et production écrite

LAN-2029-4

1 Compréhension orale

1 Compréhension orale et production
1 Compréhension écrite

1 Production écrite

orale

LAN-3039-6

1 Compréhension orale

1 Compréhension orale et production
1 Compréhension écrite

1 Production écrite

orale

LAN-4049-8

1 Compréhension orale

1 Compréhension orale et production
1 Compréhension écrite

1 Production écrite

orale

LAN-4059-8

1 Compréhension orale

1 Compréhension orale et production
1 Compréhension écrite

1 Production écrite

orale

LAN-5069-8

9 Compréhension orale

1 Compréhension orale et production
1 Compréhension écrite

1 Production écrite

orale

LAN-5079-10

1 Compréhension orale

1 Compréhension orale et production
1 Compréhension écrite

9 Production écrite

orale

LAN-5089-10

1 Compréhension orale

1 Compréhension orale et production
1 Compréhension écrite

1 Production écrite

orale

DES EVALUATIOKSBITE

9 Leseuil de réussite est de 60 %

pourl 6 ens dehb3l®ep r e uv ¢

M L 6 a ddoit également obtenir une
note d & anwins 50 % pour
chacune des compétences visées
par le cours.

1 Le résultat final doit étre exprimé
par le terme Succésou Echec.

Chaque partie de

| d®preuve
indépendamment de
bautre.

e
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FORMATION GENERALE DEASEFGB

TABLEAUX DES SEUERBUSSITE ET DEBAMOES DE REP
DES EVALUATIOKSBITE

MATHEMATIQUE

ALPHABETISATIONL**ET2® SECONDAIRE
1 Evaluation explicite des connaissances . . - . .
FBC - . ) 1 Le seuil de réussite est de 60%. L & ® p restueprige en entier.
1 Evaluation des compétences

3" SECONDAIRE
MAT -3051-2 1 Evaluation explicite des connaissances
MAT-3052-2 1 Evaluation dez compétences 1 Le seuil de réussite est de 60%. LE®preuve est r
MAT -3053-2 P

47 SECONDAIRE
MAT-4151-1 1 Evaluation explicite des connaissances
MAT-4152-1 1 Evaluation dez compétences 1 Le seuil de réussite est de 60%. LdO®preuve estrr
MAT -4153-2 P
MAT-4261-2 1 Evaluation explicite des connaissances
MAT-4262-2 1 Evaluation dez compétences 1 Le seuil de réussite est de 60%. LoO®preuve est r
MAT -4263-2 P
MAT-4271-2 1 Evaluation explicite des connaissances
MAT-4272-2 1 Evaluation dez compétences 1 Le seuil de réussite est de 60%. LoO®preuve est r
MAT-4273-2 P

5ESECONDAIRE
MAT -5150-2 1 Evaluation explicite des connaissances
MAT-5151-1 1 Evaluation dez compétences 1 Le seuil de réussite est de 60%. L @r@uve est reprise en entier.
MAT-5153-1 P
MAT -5160-2 1 Evaluation explicite des connaissances
MAT-5061-2 1 Evaluation dez compétences 1 Le seuil de réussite est de 60%. LdO®preuve est r
MAT -5063-2 P
MAT -5070-2 1 Evaluation explidte des connaissances
MAT-5071-2 1 Evaluation dez compétences 1 Le seuil de réussite est de 60%. LdO®preuve est r
MAT-5073-2 P
MAT-5154-2 | { Evaluation explicite des connaissances . . . : .
MAT-5164-2 | Evaluation des compétences 1 Le seuil de réussite est de 60%. DDE (J&nvier 2017)

RELATIONAVECLENVIRONNEMENT

PRESECONDAIRE
SCTP101-2 | DDE non disponible ‘ ‘ |
2 SECONDAIRE
1 (C1) Etude objective de problémes environnementaux Le résultat obtenu peut étre exprimé par
1 (C2)Observation rigoureuse, dans son environnement immédiat, les termes Succésou Echecou encore par LO®preu
SCT2101-2 ddindices de d®r gl ements ®col o 1 une note. Lanote de passage est fixée a reprise en
environnemental 60% pour | densembl e entier.
f(C3) Contribution appropri ®e au dé®valuation du cour
1 (C1) Etude objective de problémes environnementaux Le résultat obtenu peut étre exprimé par
1 (C2) Observation rigoureuse, dans sn environnement immédiat, les termes Succésou Echecou encore par LO®preu
SCT2102-2 ddindices de d®r gl ements ®col o 1 une note. Lanote de passage est fixée a reprise en
environnemental 60% pour | densembl e entier.
f(C3) Contribution appropri ®e au dé6®valuation du cour
18

VERS UNE IMPLANTATIOREUSSIE



FGB

ENERALE DBASE

FORMATION G

TABLEAUX DES SEUERBUSSITE ET DEBAMIOTES DE REP'

DES EVALUATIOKSBITE

TECHNOLOGIE

PRESECONDAIRE
SCT-P121-2 | DDE non digoonible | | ‘
2° SECONDAIRE
1T(Cl1) Examen m®t hodique do Le résultat obtenu peut étre exprimé par les
1 (C2) Familiarisation adéquate avec le fonctionnement termes Succésou Echecou encore par une
SCT-2121-3 et | dentretien ddun syst 1 note. Lanote de passage est fixée a 60%
T(C3) Rectification s®curi pour | densemble des ¢
domestique déficient cours.

SCIENCEETTECHNOLOGIE

4F SECONDAIRE

SCT4059-2 DDE (a venir)
SCT-4060-2 | DDE(a venir)

Chaque partie

(pratique ou

SCT-4062-2 |1 Examen pratique: C1 et C3 Le seuil de réussite est de 60% pour

. . . . 2 ~ ~ héori repri

SCT4063-2 |1 Examen théorique: C2 et C3et évaluation explicite |l densemble de | 6®pr eu\ t e? ique) est reprise

) indépendamment de
SCT-4064-2 des connaissances ~

| dautre.

Compétencel: Chercher des r®ponses ou des solutions ° des probl mes ddordre sci
Compétence 2 : Mettre a profit ses connaissances sientifiques et technologiques
Compétence3: Communi quer ~ | 0ai ehesciedcestentechmglagiges uti |l i s®s

BIOLOGIE

5F SECONDAIRE

BIO-5070-2 | 1 DDE(a venir)

BIO-5071-2 | 1 DDE(a venir)

CHIMIE

5F SECONDAIRE

Partie pratique : compétences 1 et 3 Chaque partie (pratique ou
T ) P . q P . . . Le seuil de réussite est de 60 % . q. P ® ) q
9 Partie théorique : compétences 2 et 3 et évaluation 2 ~ théorique) est reprise
. ) pour | 6ensembl e .
explicite des connaissances ind®pendamment de

CHI-5061-2
CHI-5062-2

Compétence 1: Chercher des réponses ou des solutims a des problémes relevant de la chimie
Compétence 2 : Mettre a profit ses connaissances en chimie
Compétence3: Communi quer sur des questions de chimie " | d8daide des | angages util
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FORMATION GENERALE DEASEFGB

TABLEAUX DES SEUERBUSSITE ET DEBAMIOES DE REP

PHYSIQUE

DES EVALUATIOKSBITE

5F SECONDAIRE

1 Partie pratique : compétences 1 et 3

Le seuil de réussiteest de

Chagque partie
(pratique ou

i:iggg;g 1 Partie théorique : compétences 2 et 3 et évaluation 60% pour | 8ens e| théorique) estreprise
explicite des connaissances | 6®preuve. indépendamment de
| dautre.
Compétence 1: Chercher des réponses ou des solutions a des problémes relevant de la physique
Compétence 2: Mettre a profit ses conmaissances en physique
Compétence3: Communi quer sur des questions deenscienceseteanteeinologd 6ai de des | angact
INFORMATIQUE
INF-5067-1
INF-5068-1 1 (C1) Interagir dans un environnement informatique Le seuil de réussite est de LO®preuve
INF-5069-1 1 (C2) Produire des documents informatisés 60 % en entier.
INF-5070-1
1 (C1) Interagir dans un environnement informatique
INF-5071-2 1 (C2) Produire des documents informatisés Le seuil de réussite est de Ld®preuve
1 (C3) Adopter des comportements éthiques, critiques et 60 % en entier.
sécuritaires
1 (C2) Produire des documents |nfor’r11§tlses " Le seuil de réussite est de LO®preuve
INF-5072-2 1 (C3) Adopter des comportements éthiques, critiques et }
SN 60 % en entier.
sécuritaires
1 (C1) Interagir dans un environnement informatique
W INF-5073-2 1 (C2) Produire des documents informatisés Le seuil de réussite est de Ld®preuve
o 1 (C3) Adopter des comportements éthiques, critiques et 60 % en entier.
E': sécuritaires
% INF-5074-2 1 (C1) Interagir dans un environnement informatique Le seuil de réussite est de LO®preuve
i 1 (C2) Produire des documents informatisés 60 % en entier.
)
tn INF-5075-2 1 (C1) Interagir dans un environnement informatique
INF-5076-2 X . . . . . ~
INF-5077-2 1 (C2) Produire des documents informatisés Le seuil de réussite est de LO®preuve
INF-5078-2 1 (C3) Adopter des comportements éthiques, critiques et 60 % en entier.
INE-5079-2 sécuritaires
1 (C1) Interagir dans un environnement informatique
INF-5080-2 1 (C2) Produire des documents informatisés Le seuil de réussite est de Ld®pr e u prise
1 (C3) Adopter des comportements éthiques, critiques et 60 % en entier.
sécuritaires
C1) Interagir dans un environnement informatique . P ~
INF-5081-1 # ECB; Adoptgr des comportements éthiques crit?ques et Le seuil de reussite est de Lo®pr e. uve
S ' 60 % en entier.
sécuritaires
INF-5082-2 . . . . . . . ~
INF-5083-2 1 (C1) hteraglr dans un enwronr?ement |'nf<,erat|que Le seuil de réussite est de LO®pr g uve
INF-5084-1 1 (C2) Produire des documents informatisés 60 % en entier.
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TABLEAUX DESUBIES DE REUSSITEETMODALITES DERRE
DES EVALUATIOKSBITE

MONDE CONTEMPORAIN

FGB

ENERALE DBASE

FORMATION G

Partie 2

TExpression ddueae opinion fond

Partie 1

1 (C1): Interpréter un probléme du monde contemporain
w - . .

SCH5101-2 C2): Prendre position sur un enjeu du monde contemporain .

% ga(rtie)z P ! P Chaque partie de
a . o Lo Le seuil de réussite est de | 6®preuve
% fTExpression doéune opinion fond N - .
o Partie 1 60% pour |é&dens e| reprise
% . N . | 0®preuve. indépendamment
o 1 (C1): Interpréter un probleme du monde contemporain de | dautr e
o SCH-5102-2 | 1 (C2): Prendre position sur un enjeu du monde contemporain

COLLECTIVITETCULTURE

|

<

% T(Cl1) Rep®rage m®t hodi que de t

o significatives sur le territoire

O HP121-2 . . . Lt

% s¢ 1 (C2) Présentation cohérente de traits alturels caractéristiques

‘E du Québec

- Le résultat obtenu peut étre

E_(f i - exprimé par les termes Succes
% '|I(C1)Repe age ad®quat do® ®ment s g ou Echecou encore par une
8 SCH1121-1 socioculturelle B note. La note de passage est
% 1(C2) Re_p’®rage ad®quat do®l ®me| fixée 260% pour | 6e
H‘JH dans la collectivité des crit_res d
4 cours.

g f1(C1) D®finition ddédun projet c

z 1 (C2) Planificationrigoureus e et efficace d

Q H2122-1 K . .

8 s¢ 1T(C3) Mise en Tuvre efficiente

iz 1 (C4) Validation systématique des résultats attendus

N

PRATIQUEDE CONSOMMATION

w
o
<D( 1 (C1) Evaluation objective de ses priorités
CZ> SCHP141-2 1 (CZ)' Evaluation systématique des différents produits ou Le résultat obtenu peut étre
th services offerts exprimé par les termes Succes
E 1 (C3) Application méthodique de mesures de protection ou Echecou encore par une
note. Lanote de passage est

o2 fixée a60% pour | de
= des crit res d
g SCH2141-2 1 (C1) F}eactlgn V|'g|I§n'te a la sollicitation o cours.
8 1 (C2) Evaluation judicieuse du recours au crédit
%)
&
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FORMATION G

TABLEAUX DES SEUERBUSSITE ET DEBMOES DE REP
DES EVALUATIOKSBITE

VIESOCALEETPOLITIQUE

Le résultat obtenu peut étre
exprimé par les termes
Succésou Echecou encore
par une note. La note de
passage est fixée a 60%
pour | densembl
dé®valuation d

2° SECONDAIRE 1"*SECONDAIRE PRESECONDAIR

1 C1) Reconnaissance des éléments significatifs du role
du citoyen
SCHP101-2 ‘n(E:?) Rep@rage déexpression
ddincivisme
1 (C3) Détemination réaliste de sa contribution a la vie
collective
1 (C1) Reconnaissance adéquate de la fonction et des
conditions doéexercices du
SCH1101-1 . P .
1 (C2) Représentation éclairéedes enjeux
1 (C3) Prise de position
1 (C1) Représentation objective de la situation
H2101-1 . o .
sC 0 T (C2)Chpi x ddinterventions pe

SANTE

PRESECONDAIRE

PERP102-2
(SAN-P101-2)

1 (C1) Détermination juste des besoins en alimentation,

f(cz)

en activité physique, en détente et en récupération
£l aboration ddun pl an

Le résultat obtenu peut étre
exprimé par les termes
Succésou Echecou encore
par une note. La note de
passage est fixée a 60 %
pour | densembl
déo®valuation d

CHOIX PROFESSINNEL

PRESECONDAIRE

PERP141-2

f(c1)

Utilisation ddéune m®t

1 (C2) Détermination adéquate de critéres pour retenir

différents projets de formation et de vie pr ofessionnelle

Le résultat obtenu peut étre
exprimé par les termes
Succésou Echecou encore
par une note. Lanote de
passage est fixée a 60%
pour | densembl
dé®valuation d
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Lessections4,5et6ont d & a bet avant tout été conguesafin de faciliter| 6 i mp| aat at i on
renouveau pour | 0 e n s desyirdgmmmes d 60 ®t Cd esclans un esprit de partage que

nous avons intégré des outils pour les gestionnaires, les enseignants, mais aussides tableaux

qui faciliteront la tdche de la personne responsablede lasalled 8 ®v al uat i on.

Pour connaitre les outils disponibles, une liste est offerte au début de chacun des domaines
ddapprenti ssage. De plus, plusieurs outils ont S
afin de faciliterlaconsul t ati on du recueil et | dutilisation

Il est possible de consulter la table des matiéres pour connaitre la liste exhaustive des
documents disponibles.
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http://treaqfp.qc.ca/formationgeneraledesadultes/nouveatcurriculum/

FORMATION DE BASEERGIFIEEBD)

SECTIONL. 1
ANGLAISLANGUE SECONBBCG FBLC
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INFORMATIONS GENERALE

MATERIEL PRODUIT PE& MAISONSEDITION

DEFINITIONS DU DOMEINEVALUATIO(D B (VERSION
BILINGUE

INFORMATIOROUR LA SALLERBALUATIOERSION BILINGUI

SECTIOM.1.2
FORMATION DE BASE ERSIFIEEBD



EBD

ENERALE DEASE DIVERSIFI

FORMATION G

INFORMATIONS

OVERVIEW: cCBE/DBE EVALUATIONS

NERALI

Last updated : January 18, 2018

1 Section 2 Section 1 Section 2 | Section 1 Section 2
Pre afic
nterprotaion | |erPrEiaon 8o | interaction s Interaction iipeatoion orid v Interpretafion and | yoye, geview | Interaction
Deals with real life stuations
use of c1: eom cr: dom o1 dom
Competencies vaittenlanguage not evouated ot not evaucted 5 evouated ot ot evauartea of 3 r not %
7 not evouated ot Interac C2: 4% €2 0% - c2 on
Evcholed '“:'“"‘,'2':' this paint ey ngoraly | ispoint 0k polnt C3:not evonarea | 8PS 0l pone 3ot evaucrea | MEPONT LR #nlk polng C3: ot evoures
Lstenng: ncne
Duration 40 minutes 30 minutes 2-3 minutes 60 minutes 24 minutes A minutes jopprox) | 90 minutes 15 minutes 5 minutes (approx| 60 minures 15 minutes Sminutes (opprox)
@XaM FOom of @XOM room of 3 N XM room or or ®XOM room of axom o XM room or X0 room or "
Aocation soares weation solated icoation Sowtedicoation solated icoation iioiated ocaticn Roxssd acion solated ocation boares ooation Notad bnoron soloted coation soiotea iooation Saieediooarn
member of 10n0ol | memoar of school “member of chcol | memoer of 5ol memoer of 5chol | member of 5onool | memoer of sch
” maroe f shool | MRS TR0 | 1gpny mamar of ool | el RO | 1o oacrom cfynosl || makwrelhod |y mamoee fschost | mamoerofschodl |,
" » Section | contains « Saction 1 contains
« Sections | ond 2 may e adminstered auring the some Sections 1 ana 2 - P « Srucent may * Sactions | Ana 2 Moy Ce Qaminitered durng e jome
A ) : . may be administered durng he same « Sactions | and 2 may De Oaminktered during the some
Noles SAaLicHn Saicrs cr QLRing iR avciiron sesions i e evalation session or Quring dtfarent evauation sessions avaucrion session cr auring ifferent evauation sessons it o SyCaton seadcr| o cling e QvCuciion seaos
« I Section 2, the Interaction must immedictely follow the oton 2 eSagion | mist PrROAcE Eacion 2 «in Section 2, sTudent MOy MoKe CHONQes 10 nates, and e
; maxe rotes, ana the « In Saction 2, student Mgy moke changes 1o notes, and the.
Interpreration and Notes freparation wmmu s oo bl dobals boocet interaction must mmadiarely folow the Notes Review
ANG-1101-4
Consumer Needs
Obtaining goods and services in an English-speaking
Exam Saction ! 2 Section 2 ‘ 2
ool
I  Sec Preparation
L] Interpretation | e e onOn 00 | 1yioraction Interaction Interprelafion and | \ 1o, peview | Interaction Notes reperetn | Notes Review | interacton
Deals with real life sitvations
Competencies c:m.y“% notevauctedar | notevaucredar | S 0% notevaucredar | rotevouareaat | S 4% not not o2k
: notevouated ot | Inferact
Evaluated m:?&? bt i ing orally 1ns point tnis peint  nor evancrea | e point s point Sinctevoucrea | MEPONt this pont h pont S e siccsed
Uitening: nene
ouration 90 rinutes 20 mirutes 2-3 minutes 40 minutes 26 minutes 4 minutes [opprax) | 70 minutes 18 minutes 8 rinutes (approx| | 48Noun 60 minures 15 minutes 5 minutes (opprox)
repp—
o o ax0m room or . room cr ‘exam reom of P " m reom or ‘examrocm or o ‘auring and/or ‘exam room cr. xam room or i
JEakn soares bootion | soloted icoation Solted board soloted iooation __| isoted kocaticn foktedlocatien | isomtea ocation soares ooation Bolotad ook outsice of cass solated icoation solatea icoation Solatad iboation
meroer of 5onool | mamoar of school memoer of schcal | Menioer of 5ahaol ‘memoer of 5choci | mamber of 1onodt mamoer of scncol | mamoar of school
A peronnel parionnal iScone peroncel pancone: b penconel peronne Teacher Moche paricrral el —
« sectiors 1 Gnd 2 may be oamnstered during the same « Sections | na 2 may be adminitered dufng the same -W!maamntmumm the some « Stucient may © Saction 1 contalns
‘evaluation session o during alﬂwl e/auaion sessices i the evalation session or auring d¥ferent evauation sessions auatien tessicn cr aurng different A Sion saaors leave he cass s w"°'°"‘ ) T:d:‘ "‘:’ be “’f.;’::::"""’ ’":.'::x
Notes « 3ection | must crecece Section 2 om|mnvmmbﬂ2 with the olarer hrsop.
oin mvionzmmcucrmmhnmm folow e « In Section 2, student may maxe 10 rotes, ana me «In Saction 2, student My moke Changes 1o notes, and ha. preparaticn 'm } ';"""‘“"‘W .
Intempretation and Notes Freparation interacticn must mmaedictaly follow the Notes Review Interoation must immadiatey foicw the Notes Review booket e e T e e e
ANG-2101-4
Establshing Connections The following is permitted in the Inferprefation Section of
Relationships in an English-speaking environment CCBE (Section 1) and all DBE exams:
cf _| Section 1 | Section 2 Section 1 Section 1 * Biinguol dictionary (paper version, English +
I ot Interpretation Interpretation anotherlanguage)
YT s *  Grommor book (paper version, published by
"Makdng use of o s iAo e Dineea publishing house, elducahonul orqon-mi!on lie.
Competencies wittenlanguage o —— o ol C2: 20m C2.20% C2: 20% SOFAD) or cenire (in-house grammar guides)
‘w‘?ﬁ?&o’;ﬁ int R Cs:80% c3:0m cs:20% e Student control of listening activities (with
USTENING: 10% exception of certain versions of ANG 2101 exams)
Duration 185 mnutes 30 minutes 2-3 minutes 120 minutes 120 minutes 120 minutes el Head d di
Other not be on
y
Location el T solated lcoation @xamroom or bolatea oaation the course and exam secﬁon see DEDs for details
|iooleaceaon
Administrator :“"“’:" sonool x;’;:.l hcol | yeaoner member of school personnel memoer of school parscrnel mermoer of scnos! persannel
 Sections | and 2 may De aaminstered a.rng the some
evaluaion session of during aﬂ!wv e/alarcn sesicns i ne Tex's 10 D8 procuced: Text 10 be produced: Taxt 10 e procuced:
Notes . a « Latter of approximately 150 worct * Leter/ocmmentary of approximately 260
« In Section 2, e interaction must hvmaavw folow tne « Note of appeoximatey 50 wards = woras
Interpretation ond Notes

This dooument was created for training purpases by the Direcfion de I'éducation des odultes et de (acfion communcutaire. This document has not been subjected fo linguisic review.

ORAL EVALUATION

Last updated:
January 29, 2018

STRUCTURE

LEGEND: :> Can be in separate session ‘ Must follow immediately
FBC  READING/ INTERPRETATION/ INTERACTION
P101 WRITING /3 |:,'> NOTES PREPARATION/ Isolated location
1101 NOTES REVIEW with teacher
2101 *DEDE“";"“Q °E:‘i"‘g =am Exam room or isolated location 2-3 minutes
Tokow he meracion. 30 minutes
F B D INTERE%E'II:I?ST ION/ NOTES REVIEW INTERACTION
PREPARATION soratad iocaion i teacher
Exam room

3101 4 minutes
3102 40 minutes 26 minutes (approx)
4101 5 minutes
4102 90 minutes 15 minutes e
5101 PREPARATION

In/outside of class 5 minutes
5102 4-6 hours |:> 40 minutes 15 minutes CEET)

(teacher discretion)
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INFORMATIONSENERALI

(LASUITE

LES EPREUVES D’'INTERACTION ORALE: RESUME

FBD
SECTION DE L'EPREUVE

SECTION 1: SECTION 2: INTERACTION

EBD

ENERALE DEASE DIVERSIFI

FORMATION G

PREPARATION

INTERPRETATION

REVISION DE NOTES

INTERACTION

ANG 3101 / ANG 3102:

ANG 3101 / ANG 3102:

ANG 3102 / ANG3102:

ANG 5101 / ANG 5102 40 minutes 26 minutes 4 minutes (approx.)
DUREE ¢ la discrétion ANG 4101 / ANG 4102: | ANG 4101 / ANG 4102: | ANG 4101 / ANG 4102:
de I'enseignant 90 minutes 15 minutes 5 minutes (approx.)
(4-6 h devralent suffire] | aANG 5101 / ANG 5102: | ANG 5101 / ANG 5102: | ANG 5101 / ANG 5102:
40 minutes 15 minutes 5 minutes (approx.)
LEU pendant le cours et lieu isolé ou liev isolé ou liew isolé
a I'extérieur du cours salle d’examen salle d’examen
ADMINISTRATEUR I'enseignant membre du personnel membre du personnel I'enseignant
I'élave peut quitter le + sections 1 et 2 peuvent *+  |'éleve doit &ire isolé * l'interaction se fait entre
cours avec son cahier aveirlieu au cours d'une afin de protégerla éléve et I'enseignant
de préparation afin de méme séance cu ceonfidentialité de seulement
manimiser les ressources s'étaler sur deux I'épreuve « linteraction doit &tre
pemises séances *  |'éléve ne peut pas faite dans un lieu isolé
AUTRES apporter des ofin de respecter la
CONSIGNES changements & ses confidentialite de
notes I"éprauve

Iinteraction doit avoir
lieu immédiatement
aprés la période de
révision des notes
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VERS UNE IMPLANTATIOREUSSIE




