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D. Schilling (2013)

Source : https://www.learningsolutionsmag.com/articles/2468/marc-my-words-the-coming-knowledge-tsunami
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Double tous 
les siècles

Double tous 
les 25 ans

Double tous 
les 12-13 mois

Double toutes 
les 11-12 heures

EXPLOSION DE LA 
CONNAISSANCE



4 DÉCENNIES DE 
RECHERCHE EN 
ÉDUCATION

Zawacki-Richter, O. (2018)

Source : https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0360131518300812

1976 - 2016 : n = 3675 articles



ENGAGEMENT 
DES ÉLÈVES

Gallup (2016)

n = 928,888

http://news.gallup.com/reports/189926/student-poll-2015-results.aspx

0

20

40

60

80

100

5e 6e 7e 8e 9e 10e 11e 12e

75%

67%

55%

45%
41%

33% 32% 34%



INTÉRÊT ET 
PLAISIR CHEZ 
LES ÉLÈVES

Gallup (2016)

n = 928,888

http://news.gallup.com/reports/189926/student-poll-2015-results.aspx
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% des élèves très en accord avec l’énoncé

Dans la dernière semaine, j’ai appris quelque chose d’intéressant à l’école 
J’ai du plaisir à l’école







UN PEU DE PÉDAGOGIE



THÉORIES DE 
L’APPRENTISSAGE

http://cmapspublic3.ihmc.us/rid=1LGVGJY66-CCD5CZ-12G3/Learning%20Theory.cmap



7 PILLIERS DE L’APPRENTISSAGE OCDE (2010)



1. CENTRÉ SUR L’APPRENANT



2. L’APPRENTISSAGE EST SOCIAL



3. L’AFFECTIVITÉ Y EST INTÉGRALE



4. LES APPRENANTS SONT DIFFÉRENTS



5. LES ÉLÈVES DOIVENT ÊTRE CHALLENGÉS



6. L’ÉVALUATION POUR L’APPRENTISSAGE



7. IL DOIT ÊTRE TRANSDISCIPLINAIRE



LE MODÈLE 
DIKW

Ackoff, R. (1989) 

http://en.wikipedia.org/wiki/DIKW

données

connaissances

information

sagesse



FAIBLESSES DU CERVEAU À L’APPRENTISSAGE

1. Inattentif 
2. Difficultés de transfert 
3. En proie à la surcharge cognitive 
4. Oubli 
5. Démotivation 
6. Bias cognitifs 
7. Individuel



http://suifaijohnmak.wordpress.com/2011/11/06/connectivism-and-constructivism-similarities-and-differences-part-2/

cognition

apprentissage 
social

apprentissage 
connectiviste

UNE NOUVELLE 
DIMENSION DE 
L’APPRENTISSAGE

Mak, J.S.F. (2011) 



CONNECTIVISME

Siemens, G. (2016) 

1. Le savoir est maillé et distribué.

2. L’apprentissage est une 
 expérience qui vient de la 
formation de réseaux neuronaux, 

 conceptuels et externes.

3. L’apprentissage se produit dans 
 des environnements complexes, 
 chaotiques et mouvants.

4. L’apprentissage est de plus en 
 plus assisté par la technologie.

https://www.slideshare.net/gsiemens/future-of-learning-digital-distributed-and-datadriven



UNE DIMENSION 
ASSISTÉE DE 
L’APPRENTISSAGE

cognition

apprentissage 
social

apprentissage 
connectiviste

apprentissage 
automatique



AFFORDANCE :  
TOUTES LES POSSIBILITÉS D’ACTION 
SUR UN OBJET OU L’ENVIRONNEMENT.

J. Gibson (1977), W. Gaver (1991)



OUTILS NUMÉRIQUES

AFFORDANCES

Affordance: Gibson, J.J. (1977);  Gaver, W. (1991)

CRÉATRICES



MÉDIAS SOCIAUX

AFFORDANCES

Affordance: Gibson, J.J. (1977);  Gaver, W. (1991)

COLLECTIVES



LE PRISME DE LA 
CONVERSATION

B. Solis et Jess3 (2017) 



L’INFORMATIQUE

AFFORDANCES

Affordance: Gibson, J.J. (1977);  Gaver, W. (1991)

PÉDAGOGIQUES



LE PRISME DE LA 
CONVERSATION

Bloom, B. (1984) 

Résultat à l’examen final
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apprentissage 
par maîtrise

tutorat 
un pour un



AUTRE PARADIGME



APPROCHE 
MULTIPLE

→→APPROCHE 
UNIQUE



MOYENS 
MIXTES

→→MOYENS 
UNIFORMES



OBJECTIVATION→→MÉMORISATION



SOCIAL→→SOLITAIRE



AUTONOMIE→→DÉPENDANCE



HYPERTEXTE→→TEXTE



DONNÉES→→RÈGLES



PERSONNEL→→PERSONNALISÉ

Déterminé par autrui
Définit un état idéal

pratique

exigences

évaluation

contenu

correction
FOSSÉ

TEST

Déterminé par soi
Définit un état désiré

contenu

pratique

affordances

soutien

ESSAIS

OPPORTUNITÉ

itération

Downes, S. (2016)http://fr.slideshare.net/Downes/strategies-for-personal-learning



L’ORDINATEUR N’EST QU’UN OUTIL.PAS



EXEMPLES



APPRENTISSAGE 
NOMADE



APPRENTISSAGE 
HYBRIDE

en présence

à distance mobile



CLASSE 
INVERSÉE



ENVIRONNEMENTS 
D’APPRENTISSAGE 
PERSONNELS

Mon réseau 
d’apprentissage 

personnel

personnes

amis

communauté 
locale

famille

collègues

experts

moteurs de 
recherche

DuckDuckGo

WikimédiaGoogle

médias 
sociaux

partage de 
signets

Twitter

wiki

Skype

Gravatar
Flickr

Quora

About.me

YouTube

Facebook

LinkedIn

Netvibes

StumbleUpon

Digg

Diigo

Instagram

médias de 
masse

radio

magazines

télévision

journaux

outils 
web 2.0

Google Doc

Prezi

aggrégateurs

RSS

infolettres

Flipboard

blogues

Tumblr

WordPress

Blogger

ÉduBlogues



JEUX 
SÉRIEUX



MICROLEARNING



APPRENTISSAGE 
ADAPTATIF



APPRENTISSAGE
ADAPTATIF

Environnement
d’apprentissage

Performance
d’apprentissage

Évaluation
diagnostique

Variables
affectives

Variables
cognitives

Variables
motivationnelles

Variables
socio-culturelles

Adaptivité

Plass, J.L. (2016)http://janplass.com/index.php/2016/07/07/adaptive-learning/



SYSTÈMES DE 
RÉPONSES 
INSTANTANÉES



APPRENTISSAGE 
PAR LES PAIRS



COMPÉTENCES INTEMPORELLES



CHANGER LE 
MONDE

École

PAUVRETÉ

FAIM

SANTÉ ET 
BIEN-ÊTRE ÉDUCATION 

DE QUALITÉ

ÉGALITÉ 
DES GENRES

EAU ET 
SANITAIRES ÉNERGIES 

PROPRES
TRAVAIL 
DÉCENT

INFRASTRUCTURES 
INNOVATION 
INDUSTRIE

INÉGALITÉS
VILLES 

DURABLES

CONSOMMATION 
RESPONSABLE

CLIMAT

ÉCOLOGIE 
AQUATIQUE

VIE SUR 
TERRE

PAIX ET 
JUSTICE PARTENARIATS 

GLOBAUX



QUE VEULENT 
LES ÉTUDIANTS ?



APPRENTISSAGES 
EN LIEN AVEC LA 
RÉALITÉ

1



CHOIX

2



INNOVATION

3



MENTORS

4



TECHNOLOGIES 
INTERACTIVES

5



Pourquoi enseigner
comme ceci ?

Quand l’apprentisge
se fait comme ceci ?



RÔLES DE 
L’ENSEIGNANT



EXPERT

Continuum d’efficacité 
des nouvelles pédagogies 

Fullan, M. (2014)

stade 
initial

Pédagogie

Tâches et 
évaluation

TIC utilisées 
par l’enseignant

TIC utilisées 
par l’élève

stade 
avancé

contrôle 
enseignant

partenariat autonomie 
de l’apprenant

maîtrise 
du contenu

création 
de contenu

maîtrise de 
l’apprentissage

transmission 
du contenu

collaboration catalyseur 
de métacognition

consommation 
de contenu

outils de création 
de connaissances

moyens de réaliser 
de vraies choses 
dans le monde



APPRENANT

Russell, C. (2017) 

• collecte l'information 

• critique l'information 

• connecte l'information 

• réfléchit



ACTEUR

Anderson, L.W. et 
Krathwohl, D.R. (2001) 

• co-opérer 

• créer 

• partager 

• agir



GUIDE

Zimmermann, N. 

et Heublein, E. (2016) 

• le motivateur 

• le facilitateur 

• le coordonnateur 

• le mentor 

• l’éthicien

Le facilitateurL’instituteur

Où se situer ?



PILIER



POUR TERMINER







LA FRACTURE NUMÉRIQUE, 
C'EST AUSSI UNE FRACTURE 
PÉDAGOGIQUE ET SCOLAIRE.


