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EXPLOSION DE LA
CONNAISSANCE

1900 1945 1982 2020

D. Schilling (2013
9 ( ) Double tous Double tous Double tous Double toutes
les siecles les 25 ans les 12-13 mois les 11-12 heures

Source : https://www.learningsolutionsmag.com/articles/2468/marc-my-words-the-coming-knowledge-tsunami



4 DECENNIES
RECHERCHE E
EDUCATION

DE
\

1976 - 2016 : n = 3675 articles

Zawacki-Richter, O. (2018)

Source : https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0360131518300812
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ENGAGEMENT
DES ELEVES

n = 928,888

Gallup (2016)
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http://news.gallup.com/reports/189926/student-poll-2015-results.aspx



INTERET ET
PLAISIR CHEZ
LES ELEVES

n = 928,888

Gallup (2016)

% des éleves tres en accord avec I’énoncé

-O- Dans la derniére semaine, jai appris quelque chose d'intéressant a I'école

-0O- Jai du plaisir a I'école

20%

18%  17%

5e 6e 7e 8e 9e 10e 11e 12e

http://news.gallup.com/reports/189926/student-poll-2015-results.aspx









’
\\n\ ///

UN PEU DF PEDAGOGIE ’

&

I]




THEORIES DE
' APPRENTISSAGE

| Sclantific disciplines |

http://cmapspublic3.ihmc.us/rid=1LGVGJY66-CCD5CZ-12G3/Learning%20Theory.cmap
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1. CENTRE SUR L’APPRENANT



. LAPPRENTISSAGE EST SOCIAL



3. LAFFECTIVITE Y EST INTEGRALE



4. LES APPRENANTS SONT DIFFERENTS



5. LES ELEVES DOIVENT ETRE CHALLENGES



6. LEVALUATION POUR L'APPRENTISSAGE



{. IL DOIT ETRE TRANSDISCIPLINAIRE



LE MODELE
DIKW

A
5

Ackoff, R. (1989)

connaissances .
Information .
données .
Y







UNE NOUVELLE
DIMENSION DE
LAPPRENTISSAGE

Mak, J.S.F. (2011) cognition

apprentissage
social

apprentissage
connectiviste

http://suifaijohnmak.wordpress.com/2011/11/06/connectivism-and-constructivism-similarities-and-differences-part-2/



CONNECTIVISME

1. Le savoir est maillé et distribué.

2. L'apprentissage est une
expeérience qui vient de la

_ formation de réseaux neuronaux,

Siemens, G. (2016) conceptuels et externes.

3. L'apprentissage se produit dans
des environnements complexes,
chaotiqgues et mouvants.

4. L’apprentissage est de plus en
plus assisté par la technologie.

https://www.slideshare.net/gsiemens/future-of-learning-digital-distributed-and-datadriven




UNE DIMENSION
DE
LAPPRENTISSAGE

—-coghnition
| apprentissage
" social

apprentissage
connectiviste

apprentissage
automatique



AFFORDANCE :
TOUTES LES POSSIBILITES D’ACTION
SUR UN OBJET OU LENVIRONNEMENT

J. Gibson (1977), W. Gaver (1991)



OUTILS NUMERIQUES .

AFFORDANCES CREATRICES




MEDIAS SOCIAUX .

AFFORDANCES COLLECTIVES
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LINFORMATIQUE -

AFFORDANCES PEDAGOGIQUES




LE PRISME DE LA
CONVERSATION

tutorat
un pour un

apprentissage
par maitrise

Bloom, B. (1984)

~ classe
conventionnelle

Nombre d’éleves

Résultat a I'examen final




AUTRE PARADIGME

L




APPROCHE

APPROCHE

MULTIPLE

UNIQUE




MOYENS . MOYENS
UNIFORMES ~ MIXTES




MEMORISATION <> OBJECTIVATION




SOLITAIRE SOCIAL




DEPENDANCE AUTONOMIE




[EXTE & RYPERTEXTE




REGLES DONNEES




PERSONNALISE <> PERSONNEL

Déterminé par autrui
Définit un état idéal

contenu
exigences
correction
FOSSE tv'
ratigue
TEST p q
évaluation

http://fr.slideshare.net/Downes/strategies-for-personal-learning

Déterminé par

SOi

Définit un état désiré

pratique
affordances \
itération
. OPPORTUNITE
contenu
ESSAIS
soutien

Downes, S. (2016)



LORDINATEUR N'EST ~ QU'UN QUTIL.




EXEMPLES
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en presence

APPRENTISSAGE
HYBRIDE

a distance mobile




CLASSE
INVERSEE




ENVIRONNEMENTS
D'APPRENTISSAGE
PERSONNELS

famille

StumbleUpon

partage de
signets

collegues
DuckDuckGo Netvibes
communauté experts Quora
locale
Instagram
Google Wikimédia
amis About.me
Tumblr ‘ /
personnes moteurs de Flickr Gravatar
WordPress | recherche /
Blogger ‘\ .
A édias
Mon réseau mec
blOgUES |~ fommmme] d'apprentissage |__—W"| sociaux == YouTube
/ personnel \
EduBlogues / Facebook
LinkedIn wiki
aggrégateurs outils médias de
RSS « web 2.0 masse
Twitter
x magazines
Flipboard Google Doc
. radio
infolettres prezi

télévision

journaux

Digg

Diigo




JEUX
SERIEUX




MICROLEARNING




APPRENTISSAGE
ADAPTATIF




Evaluation
diagnostique

Variables
affectives

APPRENTISSAGE

cognitives

T Environnement Performance Adaptivité
ADAPTA | F d’apprentissage d’apprentissage Variables

motivationnelles

Variables
socio-culturelles

http://janplass.com/index.php/2016/07/07/adaptive-learning/ Pl ass, J.L. (20 16)



SYSTEMES DE
REPONSES
INSTANTANEES







COMPETENCES INTEMPORELLES




CHANGER LE
MONDE
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PAUVRETE

EAU ET
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ECOLOGIE
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PARTENARIATS
GLOBAUX




QUE VEULENT
ES ETUDIANTS ?
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INNOVATION




MENTORS
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Pourquol enseigner
comme cecl 7
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Quand I'apprentisge
se fait comme cecl ?
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ROLES DE
ENSEIGNANT




EXPERT

Continuum d'efficacité
des nouvelles pedagogies

Fullan, M. (2014)

stade stade
initial avanceé
Pédagogie m
controle partenariat autonomie
enseignant de I'apprenant
faches ¢t #ﬂ»
évaluation
maitrise création maitrise de
du contenu de contenu I'apprentissage
TIC utilisées
par |'enseignant
transmission collaboration catalyseur
du contenu de métacognition
TIC utilisées
par I'éleve
consommation outils de création moyens de réaliser
de contenu de connaissances de vraies choses

dans le monde



APPRENANT

Russell, C. (2017)

e collecte I'information
e critique l'information
e connecte I'information
e réflechit

Connaissances

ma culture

Connaissances
du monde

du moi

ma communauté

notre société

Connaissances
collectives

les interrelations



ACTEUR

Anderson, L.W. et
Krathwohl, D.R. (2001)

* CO-0perer
* Creer

e partager
® agir




Zimmermann, N.

et Heublein, E. (2016)
e |e motivateur

e |e facilitateur

e |e coordonnateur
e |e mentor

e ['éthicien

L'instituteur Le facilitateur
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Ou se situer ?



PILIER













| A FRACTURE NUMERIQUE,
C'EST AUSSI UNE FRACTURE

PEDAGOGIQUE ET SCOLAIRE.




