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CONSTATS DE DEPART:

v' La formation professionnelle (FP) demeure un secteur plutdt méconnu chez les intervenants
ceuvrant aupres des jeunes du secondaire.

v’ Cette méconnaissance a inévitablement un impact sur le recrutement de CANDIDATS DE QUALITE.

Le savoir
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S COMITE ACCES-CIBLE L commien

scolaire de
UNE CULTURE A INSTAURER

la Capitale

v' En 2007-2008, avec la mesure 30280 : « Acces a la formation professionnelle pour les éléves de moins
de 20 ans », la commission scolaire de la Capitale a créé le Comité Accés-cible: une culture a instaurer.

d Le jumelage des 3 secteurs d’enseignement (rGJ, FGA, Fp) @ donné jour a un plan d’action

. . Le savoir
/;—\ Plan d'action triennal 2014-2017 qui
\_/. §°.:’|";;‘,'§".§2“ Accés-cible: une culture a instaurer
la Capitale Bilan 14-15 et Planification 15-16

O Constitué de quatre axes qui sont :
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Axe 1: La formation professionnelle (FP), une option
OBJECTIF 1.1 Pr ir I'expl ion de la FP
"’ La FGA u n e O tio n " 1.1.1 Développement de ['activité «La grande séduction» X| X | X X | X X|8|D|R
* 7 p 1 1.1.2 Visite des centres lors des rencontres des équipes matiéres X | x|[x X X|R|[R
1.1.3 Rencontre de tous les groupes de 3° secondaire en FGJ X X XxX|c|D
.‘. I ransition e ntre IeS Se Cte u rS . 1.1.4 Développement d'une tournée de promotion de la FP en FGA X | x X X |8 D
* ) 1.1.5 Sorties d'exploration, d'expérimentation et d'arrimage de notions académiques x| x| x X xleclelp
destinées aux enseignants du secteur des jeunes et de la FGA
, 1.1.6 Collaboration active & la préparation des enseignants de PPO 3 la FP X X x|a|lr|e
.
< Développement d'une offre de formation s Lt
! 1.2.1 Présence de la FP au salon de la commission scolaire "Mon école, mon avenir" X | x| x X [ x X | X[ x cl| P
. e .
d ' aCtIVIteS O rl e ntantes et d ' u n e a rOC h e 1.2.2 Concertation dans la conception d'activités orientantes pour les écoles x| x| x 5 xlcle
secondaires et les centres d'éducation des adultes
d 1 t d t Z 1.2.3 Rencontres des parents aux soirées SRACQ et FP X X X | C |D-P
accompagnement agaptee. 24 Renconire desparents Asres moyens  déterminer x
1.3.1 Offre Accés-DEP X X X C|R
X X X P




2 COMITE ACCES-CIBLE D g
UNE CULTURE A INSTAURER
Profil des éleves inscrits en FP
met en évidence la diversité
des profils en clarifiant les
caractéristiques qui les
représentent.
s T EEEEEEEEEEEEE N
La Roue de Vinci [ Le Bon sens de la FP !
(En action vers la FP) . _ m) | Journée d’appropriation de la FP :
Parcours d'exploratl?n scolaire et | <ous angle « parcours de :
professionnelle experief\t\iel : qualification » offerte aux membres !
novateur q,ui\ est destiné a\des | du personnel des écoles :
groupes d'éleves du deuxieme : secondaires en contact avec les |
cycle du secondaire v éleves I
S e e e e e e e —— e 7/
Chemins de la persévérance 1GO-21
Document qui illustre clairement Jeu interactif, pour IPAD, qui
qu’il existe plus d’une voie pour permet de faire connaitre les ey
accéder a la FP et plus d’une 21 secteurs de la FP. Destiné aux E@

qualification. éléves de 3¢ secondaire. 4
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CLIENTELES VISEES .
A. Tout le personnel de I'école qui peut avoir un impact sur la persévérance des éleves.
B. De ce groupe, un enseignant ayant le mandat d’ambassadeur. ST T T T T T S
r AMBASSADEUR
' - Libération
| ~
OBJECTIFS : .- Role
1. Faire découvrir le potentiel insoupconné de la FP. :' Pourqu0| un
) , . ) '\ enseignant?
2. Développer et nourrir un continuum permanent entre les écoles, les centres ~—rermmmnnna-
d’éducation des adultes, les services et la FP en vue d’avoir un lien dynamique
entre les secteurs et assurer, dans les années futures, la synergie.
MOYEN :

e Journée d’appropriation de la formation professionnelle qui se tiendra dans un CFP.

La présentation de « parcours de qualification » et non pour un métier en particulier.
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LINTENTION du PROJET
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@,«N\\\) Reconnaissance
H R de la formation

Profil des @ =\
éléves en FP AN\

Perspectives Le savoir
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R — LINTENTION du PROJET

Changement de
paradigme
=\ La FP,
/}/’%‘;%:%\i\ LE BON SENS % ® une option !
7 _-_ﬁm]s\-\- :__% Z—-—n

Aupres des intervenants qui ont un
impact sur la micro société-école.

Le savoir
ui

Vo
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BON SENS de l1a FP

aire de
Capitale

8

Y

Les ressources impliquées

COMITE DE DIRECTION COMITE EXECUTIF COMITE « CREATION »

 Directeur adjoint des SEJ  Directrice SFPEA * Directrice SFPEA
e Coordonnatrice des SFPEA e Coordonnatrice des SFPEA e Coordonnatrice des SFPEA
e 1 conseiller en formation scolaire e 1 conseiller en formation scolaire e 1 conseiller en formation scolaire

e 2 Directions écoles secondaires
e 1 Direction FP

e 1 Directeur adjoint FP e 1 Directrice adjointe FP
e 2 Conseilleres d’orientation (FGJ e 2 Conseilleres en stratégies
+ FP) d’enseignement

e 1 Conseiller pédagogique FP
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Ecole des métiers et occupations
de 'industrie de la construction de Québec

o
ECCCILIE @m‘z -
D

Quchesnay

ECOLE DE FORESTERIE

v [y CFP
de Québec CENTRE DE FORMATION
r PROFESSIONNELLE
DE NEUFCHATEL
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BON SENS de la FP

Logistique

Intention

\/

Défi
Résistance

\/

Moyens
Solutions

\/

Résultats

\/ '

\/ '

U

* Trouver un lieu qui:
e A une capacité d’accueil adéquate;
e Dépasse la représentation familiere
gu’on se fait de la FP.

 Em om mmm s o s EE R EEm s EEm R EE A M R M A M R M A EEm § M A M A M R M A Em R M 8 Em R

( \
: * Réflexe naturel de vouloir mettre en g
i évidence son centre FP !
g |
l I
: /

\
* Processus de sélection !
’ 0 . |
e Présentation aux directeurs FP .

|

D e e T

-
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W Sopmister BON SENS de la FP

Logistique
DATES : o Simplifier la « libération » du personnel
du secondaire
18 septembre 2017 Intention e « Expérimenter » la vie d’un CFP

o 23 février 2018
e 23 avril 2018 N T e
\/ ! e Jamais le « bon » moment dans le \.

Défi calendrier scolaire !
Journees pédagogigues — secteur « Jeunes » | Résistance :
Journée de classe — FP \/ —_——————
\/ e Choisies par les directions d’écoles

Moyens secondaires
Solutions e Processus de réservation des places

N )

- e e = s —

— e e -y
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Jocle *= | EBONSENSDELAFP A

la journée "Bon sens de la FP"

Planification et réservation des places — ﬁ i
2017-2018
', ve Nombre total de membres du personnel Planification des journées pédagogiques 2017-2018
Goog\ e D\'\ de votre établissement qui participeront a

Inscrire le nombre de place que vous réservez pour votre école.

Enseignant Non-enseignants Total 18 septembre 2017 23 février 2018 23 avril 2018 Personnes a

Journée pédagogique Journée pédagogique Journée pédagogique former p|l.|5 tard
0 0 0

0

Ecole Cardinal-Roy

Ecole Jean-de-Brébeuf

0 0
0 0
3 8
3 6

Ecole L'Odyssée

1 1

Ecole Saint-Denys-Garneau

0
0
9
2
0

3 2
10 12
10 15 25 - ——
//
9 9 . .
. Les gestionnaires
Ecole secondaire Vanier 0 o N . !
Ecole Boudreau 3 2 2 0 K« SenS|blllseS » a |a. FP :
Service éducatif des jeunes 0 1 1 1 . \ I
Places restantes poul Sont plus enCl I nS a !
Le nombre maximal de participant étant fi ! “1: !
veuillez vous assurer que les nombres ci-deg m O bl | Iser IeS me m b reS :
Total 28 54 92 32 | 0 I

\ de leur équipe-école.
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o BON SENS de la FP

Logistique

DATES :

o 18 septembre 2017 = 41 participants
o 23 fevrier 2018 - 16 participants
o 23 avril 2018 - Annulé

57 participants
Journées pédagogiques — secteur « Jeunes »

Journée de classe — FP

Nombre
de participants :

54 personnes par journee
X 3 jours = 162 participants
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Intention

\/

Défi
Résistance

\/

Moyens
Solutions

\/

Résultats

U

—. - - -

\/ '

— e e -y

\/ '

.

D

e Simplifier la « libération » du personnel
du secondaire
« Expérimenter » la vie d’'un CFP

\

e Jamais le « bon » moment dans le i
calendrier scolaire !

1

1

e ;

secondaires

\
e Choisies par les directions d’écoles !
|

7 . I
e Processus de réservation des places .

D e e T

e Participation mitigée ‘I
* Besoin de relancer les directions du i

secondaire !
* Intervention de la Direction générale '

A P o — o — /



Vo
\tr:/goggri{eit:i? EVALUATION DE LA JOURNEE ::?:“"j - BON SENS de la FP
- B 23 février 2018 S Taux de satisfaction
Quel est votre taux de satisfaction quant a:
1. Laccueil 0 0 5 11 . :
J'al beaucoup appris.
2. Les documents remis 0 0 6 11 Ca a changé ma perception.
3. Les mots de bienvenue 0 3 2 11
4. La présentation « La FP dans le systéme scolaire » 0 1 4 11 Les activités sont intéressantes
5. La présentation « Les profils des éléves inscrits en FP » 0 0 2 15 et animeées par des gens
iveésl!
6. Les ateliers de manipulations 0 0 1 15 A
/. Lediner 0 0 0 15
8. Les capsules « Les enjeux de la FP » 1 2 5 9 Ija: FPn eSt_pQS S?UIeme_nt QORI les
éleves en difficultés, mais pour tous
9. Lactivité « Profil des éléves inscrits en FP » 1 1 2 13 et qu'il ne faut pas présenter la FP
’_ n I n L .
Niveau de satisfaction générale | 19, | 5% | 8% | 76% ] comme un second choix.
p
L I _ Satisfaction des _ )

Les activités et les temoignages viennent appuyer le participants C’est une journée

- P y: . 0 T 7 7 Le savoir
message. C’est un bon mélange d’informations et d’activités. 94% reglée au quart de tour! w
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BON SENS de la FP

Commission
scolaire de
la Capitale
Une journée réglée au quart de tour!
Date Début Fin Activité Tiches Responsable de Détails Documentation Ressources matérielles Ressources humaines
- - - - - Iactivité - - - -
M31|)our méme | 10m20 12h  |Ateliers Théme 8: Méthodes et régles de Taches des guides-animateurs: - Offrir bouteille d'eau - 3 guides
I'art - Supervizer le déroulement des ateliers _Table
L Olivier Meau - Minuter les 13 minutes d'atelier et coordonner les 3 minutes de
Defi de chef neau. olivier® cscapitale. |déplacement
qo.ca — utiliser un signal “sonore” pour indiguer le moment de changer
32| jour méme | 10m20 12h  |Ateliers Théme 9: Utilisation de la Taches des guides-animateurs: - Offrir bouteille d'eau - 3 guides
technologie - Superviser le déroulement des ateliers _Table
g- L ) Patricze Gonthier - Minuter les 13 minutes d'atelier et coordonner les 3 minutes de
Implantation tridimensionnelle gonthier. patrice® csoapit | déplacement
ale.qo.ca, poste T125 — utiliser un signal “sonore” pour indiguer le moment de changer
32| jour méme 11h15 11h4a5 |Accueillir - Distribuer le bon nombre de Jean-Frangois Labbé |- Accueillir le traiteur - environ 60 Boites a lunch
traiteur boites & lunch des les 3 locaux - Distribuer le bon nombre de boites a lunch dans les 3
locaux
33| Jour méme 12h 13h  |Ateliers Démontage des ateliers CO-CFP Neufchatel |- Superviser le démontage des ateliers - La demande d'offrir des Boite & - Quelgues €léves FP
(Suggestion) - Faire la tournée des enseignants animateurs pour les ITEL T i TR T
- directions de "dealer" avec cet
remercier; -
Enjeu.
- Offrir I'aide de quelques éléves FP pour le démontage et
le chargement du matériel dans les voitures.
- Récupérer le matériel prété —» remettre & Mario
Levasseur
- Récupérer les Signatures graphiques des Ateliers —>
déposer au QG
'35 Jour méme 12h 13h Diner Diner La répartition des dineurs se fera selon les mémes - environ 60 Boites a lunch
groupes et dans les mémes locaux que pour les activités - 3 grosses poubelles et sacs
de I'aprés-midi. supplémentaires
- En débriefing, il  été sugsérer de laisser le choix aux participants -vadrouille, guenilles et produit
d'aller manger a |la Rotonde, mais comment organiser la rencontre nettovant
avec le chefdu Traiteur? i
54 1our méme 13h 13h10 |Animation de Retour sur les Ateliers du matin Jean-Frangois Labbé |- PowerPoint K:\Persévérance et accés des jeunes 3 la FP\Ban sens FR\D- Documents_lournée)\5- Activités - 3 Duo d'animatrices
petits groupes bl ) )
- Activités PM_Maude & Dominique_Bon sens FP{23 février'18)
- Affichette de présentation (nom)_aActivités PM_Bon sens FP
"58|jour méme | 13h10 | 14h05 [Animationde [Capsules sur les Enjeux liés & la FP|lean-Francois Labbé |- Equipes d'animatrices: K:\Persévérance et accés des jeunes 3 la FP\Bon sens FP\0- Documents_Journée\S- Activités |- Installer Plickers sur les portables |- 3 Duo d'animatrices
petits groupes #1: Geneviéve Carrier (?) et Daniel Avon PM\3- Enjeux de société des animateurs
#2: Marie-Soleil Touchette et Dominique Page - Feuille de réponse({2018-02-23) - Imprimer les cartons "Plickers" (3x
#3: Sara Savard-Gauthier et Maude Plourde - Comment Afficher 2 écrans cdte-5-cte avec 1 seul canon 18=54)( 2 kit déja préts)
-3 iPad (rechargés a 100%)(l'accés
a un réseau cellulaire personnel est
un bon back up en cas de probléme
avec le Wi-Fi)
- Pgt de petits crayons de golf
5| Jour méme 14h05 14h15 |Animation de Pause - 3 Duo d'animatrices
petits groupes
Le savoir
qui

14
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Lz Journee en accelere!
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9h00 Accueil

Mot de la direction générale

e Positionner la FP comme une réelle
ey NN ' v, option pour la qualification
' e Intention professionnelle
e Non pas promouvoir nos programmes.

il Journée importante pour notre organisation

v" Ce n’est pas une opération recrutement.

] v On ne vous parlera pas :

* Denos7CFP

e 60 programmes de formation pour tous les go(ts et tous les profils!
* De leur contribution a 'augmentation de notre taux de diplomation

{ Invitation a :

v’ Profiter pleinement de la journée avec ouverture ;

v’ Rectifier vos propres paradigmes envers cette alternative de qualification;

v Devenir un acteur signifiant dans vos milieux. Un acteur qui aura un
discours ouvert et objectif aupres des jeunes et jeunes adultes.
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9h00 Accueil

Mot de la direction générale

e Positionner la FP comme une réelle
ey NN L ey option pour la qualification
' o oo Intention professionnelle
* Non pas promouvoir nos programmes.

=, \
\/ : * Message bien livré, mais I’'absence de l
Défi ; participation altere la portée du !

i |

Résistance : message. i

v.' '''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''

Moyens
Solutions

v O

Résultats

R ;
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9h05 Vidéo: « La vie sans les métiers »

Vidéo muet de 2 minutes 21

Disponible sur Youtube: www.youtube.com/watch?v=1TwlUgd7eb0

Intention

\/

Défi
Résistance

N

Moyens
Solutions

15 /39

\/

Résultats

\/ '

.

U

* Positionner les participants par rapport
au théme de la journée.

\

|

i

i

i

e /
________________________________________ \
l

i

i

i

e /
......................................... \
e Réaction d’amusement 5
I

|

I

s ;


https://www.youtube.com/watch?v=1TwIUgd7eb0

9h10 Témoignage d’un jeune finissant

(Tl Anthony Malenfant
Systémes de sécurité|Serrurerie Finissant en serrurerie

vy CFP
f de Québec

Intention

\/

Défi
Résistance

\/

Moyens
Solutions

NG

Résultats

\/ '

g

e Présenter un exemple de cheminement
d’un jeune auquel ils peuvent identifier
leur clientéle.

* Disponible

\
o Difficulté de trouver le « bon » candidat: |
|

e Pastrop géné :

s o R Emm s EE R EE s s R M A R M R MM N M A M N M R M § M R M N R M A M R o

\
* Nécessité de contacter un employeur l
siégeant a un comité centre-entreprise. !

|

|

" e = = o= P



9h30

La FP dans le Systeme scolaire

L] ?ﬁ O LES CHEMINS DE LA PERSEVERANCE o0
ﬂ@ al )@f 0%;'..6‘ BpO® en formation professionnelle N
- +
- Z;j FORMATION GENERALE FORMATION
S p DES ADULTES PROFESSIONNELLE

[T
L 3 e g o s encones

Travailleur —

ENSEIGNEMENT SECONDAIRE [_Z

4iéme

=4 UNIVERSITE

1iére ziéme 3iéme 5iéme

Reclic FO MATIOM GENER LE

DES Al JLTES

Conditions:
1) MAT 4¢
_____ 2) FRAS®
FORMATION e
PROFESSIONNELLE 1) ::,::L:::I
D E P « Adultes »
$y¥ & I
MARCHE DU TRAVAIL

SERVICE AUX ENTREPRISES RECONNAISSANCE DES ACQUIS ET DES COMPETENCES
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\/

Intention

N

Défi
Résistance

——

Moyens
Solutions

\/

Résultats

,’—-_._._._\

\/ '

\

e Positionner les participants quant aux ]
cheminements possibles. i

e Démontrer que la FP n’est pas un '
|

cul-de-sac. J
......................................... \
|

|

|

|

/
......................................... \
|

|

|

|

D e e T

e Plusieurs participants ont demandé
d’obtenir la version simplifiée en format
« poster » pour I'afficher en classe.

T v/



9h40

Le Profil des éleves inscrits en FP

PROFIL DES ELEVES

FORMATION PROFESSIONNELLE

i/

—
-, Comm
— s &
| PAR CHOIX
L — —
Cutture famiiale Passionng ! Modfication de
'un metier L parcours scolaire
Cen stmves s s Ces e
Ot une bonne Ot des habiines Proviennent du
Erranance By L oh
métier | métier ; MUneversts |
*  Navsiers pas de
e e iy e
métier | aoprertatages e lewry Stuces
Wosent la poubde Sont souvent secondares |
O reprendre. stockdactes | Réatsent qu'is ont
Ont des phus dinnénit powr
uuuuu * comment » faare
P i 3
b ce métier s L F
Nont pu réslser leur
premier chom de
formation.
| . = "
#éves nscres en formation AR CHOD » T
MOTIVES — IMPUCUES - FIERS DE LEUR METIER — PASSIONNES.
PRETS A SINVESTIR DANS LEUR FORMATION

&

PAR CONTEXTE

En quéte d'sutonamie s des parcours de

perieviranc

Cos hievms. Cen dbves.

*  Mes'identifient pis & Froviennent de projets
Femaronnement du particuliers - Acobs-DE
secondaire ; Concomitarce, Pamerele
Swacrvent en formation OFMSFP _
profestionrelie pour Ont entamé un
FeDORdre dus bescing de Erocessus I orlentation
Bse (30 ncurre e oger Qui les 3 amends &
Désirent termines b phat Finscrire en formation
formation ; Eprouvent parfon des
M sont pas SficLes FmoorTanTes
Pecessarement s ey
passionnés par ke méter soprertmages

Les éséves inscrits en formation professonnetie
PAR CONTEXTE tont magcrtasrement

EN EXPLORATION - INSTABLES EN F(

b
| earograUT
¢

U

. JE—
Ces dibves - 1

= Préentert des TROMRE
ol €1 1o nen
L

= Sont de Candiats Saes
frequentabon scoure
Eprousent des SEMCUTES
Derionnedes

* Sedirgertversin
formancn profesponeihe
thorss Vespoir oy rouver
e woie.

Les éséves macrits en formanion profemsionnelle
PAR DEFAUT sont soit

' 4 &

= CERTAINS VONT REELLEMENT DEVELOPPER UN INTERET POUR

LA FORMATION.

o et vert —nm {
smsuccks PROSET i
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Intention

\/

Défi
Résistance

\/ '

\/

Moyens
Solutions

\/

Résultats

— e = o -y

— e e -y

\/ '

.

-

U

.

e Mettre en évidence I'existence de profils
variés d’éleves en FP.

\
|
|
|
|

R /
_______________ P ——
e Document créé par la commission |
scolaire en 2016 i

e Sondage aupres de 1099 éleves inscrits !
en FP a I'automne 2017. ;
......................................... \
|

|

|

|

e /



-, [ PROFIL DES ELEVES ]

e e INSCRITS EN
’ FORMATION PROFESSIONNELLE
" 4 U Qs
[ PAR CHOIX ‘ PAR CONTEXTE PAR DEFAUT
[ Culture familiale \‘ [ Passionne ‘ [ Modification de parcours \‘ En guéte d'autonocmie Issus des parcours de ( Candidats en difficultés
dun mét scolaire pPErseverance
CS Capitale || CS Capitale | CS Capitale || CS Capitale | CS Capitale CS Capitale

6% |\35%17% | 16% | 1% | 15%

h 40,7 % mentionnent qu'ils ont
fréquenté le CEGEP (Préuniversitaire ou
technique) ou |I'Université.

22



10 h30 Les ateliers de manipulations

CHOIX DES THEMES:

23 /39

Intention

\/

Défi
Résistance

\/

Moyens
Solutions

\/

Résultats

\/ '

\/ '

U

 Mettre en évidence des aspects

e Tentation de « vendre » son programme

e Présenter la FP sans mettre en évidence
un métier ou une formation.

e Présenter des aptitudes diversifiées qui
correspondent aux 6 « Profils d’éleves ».

insoupconnés de la FP

et son métier



10 h 30

Les ateliers de manipulations

Dexterite

Traitement de I'information




10 h30 Les ateliers de manipulations

Recherche de Méthodes et Concret vs abstrait

solutions complexes s de 'art

/ ‘ | a %

25 [39



10 h30 Les ateliers de manipulations

DYNAMIQUE:

e O éC]Uipes de 6 (54 participants)

e Chaque équipe
— 6 ateliers de 15 minutes

Intention

\/

Défi

Résistance

 Nombre réduit permettant a chaque
participant d’«expérimenter » une
fonction de travail de la FP.

e Temps limité \.
e Offrir des ateliers variés |
* Impossibilité de faire expérimenter !

I’ensemble des ateliers. '

.- - /

—
|
|
|
|
I
I
|
!
!

—




10 h 30

Les ateliers de manipulations

DYNAMIQUE:

e O éC]Uipes de 6 (54 participants)

e Chaque équipe
— 6 ateliers de 15 minutes

/39

Intention

\/

Défi
Résistance

N

Moyens
Solutions

\/

Résultats

\/ '

s o R Emm s EE R EE s s R M A R M R MM N M A M N M R M § M R M N R M A M R o

~

Nombre réduit permettant a chaque
participant d’«expérimenter » une
fonction de travail de la FP.

Temps limité

Offrir des ateliers variés
Impossibilité de faire expérimenter
I’ensemble des ateliers.

En ayant vécu des ateliers différents, les
participants auront tendance a échanger

avec les autres.

" e = = o= P
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Les ateliers de manipulations
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Processus de sélection

Validation

Appel
d’offres

Comité
de
sélection

Développement

\/

Intention

N

Défi
Résistance

——

Moyens
Solutions

N

Résultats

U

\
e Assurer une expérience positive et !
uniforme, peu importe 'atelier. :

|

 Em m EEm R R EE R R N M R R N MM R R N MR R RN A R R RN R R R M R REm § M R w5 Em R mm

son programme, son centre, son

\
» Tendance naturelle a vouloir « vendre » |
I
|

secteur... ,

\
* Rappeler régulierement les themes aux
animateurs et directions. !

. . . . |

* Impliquer les directions et professionnels ;

D e e T

e Activité la plus appréciée par les
participants.

" e e mm s o omm o
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Les ateliers de manipulations

Utilisation des réseaux sociaux
‘3_

."';’1 CFP de Neufchatel
£,

e 23 fevrier - @
LE BON SENS DE LA FP

Aujourd'hui, plusieurs membres du personnel des écoles secondaires de la
commission scolaire de la Capitale visitent le CFP de Neufchatel pour
découvrir le monde passionnant de la formation professionnelle. Les 7
centres de formation professionnelle seront sur place pour mettre en valeur
le potentizl insoupconné de la FP |

“*CONCOURS™

Les participants sont invités a publier leur photo, prise lors de 'événement,
dans la section des commentaires de cefte publication. Vous courrez la
chance de gagner un prix de présence. Bonne chance |

Martine Lepage Des moments précieux | agréables et formateurs!
Merci |

Jaime - Répondre - 10 =em

.q‘l:— Martine Lepage La gang de Roger Comtois | &
J'aime - Répondre - 10 sem 0:

0 Julie Vézina Hel Ma belle gang!!l J'espére que vous avez
aimé votre journée.

J'aime - Répondre - 10 sem 00:
gUEEEEEEEEEEE, O Caroline Lacasse Super
12 commentaires 5 pariages ®
= | ] J'aime - Répondre - 10 =em
. "sesmpEEEEEERD
[[5 J'aime [:] Commenter Partager
@ Laurie I'Hérault Wow!!l Belle gang! Beaux sourires! &5
[+

J'aime - Répondre - 10 sem

Q Luc Grandisson Belle journée merci pour tout!

Martine Lepage Elément sécuritaire pour la peinture de carrosseriel

<

Jaime - Répondre - 10 sem

Luc Gran;is
mayonnai

Jaime - Répondre - 10 sem

on Merci de ton assistance dans la création de ma
roline &2

Intention

- i

Défi
Résistance

\/

N

Moyens
Solutions

\/

Résultats

N

. rd

* Augmenter la visibilité de I'activité

 Promotion par les pairs

 (Constat: !
e |'utilisation des cellulaires et des :
réseaux sociaux n’est pas un réflexe. ;

e ;
......................................... \
i
|
i
i
P \
. ¢ 16 participants 5
. 12 commentaires :
e 5 partages ;
i .
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Traiteur

& — ) — L~ ,-—\
Samuel Bourque

Detenteur d'un dipldme en cuisine d'établissement et d'une certification en sommellerie, le chef
Bourque a exercé son art dans plusieurs entreprises réputées a Montréal et a Québec (Deux
Gourmandes, Cornellier traiteur, La Fenouilliére...). Il a participé, lui aussi, a plusieurs émissions
a Vtélé et a Rythme FM, au magazine Inspirés des supermarchés IGA et a la revue

JE CUISINE... entre autres.

30 /39

Intention

\/

Défi
Résistance

\/

Moyens
Solutions

\/

Résultats

\/ '

\/ '

g

.

e Présenter un exemple de cheminement
d’un jeune diplomé de la FP.

e Ayant un cheminement stimulant
* Disponible

\
e Défide trouver le « bon » candidat: .
|
|
|

________________________________________ \
e Référence de I'Ecole hoteliere de la |
Capitale. :

|

|

———————— /.
Tt IE e PE I PE Pmmemmmmeo \
* Un diner savoureux enligné avec les ;
intentions de la journée ! !

|

i

A — - /.
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Les enjeux de la FP
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Intention

\/

Défi
Résistance

——

Moyens
Solutions

\/

Résultats

\/ ’

.

U

Modifier la perception qu’ont les
participants par rapport a la FP en
présentant les enjeux de société liés a la

* Trouver et sélectionner les infos \,
» Rédiger les questions de facon a -
démontrer que la FP est un joueur '
économique majeur. '

e e/

\
e 18 questions et réponses expliquées !
e Utilisation de Plickers pour dynamiser !

cette portion possiblement aride en PM. :

D e e T



e 13 h Les enjeux de la FP

CONSTATS
ENJEUX
SOCIAUX e 7 besoins pour des « emplois FP »
du QUEBEC e Nombre insuffisant de dipldmés en FP
e Compétitivité et niveau de vie affectés
DEFIS PLEINE VALORISATION DE LA FP
du

MILIEU SCOLAIRE e Démystification de I.a FI.D ,
e /7 parcours en continuite
e 7 « emplois FP » comblés par des

travailleurs qualifiés de |la FP

POINTS SAILLANTS e FP =joueur économigue majeur
e Adéquation formation emploi

/39 e Contribution de la FP a l'innovation
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Le Profil des éleves inscrits en FP

s \1\
< “\
3
S

cqmun ey
Fabien
E T N
lawca = [ o™ [ N L oarco ™

* Vraies histoires!

V4

* Vrais diplomeés

e \Vraies photos de cartes étudiantes!

33 /39

Intention

’
W, Commission
W Coluire de

la Capitale

* Expl

orer les « Profils des éleves ... FP »

* Amener les participants a faire des liens

avec les éleves qu’ils cotoient

guotidiennement.

PROFIL DES ELEVES = J
INSCRITS EN I
FORMATION PROFESSIONNELLE ol

S| A

PAR CONTEXTE

PAR CHOIX
Culture familiale Passionné Modification de
) d’un métier J |parcours scolaire
. N 5
Ces éléves Ces éléves : Ces éléves :

*  Ont une bonne *  Ont des habilités * Proviennent du
connaissance du naturelles pour le Cégep oude
métier ; métier ; FUniversité ;

= Envisagent depuis *  Sont créatifs et = Navaient pas de
longtemps de faire ce curieux dans leurs projet précis & la suite
métier ; ‘apprentissages ; de leurs études

* \gient la possibilité * Sont souvent secondaires ;
de reprendre autodidactes ; * Réalisent qu'ils ont

I'entreprise familiale.

J

* Ont des expériences
de vie qui les ont
amenés a s'intéresser
& ce métier.

J

plus dintérét pour le
« comment » faire
une tache plutét que
le « pourquoi » ;

* Nont pu réaliser leur
premier choix de
formation.

Les éléves inscrits en formation professionnelle PAR CHOIX sont majoritairement -

MOTIVES — IMPLIQUES — FIERS DE LEUR METIER — PASSIONNES
PRETS A S'INVESTIR DANS LEUR FORMATION

En quéte d'autonomie

Ces éléves :

*  Ne g'identifient pas 3
Fenvironnement du
secondaire ;

*  S'inscrivent en formation
professionnelle pour
répondre aux besoins de
Ibase (se nourrir, se loger .. ;

*  Désirent terminer le plus
rapidement possible leur
formation ;

* Nesont pas
nécessairement
passionnés par le métier.

Issus des parcours de
perséverance

Ces éléves :

* Proviennent de projets
particuliers : Accés-DEP,
Concomitance, Passerelle
CFMS-FP . ;

= Ontentamé un
processus d’orientation
‘qui les @ amenés 3
s'inscrire en formation
professionnelle ;

»  Eprouvent parfois des
difficultés importantes
dans leurs
‘apprentissages.

Les éléves inscrits en formation professionnelle
PAR CONTEXTE sont majoritairement :

EN EXPLORATION — INSTABLES EN FORMATION — AMBIVALENTS
— CERTAINS VONT REELLEMENT DEVELOPPER UN INTERET POUR
LA FORMATION.

PAR DEFAUT

g

Les éléves inscrits en formation professionnelle

PAR DEFAUT sont soit :
COMBLES, ils DECUS, s sont
‘découvrent leur toujours & la
wvoie et vivent recherche d'un
des SUCCES PROJET

5. de b Capitale, Bdc. 2016



14h15 Le Profil des éleves inscrits en FP

e Explorer les « Profils des éleves ... FP »
* Amener les participants a faire des liens
Intention avec les éleves qu’ils cotoient
guotidiennement.

\/ [ » Lors de la création: ‘I
. ! e « Onvariredeux! »; i
Défi . . A Arivéa: i
. : Respect de la vie privée; _
Résistance | .

] e «lls ne voudront pas! ». /-
\/ * Contacter pour expliquer et obtenir

utorisation.

Moyens d >atlo
Solutions
.~ 7/
v ......................................... \
e La majorité a accepté avec plaisir: 5
|
|
|

) * «Sije peux aider d’autres éleves! »;
Résultats * « Simon histoire peut en inspirer. »

\/._ ....................................... ;
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Le Profil des éleves inscrits en FP

- - )
L
\
Cufture familizle
o v
— Y
¥ i
bt
\
En quéte d'autonomis
LN A

35 /39

[ -
=

Fassionné o un métier

\. WV
(= )

/—"T
x-

i

Modification de paroours

A
-

it

Farcours de persévérance

il
W, i
LA =T

En difficulté

Intention

\/

Défi
Résistance

N

Moyens
Solutions

\/

Résultats

\/ '

g

e Amener les participants a faire des liens
avec les éleves qu’ils cotoient
guotidiennement.

/ \
' o Apres-midi chargée ;
| 7 o . S
. Défi d’accorder suffisamment de temps a
. cette portion de I’atelier. !
| |
\ y
T E—————. \
! i
! i
! i
! i
\ /
I ——— \
| . 7 7 i
. * Plusieurs noms ont émergé !
. spontanément chez les participants. !
| |
: i
| /'



15h25 Mesure de I'impact de la journée

e Mesurer I’évolution des perceptions des
i intervenants scolaires sur I'importance
Evolution de vos perceptions Intention que revét la FP dans le milieu scolaire et

23 février 2018 la société.

Contexte: La formation professionnelle (FP) est intégrée aux multiples spheres de la société québécoise. Son dynamisme et's.  _giience sont
tributaires de la valeur et de attrait qu’on lui attribue. A cet égard, les intervenants scolaires constituent un élément d’influence
significatif aupres des éleves. Leur perception de la FP doit donc étre la plus fidele possible a la réalité.

Objectif :  Mesurer, a la suite de la journée thématique, I’évolution des perceptions des intervenants scolaires sur I'importance que revét la FP dans
le milieu scolaire et la sphére publique.

. S - ) . . 0 Tout a fait en désaccord

Consigne : Veuillez indiquer votre position par rapport aux affirmations suivantes. N

5 Tout a fait en accord
1. Les enjeux sociaux liés au manque de main-d’ceuvre qualifiée en FP sont sous- DRI N 0 1 2 3 4 >
estimés par la société québécoise. Fin de journée 0 1 2 3 4 5
2. La qualité des emplois liés a la FP est sous-estimée par la société québécoise, Debut de journée 0 1 2 3 4 >
incluant les parents. i e e 0 1 2 3 4 5
3. La FP est une option tout a fait envisageable pour tous nos éléves, méme ceux qui L g flews 0 1 2 3 4 >
ont de la facilité a I'école. Finlde journée 0 1 2 3 4 5
Début de journée 0 1 2 3 4 5
4. La FP serait une option tout a fait envisageable pour mes enfants

Fin de journée 0 1 2 3 4 5
5. Jai envie de faire reconnaitre la FP comme une option tout a fait envisageable DEUECE e 0 1 2 3 4 &
aupres de mes éleves. Fin de journée 0 1 2 3 4 5




[image: ]Évolution de vos perceptions
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Contexte: 	La formation professionnelle (FP) est intégrée aux multiples sphères de la société québécoise. Son dynamisme et son influence sont tributaires de la valeur et de l’attrait qu’on lui attribue. À cet égard, les intervenants scolaires constituent un élément d’influence significatif auprès des élèves. Leur perception de la FP doit donc être la plus fidèle possible à la réalité. 





Objectif : 	Mesurer, à la suite de la journée thématique, l’évolution des perceptions des intervenants scolaires sur l’importance que revêt la FP dans le milieu scolaire et la sphère publique.





		Consigne : 	Veuillez indiquer votre position par rapport aux affirmations suivantes.

		

		0    	Tout à fait en désaccord	Tout à fait en désaccord

5 	 Tout à fait en accord



		1. Les enjeux sociaux liés au manque de main-d’œuvre qualifiée en FP sont sous-estimés par la société québécoise. 

		Début de journée

		0

		1

		2

		3

		4

		5



		

		Fin de journée

		0

		1

		2

		3

		4

		5



		2. La qualité des emplois liés à la FP est sous-estimée par la société québécoise, incluant les parents.

		Début de journée

		0

		1

		2

		3

		4

		5



		

		Fin de journée

		0

		1

		2

		3

		4

		5



		3. La FP est une option tout à fait envisageable pour tous nos élèves, même ceux qui ont de la facilité à l’école.

		Début de journée

		0

		1

		2

		3

		4

		5



		

		Fin de journée

		0

		1

		2

		3

		4

		5



		4. La FP serait une option tout à fait envisageable pour mes enfants

		Début de journée

		0

		1

		2

		3

		4

		5



		

		Fin de journée

		0

		1

		2

		3

		4

		5



		5. J’ai envie de faire reconnaître la FP comme une option tout à fait envisageable auprès de mes élèves.

		Début de journée

		0

		1

		2

		3

		4

		5



		

		Fin de journée

		0

		1

		2

		3

		4

		5







Le  Bon sens de la FP 		23 février 2018
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15h25 Mesure de I'impact de la journée

Evolution de vos perceptions

i s g * Mesurer I'évolution des perceptions des

intervenants scolaires sur I'importance

Intention qgue revét la FP dans le milieu scolaire et

la société.
Défi
Résistance

¢ Teurdfar

o Toe "

3 Twedfor s rome ]

3. 13§ et e cption tout & i anvisagastie pour Apasnos dives, mime o | L R R s 1 3 1 e s e/

e et el faclivd b i P 4. LaTP serit une option bout b s amisapeable pour mes endants.
Mndagpunis | 2 1 oz 1 4
[ @ | T ] C G T 1T v ] ¢ o h N EE s R N R E EE R M s E M A M R MmN s n e
| G)I:F 3 13 O I rry II T ]

Moyens journée.

- [ +$1 L e [+ ] Z . 4 . . \ . \_

e —— | :—E.L s \/ e Evaluation en début ainsi qu’a la fin de la |
T 7 I 3 : ! |
: L. hém r chacun ions. !

Slkions || Schémas pour chacune des questions .

@ coad =
— _ s e /
5 D meon milie de B, L 1P juiote wTisemement @ aflenton ! & et C == ¢ ! : ! ! : ‘ B Faemie de Laine reconmaltne s P corme une apfion tout & T errdsapesble Dt da vy e : ? : * N
S —— @ 1 oz 3 4 3 auones des ves. Fin e Jourde @ o+ 2 3 & 3
.........................................
I 3 N B 3 i s
I

— Eo T e \/_' Questions a reformuler.

4
|
T B : « Evolution des perceptions plus faible
= === Résultats |; qu’anticipee liée a la sélection des

|

o . participants. )
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Activité lbﬁ@n rodée Appréciée des
L

S rticipants |

f7>ﬁ © LEBON SENS "™
'f"'." \. &Z‘
< = dela FP = =

Qui atteint
ses cibles !

——————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————

v La Direction v' Importance v’ Les gestionnaires Sélection des participants
générale a un d’impliquer « sensibilisés »a G qéiz
réle important 'ensemble des la FP sont plus fa:/()elﬁ;i deeja};;;'
dans le succés secteurs pour enclins a '
de I'événement la réussite de mobiliser les v’ Réflexe des
'événement. membres de leur gestionnaires
équipe-école. A




Dominique Pagé Jean-Francois Labbé
Coordonnatrice SFPEA Conseiller en formation scolaire

page.domir:yigé,le@cscapitaIe.qc.ca labbe.jeanfrancois@cscapitale.qgc.ca
418 686-4040, poste 2312 418 686-4040, poste 2325
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