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Choisir la regionalisation,
une décision gagnante
et payante
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(Déroulement de |'atelier J

» Présentation des animatrices

» Qui sommes-nous ?

> Pourquoi cette organisation regionale

> Historique et fondements du SRFPO

> Structure organisationnelle

> Portrait de la FP en Outaouais

> Gestion organisationnelle

> Roles et mandats

> Service aux entreprises et RAC

> Defis, avantages et resultats
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{Pourquoi cette organisation regionale ? J

> Plusieurs études commandées par la Table Education
Outaouais (TEO) sur I'état de situation de la formation
professionnelle et de la formation technique en
Outaovuais

> Différents constats défavorables face a la FP et la FT
> Propositions de scenarios possibles
> Décision regionale
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(Les principaux fondementsJ

> Le développement et la relance de la FP en Outaouais =
Préoccupation récurrente et importante pour le gouvernement
et les partenaires socioéconomiques

> L'attraction et la rétention desjeunesll| Eléements cruciaux pour

et des adultes face ala FP le développement

> La qualification de la main-d’ceuvre economique de la region

> Une concertation indispensable des C.S. en réponse a la
concurrence du réseau d’education Ontarien a proximite

> Le SRFPO : Porte-parole des C.S. aupres des partenaires pour
les activités de la FP en Outaouais
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(Historiqu udu SI;FPO J

2002-2003

Rencontres et demarches pour le projet de regionalisation de
la FP en Outaouais
Signature de I'entente spécifique (Mars 2003)

2003-2004

Implantation du SRFPO

Nomination d'une direction de service (prét de service)
Comité de travail avec les directions des services de la FP (4, cs.)
Embauche : Personnel de soutien et Agente d'information

2004-2005

Embauche d'une agente d’information a temps plein

2005-2006

Regroupement des services aux entreprises (CSD, CSPO)

2006-2007

Fin de I'entente spécifique

Mise en place d'une équipe permanente au SRFPO :
Direction du SRFPO, Agente d’information, Secréetaire
Ajout d'une coordonnatrice au SRFPO
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2007-2008 | Embauche d'une conseillere pedagogique regionale
Embauche d’une conseillere en ISEP (mesure visant a
accroitre I'acces des jeunes a la FP)

2008-2009 | Ajout d’'une 3¢ C.S. aux Services aux entreprises (CSHBO)

2009-2010 |Ajout d‘une 4°C.S. aux Services aux entreprises (CSCV)

2010-2011 | Permanence du poste de conseillere peédagogique régionale
Abolition du poste de coordonnatrice au SRFPO

2011-2012 | Embauche d'une agente de développement au SRFPO

2012-2013 | Abolition du poste de conseillere pedagogique regionale
Ajout d'agentes de développement aux SAE

2013-2014 | Maintien de I'equipe du SRFPO

Maintien de l'équipe des SAE (Réseautact)
(Organigramme)
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Structure organisationnelle

CONSEIL D’ADMINISTRATION DU SRFPO

Présidences des quatre commissions scolaires
Directions générales des quatre commissions scolaires
Direction du SRFPO
Agente de développement du SRFPO

Présidence nommée annuellement et en rotation (politique)

COMITE DE TRAVAIL DU SRFPO

Directions générales des quatre commissions scolaires,
dont une nommée responsable du SRFPO
Direction du SRFPO
Agente de développement du SRFPO

COMITE ADMINISTRATIF

Direction du SRFPO
Agente de développement du SRFPO
Conseillere en communication du SRFPO

Six directions de centre de formation professionnelle
Quatre directions adjointes de centre de formation professionnelle

Représentantdetabirectionrégionate-daMEES
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4 directeurs généraux
4 présidents
Directrice SRFPO
Agente de développement SRFPO

COMITE DE TRAVAIL DU SRFPO
4 directeurs généraux
Directrice SRFPO
Agente de développement SRFPO

TEO
. - . RAC
Nadine Chauret Elise Lacroix
Agente de développement |77 T 7777777 Directrice @~ = [T 7777 Chantal Gaudreau, conseillére pédagogique
Rachel Weightman SRFPO et Réseautact Janik St-Jean, conseillére pédagogique
Secrétaire (surnumeéraire)
|
SRFPO M Clante RESEAUTACT
arie-Claude Cyr
_Lyne Coulombe Secrétaire|de gestion Conseilléres et conseillers en formation/
Conseillere en communication Mélanie Ricard Agents et agentes de développement
A tC;:‘ogr']e ]i'ebEI " Agente de bureau Mélanie Aubut
gente de developpemen Jean-Francois Duwval
Karine Proulx Karine Foucault
Conseillére en information Jean-Paul Gélinas
Guy Lefebvre

scolaire et professionnelle

Pauline Nadon
Danielle Paris
Manon Tessier
Brahim Touati
Sonia Larose (secrétaire)
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" Portrait de la FP en Outaouais

» Un Service unique pour les 4 C.S. francophones
de I"Outaouais

> 6 Centres de formation professionnelle
> 4,0 programmes d’'études menant au DEP
s programmes d’'études menant a I'/ASP

> Une région avec un vaste territoire a desservir :
Milieu urbain et milieu rural

» Une région frontaliere = proximite des
établissements d’enseignement de I'Ontario

> Plus de 2600 éleves inscrits annuellement
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> La responsabilite des C.S. (Fiduciaires)
> Le financement du SRFPO et du Réseautact
> La gestion des ressources humaines
> Les ressources matérielles
(locaux, equipement informatique, etc.)
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Roles et mandats du SRFPO |

> Gestion regionale de la carte des options :
v/ Coordination des travaux pour le développement de la FP
v Gestion des ententes entre C.S. (préts de programmes)

v Evaluation des besoins de formation sur le territoire en fonction des
besoins de main-d’ceuvre

v/ Gestion des demandes d'autorisations provisoires et permanentes

v/ Rédaction et envoi des demandes de nouveaux programmes et/ ou
agrandissement de centres de formation professionnelle

v/ Carte rotative pour les métiers de la construction (ajout de programmes)
v/ Soutien pour la mise en place de programmes offerts en concomitance

v/ Coordination pour la déclaration des petits groupes, cours a temps
partiel, etc.
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(Roles et mandats du SRFPO |

> Valorisation et promotion de la FP:

v Une campagne promotionnelle pour la période des admissions et le
recrutement des éleves (budget regroupé)

v Une image promotionnelle régionale et un porte-parole pour la FP
Un plan de communication unique
v/ Des publicités communes et individuelles pour les CFP

v/ Des outils de communication regroupes (guide des programmes, carte
des options, site Web, Médias sociaux, vidéos, etc.)

v Participation a différents événements (tournée dans les écoles, salons,
colloques, etc.) et divers comites

v Une représentante regionale pour diverses activites (Olympiades, Salon
FP-FT, SRAFP, etc.)

v Une personne ressource pour les partenaires (CO, CISEP, directions, etc.)
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> Accroitre I'accés des jeunes de moins de 20 ansalaFP:
‘/Coordination des travaux en lien avec les objectifs de la mesure 30281
| 3

v/ Réalisation et animation d’activités de sensibilisation aupres des jeunes
¥ Ateliers interactifs
" Jeu20T2

4 Rencontres d’'information avec les enseignants et intervenants en
services complémentaires a I'éleve (FGJ et FGA)

v/ Animation d'ateliers aupres des éleves du primaire

" Jeu FPO Explorez les métiers
® Mini-olympiades
v/ Comité régional FGJ-FGA-FP

B

S & o 4 imaginetoi.éa

e




\‘ ¢ Service régional

- .= Y formation professionnelle
Otltaouais

Ab

=
a\ —F
g\;\\))

'Roles et mandats du SRF

> Représentation régionale:

‘/Collaboration et concertation etroite avec les differents
partenaires :

" Réseau de I'éducation (TEO : Comité directeur et opérationnel, Plan
d’aménagement et rapprochement de la FP-FT, etc.)

" Emploi-Québec (Adéquation formation-emploi, Tableaux de bord)
® Commission de la construction du Québec (Carte rotative)
" Agence de la santé et des services sociaux (Campus Santé)

‘/Participation a differents comites regionaux
v/ Présentations aupres des directions d’ecoles et autres partenaires
4 Porte-parole aupres du MEESR et autres associations
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(Roles et mandats du SRFPO J

> Soutien aux Centres de formation professionnelle :
\/Accompagnement des directions et directions adjointes

Soutien a la realisation de differents projets :
Portes ouvertes

Camps des métiers

Olympiades régionales et québécoises

Métiers traditionnellement masculins

Persévérance scolaire

v/ Promotion et recrutement des éléves | Statistiques d’inscriptions

v/ Uniformisation des modes de fonctionnement (période et procédures
d’admission, code d’'éthique, etc.)

v/ Collaboration et concertation entre Centres de formation professionnelle
(référence de clientele, double DEP, partage d’expertise, etc.)

v/ Comité d'action pedagogique (support entre C.P., formation des
nouveaux enseignants, colloque régional, etc.)
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Services-conseil en formation de personne

> Un seul service pour les 4 C.S. francophones de I'Outaouais
> Une offre de formation regionale sur I'ensemble du territoire
> Coordination des membres de I'equipe

> Gestion des attestations d’études professionnelles (AEP)
et des cours a temps partiel

> Developpement de nouvelles formations
" Deux AEP développées en Outaouais
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'Reconnaissance des acquis
et des compétences (RAC) |

> Un seul service pour les 4 C.S. francophones de I'Outaouais,
rattaché a la CSPO, sous la direction du SRFPO

» Une offre de service sur I'ensemble du territoire
> Fonctionnement et organisation de la RAC

f | Reconnaissance
’R Q C\ des acquis et
l b a [\ des compétences

> L'équipe de travail
> Collaboration avec le SARCA
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Les défis du SRFPO |

» Conciliation des enjeux stratégiques et administratifs propres a
chaque commission scolaire

» Gouvernance (arrivée ou départ)

» Adaptation du SRFPO a des structures administratives difféerentes
d'une commission scolaire a l'autre (convention collective locale,
gestion d’'information, frais de déplacement, politiques,
procédures, etc.)

» Arrimage des besoins selon les realités des milieux urbains et ruraux
» Consolidation d'une culture régionale

» Investissement de temps des partenaires politiques et
administratifs (lourdeur du calendrier des rencontres)
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Les défis du SRFPO |

» Efforts importants et constants d’attraction de la clientele
occasionnes par la proximité du systeme scolaire ontarien
(conditions d’admission moins exigeantes, installations physiques
imposantes, promotion omniprésente en Outaouais, moyens
financiers importants, etc.)

» Entité legale du SRFPO

» Mécanismes et procedures du MEESR (systemes de déclaration,
structure ministérielle, etc.)




) \' ' ,' Service régional
Q - . ‘g formation professionnelle
Otltaouais
o Al -

i,é:}w“” AN
53 JQ\Y

fﬂ
§
2,
I
(
N/

(Les avantages du SRFPO J

> Evolution de la participation financiére des C.S.
= Selon les effectifs scolaires
= A partir du nombre d’ETP et une cotisation de base égale
= Selonle nombre d'ETP
= Contribution du Réseautact

» Diminution des coUts de services (ressources humaines)
» Vision commune du développement de la FP en Outaouais

» Collaboration étroite entre les directions des CFP = travail d'equipe,
de partenariat et de concertation

» Gestion regionale des préts de programmes entre C.S. selon les
besoins de main-d‘ceuvre

» Gestion centralisee des demandes d'autorisation de programmes
(prpylsowe et permanente) ra— ~2

e £ @ " £/ )0 -
i | S - 1 amagmetoa.ca




Service régional
Otitaouais

;—- = Y f6¥mation professionnelle

» Plan de communication unique
(valorisation et promotion de la FP)

» Image promotionnelle régionale et
publicités conjointes

» Partage d’'expertise, de
connaissances, de matériel, etc.

» Mise en commun d’idées, de
projets et d'activites

» Realisation des projets facilitée par
une organisation regionale
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" Les résultats |

» Augmentation du nombre d’eéleves en FP:
= Plus de 2600 éléves inscrits annuellement
= Plusde 2000 ETP en 2012-2013

> Elargissement de la carte des options
(ententes, autorisations, carte rotative)

» Ajout de nouveaux programmes permanents
» Agrandissement des CFP

» Une image regionale reconnue permettant
de concurrencer le systeme scolaire ontarien

» Un colloque regional pour I'ensemble du
personnel des CFP de la région

» Un Centre d’entrepreneurship de I'Outaouais

relance de \a_H‘:
en Outaouals:
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( Conclusion J

» Questions | Commentaires

> Remerciements
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