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Avant-propos

Mot de bienvenue

Présentation du formateur
Logistique

Mise en garde —

— Projet de regles budgétaires 2015-2016.

e Ce projet est en consultation jusqu’au ler juin 2015.

— Le contenu pourait étre modifié apres la consultation.

Modifications par rapport a 2014-2015

Les exemples présentés proviennent des parametres de consultation 2015-2016 de
différentes commissions scolaires.

Pierre Marchand, consultant



Objectifs de la présentation

e Résumer le financement d’'une commission
scolaire.

e Présenter le financement de la formation
géneérale des adultes par le MEESR.

e Souligner les modifications apportées par le
MEESR en 2015-2016



Documents de réeference du MELS (¥

— Projet de regles budgétaires annuelles 2015-2016 pour le
fonctionnement ( FGA pages 17 a 23) - RBF

— Document complémentaire au projet de regles budgétaires de
fonctionnement 2015-2016 ( FGA pages 31 a 42) - DC

— Projet de regles budgétaires pour les années scolaires 2015-2016 a
2017-2018 pour les investissements —RBl

— Documents parameétriques 2015-2016 (personnalisés a chaque ¢s) DP

e Document B : Calcul de I'allocation de base pour I'organisation des
services et le produit maximal de la taxe scolaire

* Document C: Calcul des ajustements a 'allocation de base pour les
activités éducatives

e Document F : Calcul de 'allocation de base pour les activités de la
formation générale des adultes

* Document | : Calcul de l'allocation de base pour les investissements

*Sources : www.mels.gouv.qc.ca/dgfe/publications



Partie 1

Le financement d’une commission
scolaire



Modele du MEESR pour financer les
commissions scolaires

Fonctionnement

Activités éducatives

FGJ FGA FP
Base Base Base
Ajustements §| Ajustements §| Ajustements

Supplémentaires afpriori

Supplétentaires a p@steriori

de base

Organisation
des services

Péréquation

Allocations

Investissements

Transport
SRM & STI

Base

Ajustements

MEESR — Financement des activités FGA

Pierre Marchand, consultant 7



Administration
(Services, comités de la commission scolaire, réserves)

Y

l |

i s i

Pierre Marchand, consultant 8




Sommaire du cheminement des données pour la
fabrication des parametres des commissions scolaires

GPI
Jade/Tosca

C
e
DOFIN ]
Activités 7y t
de la !
f
CS PAIE i
GRH c
a
t
i
SIMACS o
n

CS

Pierre Marchand, consultant 9



Effets financiers des décisions

2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019

—

Les déclarations de I'année courante serviront a établir les futurs parameétres de
financement de la commission scolaire.

Tres important d’avoir des modeles permettant de simuler les impacts des
décisions, en particulier si la commission scolaire est en décroissance.

- Année de I'impact sur les paramétres de financement de la CS

Pierre Marchand, consultant 10



Partie 2

Financement des activités de
fonctionnement de la formation
générale des adultes



4.

Résumeé des principales sources de
financement en FGA

Allocations de fonctionnement

a) Allocation de base - enveloppe fermée
e Les services de formation donnés aux éléves agés de 16 ans ou plus

b) Allocation de base - enveloppe ouverte
* Laformation a distance
* Lareconnaissance des acquis

c) Allocations supplémentaires
Revenus autonomes
— Produit maximal de la taxe (PMT)

Autres sources
— Autres ministeres
— Formation sur mesure en entreprise

— Autres types de formation

— Revenus propres aux centres de formation

Allocations pour les investissements (autorisation d’emprunter)

— Mobilier, appareillage et outillage (MAO)
— Améliorations, modifications et transformations des batiments (AMT)

=



Partie 2.1

L'enveloppe fermée



Montant par Effectif

Eléve scolaire (ETP) Alocation
Avant le rééquilibrage de 5% $ 3
Cours offerts en présentiel (12010) 18
- Pereonnel enseignant 23 | Amnexec | ® a
- Encadrement pedagogique ! X
paas0giay “ | AnnexeC _| d
- Perzonnel de soutien ! X
44 | AnnexeC _| d
- Ressources maténelies 47 124 $ X a

Sous-total des cours offerts en présentiel (a)

Ajustement — pénitenciers fédéraux (b) (12020) 48
Ajustement - etablissements de détention provinciaux (c)
(12030)

Aide addiionnelle aux &éves ayant des  besoins
particuliers (d) {12040)

Services  d'accusd, de reférence, de conseil et
d'accompagnement - SARCA (e) (12050)

Services du Récit {f) (12060)

Formation continue du personnel scolaire (g) (12070)

1 =annexe C des regles budgétaires

b s o
ALLOCATIONTOTALE [a+b+c+d+e+f+g). . | I'équilibrage de 5 %

15

52

53

50

51

a = nombre d’ETP de
I'enveloppe fermée avant

H,consu”anl

16
14



Regles budgétaires 2015-2016 - Fonctionnement

Allocations pour les activites educatives des adultes de |a formation genérale

Montant avant I'équilibrage de 5 %

Pierre Marchand, consultant

85 | Eg | B8
Code Commission scolaire g ES 238
a & 2 § o 8
=

% [47] (5]

711000 CS des Monts-et-Marées 5483 282 85k
712000 5 des Phares 5840 384 738
713000 C5 du Fleuve-et-des-Lacs 7343 234 812
714000 C3 de Kamouraska-Riviere-du-Loup 6619 273 858
721000 %5 du Payz-dez-Bleuets 6548 354 801
722000 C3 du Lac-Saint-Jean 6271 128 875
723000 C5 des Rives-du-Saguenay 6510 322 &E9
724000 CS De La Jonquiere 5524 383 891
731000 C5 de Charevoix & 069 3s8 1240
732000 5 dela Capitale LE14 03 830
733000 CS des Découvreurs 5532 324 £BE
734000 35 des Premigres-Seigneuries 5078 361 &09
735000 CS de Porineuf B 047 383 a73
741000 CE du Chemin-du-Foy 5851 KL g45
742000 5 de I'Energie 5278 |7 TEE
751000 C3 des Hauts-Cantons B 063 I 1045

14
57

15



PARAMETRES D'ALLOCATION 2015-2016

DOCTMENT P: CALCUL DE L'ALLOCATION DE BASE POUR LES ACTIVITES

EDDCATIVES DES ADULTES DE L& FORMATION GENERALE

SITHRSE D8 PASNGTIS DAuonTion 5599 $ * 1557.57 =5 897$ * 1483.40 = 8 720 860 $

ENVELOPPE BUDGETAIRE FERMEE

Montant aprés rééquilibrage de 5 % = Montant de I'annexe C/1.05

1.1 ALLOCATION POUR LES COURS DISPEMSES

1.1.1 MONWTART FAR ELEVE (VOIR PAGE 3) A 17

1.1.2 NOMERE D'ETP 2015-2016 (AMNEXE 5) E- 1 432.49

1.1.3 AJOOUT D'ETP 2015-2016 (ANMEXE 5} C- 50.91

1.1.4 NOMERE D'ETP 2015-2016 AVANT RESQUILIBRAGE (D = B + C} D- 1 4B3.40

1.1.5 REEQUILIBRAGE 2015-2016 DES ETP ALLOUES (E = D X § %) E- T4 .17

1.1.6 NOMERE D'ETP 2015-2016 ALLOUES [F = D + E} P- 1 587.57

1.1.7 ALLOCATION (G = A X F) - 8 720 960 &
1.2 AJOUT POUR LES COMMISSIONS SCOLATRES (QUI DISPENSENT DES SERVICES DANS LES PENITENCIERS PEDERATE q- L
.31 AJUSTEMENT POUR LES ETADLISSOMENTS DE DETENTION PROVINCIAUK 1- L
1.4 AJUSTEMENT POUR LE RECIT J- 0 635 &
.5 PORMATION CONTINUE FOUR LE PERSONMEL SCOLAIRE q- 178 252 &
i.6 AIDE ADDITICHMNELLE AUX ELEVES AYANT DES DESOINS PARTICULIERS (1) 1- 317 &BD &
1.7 SOUTIEN ATX SERVICES D'ACCUBIL DE REPERENCES, DE CONSEILS ET D'ACCOMPACHEMENT (AMWENE &) H- 338 904 &
1.8 ENVELOPFE EUDGETAIRE FERMEE 2015-2016 (M = G 2 H + I + J + £ + L} - 9 576 332 &

Pierre Marchand, consultant 1b



Reequilibrage de I'enveloppe fermee

"RLLOCATION 2015-2016

DOCUMENT F: CALCUL DE L'ALLOCATICN DE BASE POUR LES ACTIVITES

EDUCATIVES DES ADULTES DE LA FORMATION GENERALE

ENVELOPPE BUDGETAIRE PERMEE - DETAIL DU MONTANT PAR ELEVE

1.0 DETERMINATICN DU MONTANT PAR ELEVE

1.1

1.2

¢ MONTANT PAR ELEVE AVANT REEQUILIERAGE (L = E + H + E)

RESS0URCES HUMAIKRES

| 4811 $ x 1483,4/ 1557,57 = 4582 §$|

1.1.1 RESS0DRCEE ENSEIGHANTES

A- TAUE BRH 2015-201¢ (AMNEXE 1.0} £3.13 §
B- HEURES DE FORMATICN D'UN GROUPE 200
C- EATIO MOYEN 2015-2016 [ANMEIE 2.0) 17.4236

D- RESS0URCES ENSEIGHANTES 2015-2016 (D - A X B / C

1.1.2 ENCADREMENT PEDAGOGIQUE |ANNEXE 3.|I}I 366 S X 1483'4/ 1557’57 =

E- TOTAL DES RESEOURCES HUMAINEES (D + 1.1.2)
| 5177 $ x 148340/ 1557,57 = 4930 $| --

HESS0URCES DE S0UTIEM

P- FEESSOURCES DE SOUTIEN CALCULE (ANWNEXE 4.0, LIGKE G) ET71 &

G- TAUK D'AJUSTEMENT 2015-2016 0.970 %

H- RESSOURCES DE SOUTIEN 2015-2016 (H = F X (1 2 Gi) -
| 578 $ x 1483,4/ 155757 = 550 $[~

REESSOTRCES MATERIELLES

I- RESSOURCES MATERIELLES 2014-2015 124 §

J- TADK D'RJOSTEMENT 201E8-2016 0000 %

E- RESSOURCES MATERISLLES 2015-2016 (£ = T X (1 + .h: 124 S x 1483,4 / 155_7_,_5_7_"="_ 118 S(l 134 % )

MONTANT PAR BLEVE REBQUILIBRE (M = L - 5 &)

| 5879 $ x 14834/ 1557,57 16

Pierre Marchand, consultant 17



) -
Eleve équivalent temps plein (ETP)

e Un ETP = nombre d’heures-éleves de formation / 900 par catégorie
de service :

e Sont exclus, les adultes qui réalisent :
— des activités de formation qui menent a 'obtention d’un DEP :
e concomitance (financée en FP);

— des activités de formation pour les personnes bénéficiaires d’un
programme de formation de la main-d’ceuvre;

— des activités de formation liées a des activités de culture personnelle
ou de perfectionnement pour le travail (méme s’il s'agit de cours
reconnus par le MEESR);

— des activités de formation liées a des activités éducatives
autofinancées;

— des activités de formation liées a des activités subventionnées a l'aide
des allocations supplémentaires ou des ajustements non récurrents.

Une personne peut étre déclarée a la fois comme éleve adulte en formation générale et éléve jeune en formation
générale dans une ou plus d’'une commission scolaire. Si le nombre d’heures ainsi déclarées excéde 900 heures, celui-ci
pourra faire 'objet d’un ajustement négatif par le Ministére sur la base du nombre d’heures réellement fréquentées
(voir point 2.3 Effectifs scolaires subventionnés). 19




Heures-éleves de formation

PARAMETRES D'ALLOCATION 2015-2016

DOCUMENT P: CALCUL DE L'ALLOCATION DE BASE POUR LES ACTIVITES

EDUCATIVES DES ADULTES DE LA PORMATION GENERALE

AMNEXE 2.0: DETERMINATION DU BATIO DE POEMATION DE GROUPES POUR LE PIMANCEMENT 2015-2016

SECTICH 4: NOMBRE D'HEURES-ELEVES PAR BATIMENT SCOLAIRE (1)

N FPORMATION
CODE ET HMOM D BATIMENT BASE COMMUNE
{10, 11.....]

20 BSO

995FX1 Centre A

3 430
RI8KE2 Centre B e =

g94
B35XXY Centre C [

o

B90KE4 Cantra D
24 S4E

BO0YES Cantra

(3]

131 471

R90XXE Centrs F 8 171

5959799 Clientfle pocolarisée hors établismement & 3 161

TOTAL - ENSEMELE DBES BATIMENTS 192 gak

PORMATION A
SECONDAIRE  L'INTEGRATION
2IEME CYCLE SOCIALE
(12) (13}

140 T&7 E43

151 304 26 G660

97 525 0

117 11 376

754 Th3 68 413

Pierre Marchand, consultant

Charlemagne 2013-2014

ENTEEE EN
PORMATION
{16)

67 120

0

52

B 143

16 656

51 976

FRANCISATION
{18}

170 &50

B6 256

23 551

3 g5

3 gie

ZB3 038

INTEGRATION
SO0CTOPROFESS IONHELLE
{19)

14 BRE

30

231 787

21 461

60 104

35

20

19



Conversion en ETP

PARAMETRES D'ALLOCATION 2015-2016

DOCUMENT P: CALCUL DE L'ALLOCATICN DE BASE POUR LES ACTIVITES

EDUCATIVES DES ADULTES DE LA PORMATION GENERALE

ANNEXE 2.0: DETERMINATION DU RATIO DE POREMATION DE GROUPES POUR LE PIMAMCEMENT 2015-2016

SECTION 3. NOMERE D'ETF DECLARES PAR DATIMENT SCOLATEE (1)

FORMATION &
PORMATION SECONDAIRE  L°INTEGRATION

CODE ET MOM DU BATIMENT BAEE COMMUNE 2I5ME CYCLE SOCIALE

{10; 11.cacs 1 (12) (13}

5a5XE)

CR L

LRl

DooXN4

DoeXas

CER b L]

535758 Clientile poolarioés hors #tablisosment

TOTAL

Centre A 22.413 156.38 0.93

3.a87 o.00 0.00

Centre B

0.99% 1.79 1.55
Cantr= C TEEmmEEmEmEmm—— sEmsmEmm—— TEEmmmmEmmmm——

0.00 11.74 4.14

Cantr= D

27.71

25.11

Cantr= E
29.62

Centre F 0.00

31.51 .13 12.64

- ENSEMELE DES BATIMENTS 214.31 23E.61 T6.01

151 074/900 = 167.86 ETP

1617.96 ETP

Pierre Marchand, consultant

Charlemagne 2013-2014

ENTREE ER INTEGRATION
PORMATION FRANCISATION SOCIOPROFESSIONNELLE
{16} {18} 119)

T4.57 0.00 0.00

o.00 139.61 0.00

B.05 0.00 16.50

B.00 95.84 0.00

5.05 26.17 0.03

1g.50 2.06 26.39

o.00 0.00 0.00

B.00 4.35 23.p4

102.19 320.03 66.78



Formation générale des adultes

e Le nombre d'ETP de I'enveloppe fermée est prédéterminé et propre a
chaque CS.

* Trois étapes de calcul :

— Etape 1: La répartition de I'enveloppe provinciale est de 47 261.55
ETP au prorata du volume d’activités de chaque CS, calculé comme
suit :

* 80 % de la clientele de 2013-2014
* 20 % de la clientele de 2012-2013
e Un ajustement pour tenir compte du nombre d’individus par ETP.

e Un ajustement négatif pour tenir compte du dépassement de I'enveloppe
provinciale.

— Etape 2 : ajout de 1 300 ETP, accordé en 2014-2015, est reconduit
et alloué aux commissions scolaires, au prorata de I'écart lorsque
positif entre les ETP scolarisés en 2013-2014 et les ETP calculés a la
premiere étape.

— Etape 3 : ajout de (Etape 1+ Etape 2)*1.05 %



PARRMETRES D'ALLOCATION 2015-2016

DOCTUMENT P: CALCUL DE L'ALLOCATION DE BASE POUR LES ACTIVITES

EDUCATIVES DES ADULTES DE LA FORMATION GENERALE

ANNEXE 5.0: PROVENANCE DES ETP ALLOUES AUX PARAMETRES 2015-2014

20 %

80 %

ETP ALLOUES SELON LES ETP DECLARES 2012-2013  2013-2014

IRDIVIDUS DECLARES 4 278.00 4 075.00

J-

ETF DECLARES (FREQUENTATION, EXCLUANT CONCOMITANCE) 1 584.81 1 617.96

INDIVIDUS / ETP (R / B)

MOYENME (INDIVIDUS / ETF) (RESEAT)
INDIVIDUS / ETF WORMALISE
EIC»D: E=D s [IC - D) X 25%)
EIC«< 00 =D: E=D

FACTEUR D"AJUSTEMENT (E / D)

ETF _I'.'EIIELE]]EH'E 1 5E4.21
FREQUENTATICN ET AUTODIDACTES . o————
f '70 % des ETP sanctionnés

ETF COWSIDERES POUR LE POURCENTAGE (F X G)

ETP CONSIDERES POUR L'ENSEMBLE DU RESEAT

POURCENTAGE DE LA C.5. (H / I X 100}

ETP i DISTRIBUER

ETF ALLOUES SELON LES ETF DECLARES (L - J X E)

D"ETF POUR CERTAINES COMMISSIONS SCOLAIRES (2}

P-

DEFICIT D'ETF DE LA COMMISSION SCOLATRE rH-I.-E!ll 617.96 —1 432.49=- 185.4

DEPICIT D'ETP DE L'ENSEMELE DU RESEAT

POURCERTAGE DE LA COMMISEION BCOLATRE ( O = ( ( M /J K ) X 100 }

AJOUT D'ETP AU TOTAL, ENSEMELE DU RESEAU

RJOUT D'"ETF FOUR LA COMMISSION ECOLATRE

1 617.96

MOYEWNE (1)
PONDEREE
DE 2 BNS

4 115.60

1 611.323

2.5541

2.9601

2.9601

1.0000

1 611.323

1 611.323

53 161.893

3.0309 %

47 261.55

1 432.48— |

195.4

4 T735.8

31.9162 %

1 300.0

=

— Etape 3

1483.40 x 5% = 74.17
1483.40+74.17 =1 557.57

— Etape 1

 \

Enveloppe fermée avant
bonification
1432.49+ 50.91= 1483.40

__ Etape 2

BOD. 9.1_‘

Pierre Marchand, consultant
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Montant par éleve pour les ressources
enseignhantes

 Le montant par éleve est établi

— en multipliant le colt horaire moyen par
enseignant de la commission scolaire par
900 heures. =

— Ce colt annuel est ensuite divisé par le nombre
d’éleves ETP par groupe utilisé aux fins de
financement (ratio maitre-éleves). =

24



Montant par éleve pour les ressources

enseignantes - exemple

Taux horaire moyen subventionné : 93.13 S
Nombre d’ETP de 2013-2014 : 1617.96

Nombre de groupes formeés par le modele : 92.85

Ratio maitre-éleves : 17.4236 (1617.96/92.85)

Calcul du montant de base par éleve :
(93.13 5/h * 900 h)/17.4236 = 4811 S

Pierre Marchand, consu [tant

24



Formation genérale des adultes

NB de CS
18

Montant par éleve (2015-2016)

16

Mediane =5614 S

14

12

Movenne = 5943 S

oON P~ O

2500-2999

3000-3499

T T |.| T T |I| ]

O OO O OO OO 0O O 0O O O 0O O 0O oo 0o 0o O
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o O

™ i

Le nombre de contrats et/ou le Nb de points de service augmentent

A

Pierre Marchand, consultant
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Le montant par éleve pour les
ressources enseignantes

e Le taux horaire moyen subventionné
— Propre a chaque commission scolaire
— Spécifique a la formation générale des adultes

— La proportion des enseignants réguliers et des
enseignants non réguliers et des enseighants a
taux horaire



FARAMETRES D'ALLOCATION Z015-2016

DOCTUMENT F:

CALCDL DE L'ALLOCATICN DE EASE POUR LES ACTIVITES EDUCATIVES DES ADULTES

CALCUL DT TAUX PORDERE FOUR LES RESSOURCES HUMATHES

EALATHE MOYEN DE BASE 2014-2015

- INDEXATION ET VIBILLISSEMENT

INDEKATION 2015-2016

28

REGULIERS ET

A COMTEAT

68 232

VIEILLISSEMENT 2015-2016

2011-2012 a 2012-2013

- S0US-TOTAL: SALATRE MOYEN 2015-32016

MONTANT LIE i L'ABSENTEISME

AUTRES REMUNERATICONS
:_ﬁéﬁé_ﬁi_ﬂﬂﬁﬁz_HMYmns. ANNEES PREC.
. ASSURANCE-SALAIRE

. DROITS PARENTAUX

. SUPPLEMENTS AUX ACCIDENTS DU TRAVAIL

. PREIMES DE RESFONSABILITE

0.6920

0.8226

6% 274

1 246

Moyenne de 3

8 0.1438

3.04820

0.4390

ans (2011-2012, |-----=----

2012-2013, et —<
2013-2014)

. PRIMES D'ELOIGHEMENT
. MONTANT TOTAL

CONTRIBUTICN DE L'EMPLOTETR

Ces montants doivent étre pris
en considération dans le calcul
du nombre d’enseignants

. TATUX
. MONTANT 201E-2016

. MONTANT DU POMDS DES SERVICES DE SANTE

FERFECTIONNEMENT 32

COUT SUEVENTIONME 2015-2016 (A+B4+C4D:E}

TADE EH (F f 776 )

HETREE ['ENSEIGHEMERT HETENUES

TAUX FONDERE POUR LES RESSCURCES HUMAINES (RH)

0.0370

0.0420

73.96% 63 G50

(P.G:}

5

TATE HOBAIRE

41 090

0.6520

41 377

46 B22

B3 .95

21 410

12.4350 %

& ARNNEXE 1.1
%

ARNNEXE 1.2
§

ARNNEXE 1.3

ARNNEXE 1.4

ANMEXE 1.5

ARNNEXE 1.6

93.13

104.81*73.96.% + 59.95 * 26.04%

Pierre Marchand, consult3
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PARAMETFES D'ALLOCATION 2014-2015

ENSEIGHANTE
A CONTRAT

ENSEIGHANTS
A TAUX BORATRE

PERCOS |

Les salaires sont établis a partir de
I’échelle salariale en tenant compte de la
scolarité et de I'expérience

A) MASSE SALARTALE DE BASE A L*ECHELLE POUR —

LES ENSEIGNANTS A TEMPS PLEIN ET A CONTRAT

i TEMPS PARTIEL 5 458 461 § 1 166 B58 §
B} WOMERE D"ENSEIGNANTS TIRE DU PICHIER FERCOS (ETF) 29 82.0364 73.96% @mﬁl 26.04%
©) SALATRE MOYEW i L'ECHELLE 2013-2014 (A/B) 66 537 40 405 §

oy

E}

Py

VIEILLISSEMENT 2014-2015 0.a3go

INDEXATION 2014-201F 1.6860

Toutes les heures déclarées
( enseignement, journées pédagogiques,
développement, etc.) /800

1.6960 %

SALATEE DE BASE 2014-2015

Pierre Marchand, consultant

27
28



Taux moyen par enseignant

Ces listes sont fournies CALCUL DU CODT SUBVENTIOMME PAR ENSEICHANT 2014-2015
par le MEESR seulement  [Hr o o o ey DANS L& CALCUL DES STAmLes
avec les parametres de B

ENSEICHANTS EN FORMATION GENERALE, SECTEUR DES ADULTES

consultation. | —

BATIMENT NOM PRENOM STATUT CODE DE SITUATION SCOLARITE ECHELON ETC TEAITEMENT  TERAITEMENT
FONCTION AT TRAVAIL BATIMENT DE BASE DE BASE

2013-2014 2014-2015

ENSEIGNANTS REGULIERS. ADULTES
(PERCOS du 1°" juillet 2013 au 30 juin 2014)

149 E1l 3512 EN TACHE 18 17 0.9754 64 5475 67 6805
149 El 3541 EN TACHE 17 17 0.8003 52 9595 55 5305
149 Nom de I'enseignant E3 3541 EN TACHE 18 17 0.8001 52 9465 55 5165
149 E3 3541 EN TACHE 16 14 1.0001 58 4465 61 1765
149 E3 3512 EN TACHE 20 15 D.5862 41 0325 42 6905
149 E3 3541 EN TACHE 17 8 1.0002 45 6015 47 5615
145 ) AR41 hza g 'T‘in“FI'E 17 17 n ARMN? "% aRIG RE RO38
ENSEIGNANTS A TAUX HORAIRE
(PERCOS du 1¢ juillet 2013 au 30 juin 2014)
145 E5 3513 EN TACHE 17 0.0077 2775 2895
09 E5 3542 EN TACHE 18 0.0116 4165 4335
145 , . E5 3513 EN TACHE 0.0425 1 5255 1 5905
145 Nom de I'enseignant E5 3541 EN TACHE 0.4098 14 7045 15 330%
145 E5 3512 EN TACHE 17 0.1881 6 7515 7 0385
145 E5 3512 EN TACHE 16 0.2938 10 5425 10 9915
1A% BR AR1 3 =) 'I"il"ﬂ'l?. n A2RN 20 £3I4Q% an an?d

Pierre Marchand, consultant 29



Le taux horaire subventionné

e || estimportant de noter que la variation du
taux horaire subventionné n’affecte pas les
montants pour :

— I'encadrement pédagogique,
— les ressources de soutien,

— 'aide additionnelle pour les éleves ayant des
besoins particuliers,

— le SARCA.



La tache d’un enseignant

Tache annuelle d'un enseignant en formation générale des adultes

) Journées Présence Temps Non ,
Enseignement i . L, o Journées
pédagogiques | assignée | personnel | comptabilisé Jours/an , i
pédagogiques
E JP PA TP NC
Régulier 776 h 24 h 280 h 200 h S.0. 200 ] max. 20 j
moy. 20 h/sem
.776 h .24 h
Contrat ** |—maX- 776 max 280 h 200 h 5.0. 200 j max. 20 |
min. 10 % max. 100 % max.
T fait t 3 *
Taux horaire emps fait temps paye 5.0. 5.0. 5.0. 5.0.

(présence sur convocation par la direction)

* Inclut la préparation de cours, la préparation des examens et la correction.
** Contrat a temps partiel a 100 % (le nombre d'heures est fonction du % du contrat a temps partiel).
27 heures de travail au lieu assigné pour chaque enseignante ou enseignant par la
commission scolaire ou la direction du centre
5 heures pour I'accomplissement de travail de nature personnelle visé a la fonction

générale énoncée a la clause 11-10.02.

Heures servant au calcul du nombre d’ETC
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Montant pour le perfectionnement

e La portion non utilisée de 2015-2016 peut étre
reportée en 2016-2017 :

Ce montant est fonction du nombre d’enseignants (E1, E2 et E3) en

poste le 15 octobre:
/ 240 S * 78.00 enseignants admissibles/82.03 enseignants

— 228.19 S * NB de contrats;

— Le MEESR ne finance que les enseignants admissibles
ayant eu un contrat avant le 15 octobre;

— Le solde ne doit pas excéder 50 % de |'allocation
2015-2016.
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Le montant par éleve pour les
ressources enseignantes

e Le ratio maitre-éleves
— Le nombre de points de service

— Les catégories de services d’enseighement offerts
e Le nombre d'ETP en 2013-2014 (deux ans de retard)
e Les normes de formation de groupe



Calcul du ratio maitre-éleves

Effectif scolaire de référence : année 2013-2014

Calcul des groupes se fait :
— par batimentscolaire

e Tous les points de service hors batiments reconnus sont
considérés comme un seul point de service.

— Voir le document B des parametres de votre commission
scolaire

e S"assurer que le plan triennal d’utilisation des
batiments et les actes d’établissement sont conformes

— et par catégorie de services éducatifs



4.

5.

Méthodologie

Addition des heures de formation par type d’activités et
par centre de formation =

Conversion des heures de formation en ETP par type
d’activités pour chacun des centres de formation

Formation des groupes au niveau de chacun des centres
par type d’activités

1. Ajustement pour les ETP en dépassement 3

2. Ajustement pour les ETP rejetés

Ajustement des groupes au niveau de la commission
scolaire «

Calcul d’un ratio maitre-éleves pour la commission
scolaire

1. Possibilité de calculer un RME par établissement



Regles de formation de groupes

Catégorie de services éducatifs

Nombre A’ETP par groupe

Minimum
pour ouvrir

1) Formation de base commune
secondaire 1% cycle

2)  Secondaire 2° cycle

3) Formation a I'intégration sociale
4)  Entrée en formation

5) Francisation

6) Intégration socioprofessionnelle

>5

>5
>5
>5

>5

>5

ETP en dépassement

et rejets
15" 7
26 13
15 7
15 /
17 8
15 7

* En alphabétisation, ratio 1:15 pour 20 % de la clientele déclarée et de 1:26 pour le dépassement

5 ETP =4 500 heures-éleves

Pierre Marchand, consultant
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Regles de formation de groupes

Gr

Exemple : Formation a I'intégration sociale 1:15
Accepte un dépassement de 2 ETP par gr pour les 2 premiers gr

5

1 35 7 911131517192123252729313335373941434547495153555759616365

B ETP

ETP rejetés 1:7

ETP en dépassement 1:7

Pierre Marchand, consultant
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Nombres magiques

Nombre d’ETP a partir duquel un groupe additionnel sera formé.

Service Regle ler groupe | 2e groupe 3e groupe 4e groupe 5e groupe
Formation de base commune 15 >5 >17 >34 >45 >60
Secondaire 2e cycle 26 >5 >28 >56 >78 >104
Formation a l'intégration sociale 15 >5 >17 >34 >45 >60
Entrée en formation 15 >5 >17 >34 >45 >60
Francisation 17 >5 >19 >38 >51 >68
Intégration socioprofessionnelle 15 >5 >17 >34 >45 >60




woM oo BATIMEMG; Nom du batiment

CATBGORIES DE SERVICES EDUCATIFS

1) POEMATION BASE COMMUONE

- lL?HlEETISlIIGH (10}
- PRESECONDAIRE (11)
- BEQCONDAIRE 1ERE CYCLE

PORMATION BASE COMMITHE
{10, 11, SEC. 1ER CICLE)

2} SECONDAIRE IIEME CYCLE (12}

3) PORMATION A L'INTBGRATION SOCIALE (13)

4) ENTREE EN POEMATION (16)

5) PRAMCISATICON {18)

§) INTEGRATION SOCIOFROFESSIONMELLE (15}

TOTAL

ETP DECLARES
2013-2014
(Ay (1)

12.19
31.38
102.50

146.07

3590.34

29.62

18.50

CODE DU BATIMENT :

ETF EN DEPASSEMENT ETF REJETES

GROTEES DE LA MORME PAR LE MODELE
DE BASE ETF GROUFES ETF GROTFES
o) (E} (P (3 (G = (3)

TOTAL DES
EROTFPES
[I-D+F+H)

390.34/26= 15.0131 est arrondi a I'entier supérieur (le modele
accepte un dépassement de 2 ETP par groupe pour les 2

premiers groupes)

HOEME
ETP RETENUS ETIF /
2013-2014 EROTFE
By (2} [C}
12.19
31.38
102.50
146.07 15
190.34 Z6
29.62 15
18.50 15
17
15

615.00

4.06< 5 =0 groupe

0.00 0.00
0.00 0.00
2.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2.00 0.00Q 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
2.00 0.00 0.00
32.00 0.00Q 0.00

10.00
2.00

2.00

4.06/7 =0.50 gr

Pierre Marchand, consultant
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PARAMETRES D'ALLOCATION 2015-2016

DOCUMENT F: CALCUL DE L'ALLOCATION DE BASE POUR LES ACTIVITES

EDUCATIVES DES ADULTES DE LA FORMATION GENERALE

AMNEXE Z.0: DETERMINATION DU BATIO DE PORMATION DE GROUPES POUR LE FPINANCEMENT 2015-2016

SECTION 1: CALCUL DU RATIO MOYEN BASE SUR LES CATEGORIES DE SERVICES EDUCATIFS

A- SYNTHESE DES GRODUPES PORMES PAR CATEGORIE DE SERVICES EDUCATIFS TOTAL DES GROUPES POBRMES (1)
i i ELEVES EN ELEVES
ETP DECLARES ETF RETENDS GROTPES DEPASSEMENT REJETES FAR
) i 2013-2014 2013-2014 DE DASE DE LA HORME LE MODELE TOTAL
CATEGORIE DE SERVICES EDUCATIFS (A} (2] (B (3D () (D} B (P=C+D4E)

1) PORMATION BASE COMMUNE

- 11&_‘513&1‘151:[‘10“ [iap) 1z.322 12.22
- PRESECONMDAIEE (11) ig.Bp3 18.B3
- BECONDATRE 1ER CYCLE 163.25 163.25

PORMATION DASE COMMUNE 214.31 214.11 15.00 .00 1.19 16.19
{10, 11, SEC. 1ER CYCLE) e T —— e e

Z) SBECOWDAIRE ZIBME CYCLE (12} 23e.61 238,61 IE.00 .00 .14 36.14

3) PORMATION A L'INTEGRATION SOCIALE (13) TE.01 T6.01 .00 .00 1.23 6.23

4) ENTREE EN PORMATION (16) 10z.19 102.19 E. 00D .00 .00 E.0D
5) FRANCISATION {18) 320.03 320.03 20.00 .00 1.05 21.08
&) INTEGEATION SOCIOPROFPESSIONMELLE (1%) 66.78 66.78 .00 r.21 0.00 .22

TOTAL 1 617.5946 1 617.96 B%.00 r.21 1.64

B- AJUSTEMENT ATX GROOFES

BE.1 NOMBRE TOTAL D'ETF RJITETEMENT AUX GROUFES:
0 GROUPE ADDITIONMEL L
5 GROUFE ADDITIONNEL

.0 GROTPES ADDITIOMMELS
5
0
L]

B.2 GROUPES ALLODES .
-
GROUPE ADDITIONMEL  »
-
-

o,
i
---- “
o,
" GROTPE ADDITIONMEL
ISR LR ERRR R RS RERE R Y]
C- RATIC MOYEM BASE SUR LES CATEGORIES DE SERVICES EDUCATIF:

C.1 TOTAL DES ETP 2013-1014 1 61T7.96

1 gr=900/776 = 1.1598 poste

C.2 TOTAL DES GROUPES PORMES (A + B)

€3 BATIO MOYEN (G2 = C.1 /4 C.3) 1617.96/92.85 17438 92.85 gr* 1.1598 = 107.6874 postes 23
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Montant pour 'encadrement
pédagogique

Montant propre a chaque commission scolaire
(Annexe F des regles budgétaires)

Est établi en fonction du poids relatif de I'effectif scolaire
pondéré de la commission scolaire par rapport a celui de
I'’ensemble des commissions scolaires.

Pondération des ETP

— Deuxiéme cycle du secondaire 26/15 =1.733

— Francisation 17/15 =1.133

— Les autres 15/15 = 1.000
Selon les commissions scolaires, cette allocation sert a

payer des enseignants ou des services de soutien ou des
services complémentaires.



Montant pour I'encadrement pédagogique

AMNEXE 3.0: CALCUL DU MONTANT PAR ELEVE POUR L'ENCADREMENT PEDAGOSIQUE 2015-2016

CALCDL ['TH MONTART POUR ENCADREMENT PEDAGOGIOUE Pondération
A- NOMERE D'ETF RETENUS, SECONDAIRE 2IEME CYCLE, RATIO 1 / 26 (RE:ANNEXE 2.0, SECTION 1) ] B3E.6
B- NOMERE D'ETF RETENUS, FRANCISATION, BATIO N/ 17 (RE:ANNEXE 2.0, SECTION 1) - 320.0
{- NOMERE D'ETP RETENUS, AUTRES CATSCORIEZ, BATIO 1 / 15 (RE:ANNEXE 2.0, SECTION 1) 4551
I'- NOMERE D'ETF RETENUS POUR CALCUL DU PRORATA (D = ( A x 26 / 15 ) 4+ (B X 17 f 15 ) 4+ C ) - 2 275.6
E- NOMERE D'ETF EETENUS AU NIVEAU DU RESEAT 68 810.2
P- PROPORTION DES ETP RETENUS AU NIVEAU DU RESEAU (F = (D/E} X 100) 3.3070 %
G- MONTANT (TOTAL RESEAT) POUR ENCADREMENT FEDAGOGIQUE 16 405 158 %
H- MONTANT DE LA COMMISSION SCOLAIRE POUR ENCADREMENT PEDACOGIQUE (H - G X P/100) 542 531 §

I} HOMBEEE D"ETF ALLOUES 2015-2016 AVANT REEQTILIERAGE)] (RE:AHNEXE 4£) ETP de Ilenveloppe fermée > 1 4p1.4

J- MONTANT PAR ETP, ENCADREMENT PEDAGOGIQUE (J = H/T) 166 §

Pierre Marchand, consultant 42




Stratégie pour augmenter le montant pour

I'encadrement pédagogique

 Augmentation de la clientele du secondaire

2€ cyc
e Taux o

e.

e croissance des activités supérieur a

celui o

U réseau.

14



Ressources de soutien

e Montant propre a chaque commission scolaire
 Le montant prend en compte :

— un montant de base par commission scolaire : 56 333 S
— la pondération des ETP des services d’enseignement offerts :

Services d’enseignement Pondération

SECONDAIRE 1ER CYCLE, SECONDAIRE 2E CYCLE (INCLUANT PREALABLES A LA FORMATION PROFESSIONNELLE,
PREALABLES AUX ETUDES POSTSECONDAIRES, JEUNES SCOLARISES AUX ADULTES)

FORMATION INTEGRATION SOCIALE

1

15

FRANCISATION, ENTREE EN FORMATION, ALPHABETISATION, PRESECONDAIRE, INTEGRATION 1.3
SOCIOPROFESSIONNELLE

— la dispersion des centres de formation ou se donne de la FGA :

» distance moyenne des centres au siége social / distance médiane du
réseau

— Indexation de 0.970 %



AMNEXE 4.0: CALCTL DO TAUX EE 2015-2016

Le nombre de points de service affecte cette

variable 7
A- CALCUL [N FACTEUR POUR DISPERSION
A.1 DISTANCE MOYEMNE (FM} DU SIBGE SO0CIAL VERS LES BATIMENTS @
A.2? DISTANCE MEDIANE DU RESEAT 18.40
A.} FACTEDR D'ALJUSTEMENT POUR DISPERSTON
8T A.1 » A.2 ALORS A.3 = MIN { 1.5 .1 s ([A.1 / A.2) X 0.10 })) ADTHEMENT .2 = 1 1.0000
B- CALCUL 04 FACTEUR POUR SERVICES D'ENSEIGNEMENT
E.1 HOMBRE D"ETF EN 2013-2014 , SECONDAIRE 1ER CYCLE, SECONDAIRE 2E CYCLE (INCLUANT PREALABLES A La
FOEMATION PROFESSIONNELLE, PREALABLES AUX ETUDES POSTSECOMDAIRES, JEUMES SCOLARISES AUK ADULTES] 1 001.BT
E.I WOMERE D"ETP EN 2013-2014 , PORMATION INTESRATION SOCIALE T6.01
E.3 HOMERE D"ETF EN 2013-2014 , FRANCISATION, ENTREE EN PORMATION, ALPHASETTSATION, PRE-SECONDAIERE,
INTEGRATION SOCIO-PROPESSICRHMELLE 540.07
E.4 FACTEDR D'"AJUSTEMENT POUR SERVICES D'ENSEIGNEMENT
B.4 = (B.1 + (B.2 X 1.5 )] &+ (B.2 X 1.3 }} / (B.1 & B.2Z 4+ B.2) 1.1236
C- MONTAMT PIXE POUR TOUTE COMMISSION SCOLAIRE 56 313 3
D- MONTAMT PIXE EAR ETP 475.22 §
E- MONTANT FAR ETP AJUSTE (E = D X A.3 X B.4) 475.22S * 1.000 * 1.1236 533.58 5
F- HOMERE D'ETP ALLOUES EN 2015-2016 | (AVANT REEQUILIERAGE) ETP de I’enveloppe fermée > 1 483.40
G- MONTAMT RS AJUSTE PAR ETP APPLICABLE (G = (C + (EX F1) / P

(56 333$ + (533.98* 1483.40))/571.95 =

Pierre Marchand, consultant
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Stratégies pour augmenter le montant
du RS

e Augmenter la clientele en formation a
I"intégration sociale (FIS)

e Un taux de croissance supérieur a celui du
réseau

e Des points de service loin du siege social



Montant par éleve pour les ressources
matérielles

e Commun a toutes les commissions scolaires —
124 S

— Avant l'ajustement de 5 %
e Est non indexé depuis 2010-2011



Ajustement pour les pénitenciers
fedéraux

e Quelgues commissions scolaires

e Cette mesure représente la participation du
Ministere au financement de la formation
géneérale des adultes donnée dans les
pénitenciers fédéraux. Lajustement est
déterminé en fonction de I'entente-cadre
Canada-Québec pour 2013-2016.



Ajustement pour les établissements de
détention provinciaux

e Cette mesure vise a contribuer au financement des
colts supplémentaires liés a la formation de groupes
inférieurs a la norme de financement, de méme que
des colts supplémentaires pour soutenir 'organisation
de service de soutien, notamment SARCA, ainsi que les
services complémentaires, particulierement les
services de soutien a l'apprentissage. L'ajustement est
défini apres analyse du Ministere et selon les
ressources financieres disponibles

e Etait financés via une allocation supplémentaire 30107.

e || n’est plus nécessaire de faire une demande afin de
recevoir l'allocation.
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Ajustement pour le RECIT

Ces ajustements visent a renforcer l'utilisation des technologies de
I"information dans I'application du curriculum par 'ajout de
personnel professionnel et de soutien, pour appuyer les
enseignants.

'allocation prévue pour les ressources professionnelles régionales
est distribuée selon les parametres actualisés annuellement pour
17 commissions scolaires.

'allocation pour le personnel de soutien est distribuée a 'ensemble
des commissions scolaires en fonction d’'une somme minimale
assurée a priori et d’une distribution au prorata des ETP générés en
2013-2014 pour les commissions scolaires qui dépassent le seuil
minimum de l'allocation a priori.

Allocation est de calculée par le MEESR

'enveloppe disponible pour le Récit FGA correspond a 75 % de
I'enveloppe de I'année scolaire précédente.
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Formation continue pour le personnel
scolaire

Une somme est attribuée dans le but de financer la mise a jour des
connaissances et des compétences du personnel enseignant ainsi
gue les membres du personnel de direction et de centres
d’éducation des adultes au regard des développements en cours.

'allocation est répartie au prorata du nombre d’enseignants estimé
pour le financement. Ces derniers sont égaux aux ETP financés
divisés par le ratio de formation de groupe retenu pour le
financement 2015-2016, auquel s’ajoutent les enseignants qui
travaillent dans les pénitenciers fédéraux.

C’est I'allocation supplémentaire 30026 de 2014-2015.
'allocation est calculée par le MEESR.

L'enveloppe disponible pour le Récit FGA correspond a 75 % de
I’enveloppe de I'année scolaire précédente.
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Aide additionnelle pour les éleves
ayant des besoins particuliers

Montant propre a chague commission scolaire
(Annexe F des regles budgétaires)

Cette mesure aide la commission scolaire a bonifier les
services éducatifs et de soutien offerts aux éleves ayant
des besoins particuliers.

Pour les adultes inscrits en formation générale ou en
formation professionnelle.

'allocation correspond a celle de 2014-2015 indexée
de 0.97 %.

N’est pas affectée par le nombre d’ETP de I'enveloppe
fermée.
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Services d’accueil, de référence, de conseil
et d’accompagnement - SARCA

 En lien avec la politigue gouvernementale
d’éducation des adultes et de la formation
continue et ce, pour la formation générale des
adultes et pour la formation professionnelle.

 Un ajout aux ressources de soutien déja allouées.

e Ces services incluent I'adaptation des services aux
jeunes de 16 a 24 ans.



Services d’accueil, de référence, de conseilet [
d’accompagnement - SARCA

* Une allocation de base par commission scolaire de 85312 S
e Plus:

— un montant de 0,2 M S réparti entre les commissions scolaires
qui ont participé a I'expérimentation entre 2008-2009 et 2010-
2011;

— le montant de 2012-2013 indexé (1.52 M $);

— un montant de 8,6 M S en fonction des éléves ciblés (16 ans et
plus sans diplome). Cette population est pondérée par I'lMSE de
la commission scolaire applicable en 2007-2008;

— une pondération pour tenir compte de la disponibilité budgétaire
du MEESR (0.8697).

e Cette allocation est protégée des variations de la clientele.



Services d’accueil, de référence, de conseil et
d’accompagnement - SARCA

ETAPE 1: CALCUL LIE A LA POPULATION

-

EXPERIMENTATION DU PRCJET ['ADAPTATICH DES SERVICES AUX JEUMES DE 16 A 24 ANS

FOPULATION AGEE DE 16 ANS ET PLUS SANS DIPLOME SELON LE RECENSEMENT 2001

THDICE DE MILIED E-DCII}-E-EDHQHIQU'.E DE LA C.E. POTR
LES ECOLES SECOMDAIRES, ANNEE SCOLAIRE 2007-2008

POPULATION PONDEREE DE L'INDICE (D = B X (1 + C 7/ 1001}

POPULATION (ENSEMELE DU RESEAT) POMDEREE DE L'INDICE

PROBATA DE LA C.5. (F = D / E}

ALLOCATION LIEE A LA POPULATICN (G = MASSE I F)

ETAFE 2: COMSIDERATION D'UNE ALLOCATION MINTMALE ET DE L'ENVELOPFE DISPONIELE

REPARTITION REPARTITION
['UNE MASSE D'UNE MASSE
DE DE
1 B02 112 § 9 102 116 §
(65 C.5.) {70 C.8.)
-
58 425.00 59 425,00
17.7300 17.7300
69 961.05 69 961.05
i 784 B74.20 2 027 480.62
0.0391 0.0345
62 798 § (1} 314 DBE §

H- ALLOCATION DE BASE MINIMALE 28 312
I- ALLOCATION ADDITIOMNELLE AT MINIMOM ( I - [ 62 TOBE & + 14 02 5 ) -H ) X 0.8697 (2} 2531 591
J- ALLOCATION TOTALE (J - A + H 3+ I)

Ajustement pour tenir compte des disponibilités budgétaires

Pierre Marchand, consultant
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Partie 2.2

'enveloppe ouverte



Formation a distance

Durée des sigles/900

Pas affectée par le rééquilibrage de 5 % Montant
as affectée par le rééquilibrage de 5 % par éléve Allocation
S S
1. Ressources enseignantes ! X =
2.  Encadrement pédagogique 1 X =
3. Ressources de soutien ! X =
4. Ressources matérielles 124 X =
ALLOCATION TOTALE

1 - Le montant par éleve correspond a celui ayant servi a déterminer I'enveloppe
budgétaire fermée (annexe F des regles budgétaires), pondéré a 80 %. 15
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ETP reconnus

e Les heures-éleves 2015-2016 inscrites sont
considérées a 100 %.

 Un éleve peut étre reconnu aux fins de
financement pour un maximum de deux
inscriptions par code de cours.



Reconnaissance des acquis

=

Montant Allocation
. Nombre
Type d’épreuves 5 (%)

Examen de formation générale des adultes 40 $ -
pour la reconnaissance des acquis sans suivre

1
le cours
Epreuve « Prior Learning Examination » 80 $ x
(PLE) pour Anglais, langue seconde
Epreuve syntheése (ES) pour Francais, langue 20 § x
seconde et pour French, Second Language
Univers de compétences génériques® (UCG) 200 $ -
en tant que matiére a option des 4° et 5% secon-
daire

. gl - : - 3

Test du « General Educational Development 150 $ <
Testing Service » (GEDTS) en tant que
matiére a option des 4% et 5% secondaire
Test d’équivalence de niveau de scolarité au 40 $ -

secondaire (TENS)

ALLOCATION TOTALE

[E
1

Incluant tous les codes de cours actifs de la formation générale des adultes. Les reprises d’examens pour des cours

suivis en mode d’organisation «fréquentation» ne sont pas considérées pour cette allocation.
2 - Maximum de deux univers de compétences génériques par individu.

3 - Le montant est indivisible et comprend les cinq tests de cette épreuve.
Plerre Marchand consultant
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Regles budgétaires

Annexe D (extrait)

.. Scolarité Scolarité
Tvypes d’épreuves Montants ] )
en francais en anglais
Droit de passer un examen de formation générale des adultes pour 40 $ par Tous les codes de cours actifs de
la reconnaissance des acquis sans suivre le cours. examen la formation générale des adultes
Epreuve dédice a la reconnaissance des acquis extrascolaires Prior 30 §! ANG-3007-6
Learning Examination (PLE) pour Anglais. langue seconde. par adulte ANG-4436-6 <o
pour 1'épreu- ANG-5554-6
ve PLE ANG-5555-6
Epreuve dédiée a la reconnaissance des acquis Epreuve synthése 80 §' LAN-3003-4 FRE-3091-6
(ES) pour Frangais. langue seconde et pour French. Second par adulte LAN-4048-4 FRE-4091-6
Language. pour 1'épreu- LAN-5071-4 FRE-5091-6
ve ES LAN-5072-4 FRE-5092-6
Les référentiels et instruments dédiés a la reconnaissance des acquis 290 $ GEN-5051-4 GST-5051-4
tirés de I'expérience de la vie : Univers de compétences par adulte GEN-5052-4 GST-5052-4
2 o . : . N SEN-5054- iST-5054-
génériques . Spheres of generic competencies. en tant que matiéres par univers (jTEN 2054-4 GST-3034-4
a option des 4° et 5 années du secondaire lié a un code GEN-3060-4 GST=3060-4
aop ' oS ' o de sanction GEN-5061-4 GST-5061-4
sanc
GEN-5062-4 GST-5062-4
GEN-5063-4 GST-5063-4

Pierre Marchand, consultant
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Partie 2.3

DEP en concomitance avec la
formation générale des adultes



Concomitance

Financement de la portion FG

39293 $ /14 * 54 000/36 900

Agé de moins de 20 ans

Accompagnement et soutien

Formation générale?

- Enseignement

- Autres dépenses éducatives

Formation professionnelle

Montant par Fa_cteur Eﬁec.tif Allocation
aleve § :iuust. scolair §
colit subv. (ET
1000 X n.a. x| FG+FP =
Seulement avec un horaire intégré
" 4107 X L X FG -
562 X FG =

Mémes calculs que pour un éléve inscrit aux cours offerts en mode

présentiel, avec facteurs d'abandon.

1 Facteur d’ajustement lié au colt subventionné par enseignant, propre a chague commission scolaire (annexe A).
2 Etre agé de moins de 20 ans au 30 juin 2015; ou étre agé de 20 ans et étre en continuité de formation dans le
DEP commencé I'année scolaire précédente.

L'éleve avec un horaire non intégré n’est plus financé

Allocation est versée en formation professionnelle

minimum de 20 % des heures en FG

Horaire intégré - Montant par éleve est basé sur une moyenne de 14 éléves par groupe -

et un maximum de 60 % en FG)

Pierre Marchand, consultant
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DEP en concomitance FG = FP
apres 3¢ secondaire

e Pour les éleves suivant en concomitance des
cours de la formation générale (FG) intégrés a
leur horaire de formation professionnelle (FP), le
cumul des heures FG et FP est considéré dans la
détermination du quinze heures par semaine
(temps plein).

* Projet pilote
— Eléve agé de 15 ans
— A réussi 2¢ secondaire en langue seconde et en math.
— Faire une demande au MEESR (appel de propositions)
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Annexe A

Allocation de base pour les activitées educatives des jeunes : facteurs d"ajustement au coiit
subventionné et montants par éléve pour Forganisation scolaire

o _ Facteur Organization zcolairs (3)
Code Commigsion scolaire T Education - _
. . Primare | Secondaire
prescolaire
711000 | CS dec Monte-et-Marees 21351 245 ag4 568
712000 | CS des Phares 21617 477 573 £74
713000 | CS du Fleuve-st-des-Lacs 20851 1042 1548 320
714000 |CS de Kamouraska-Riviere-du-Loup 2.00% 764 785 478
72000 | CS duPays-des-Bleusts 21207 357 663 416
722000 | CS du Lac-Saint-Jean 21257 318 B4 475
723000 | G5 des Rives-du-Saguenay 21070 365 481 289
T24000 | CS De La Jonquire 21441 293 427 307
73000 | CS de Chardevoix 20683 532 661 G
732000 |CS dela Capitale 20607 247 421 316
733000 | CS des Découvreurs 20820 316 350 291
734000 |CS des Premieres-Seigneuries 20806 235 334 295
735000 | CS de Porneud 21148 402 s43 412
62
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2.4

Ajustements aux allocations de base
pour les activités éducatives



Allocations a priori

Les mesures sont réparties en fonction des themes suivants

— Mesures d’appui — FGJ, FGA et FP;

— Adaptation scolaire — seulement FGJ;

— Régions et petits milieux — seulement FGJ.

Les ajustements visent a doter la commission scolaire d’'une
enveloppe budgétaire lui permettant d’offrir les services

prévus aux régimes pédagogiques (jeunes, adultes et
formation professionnelle), notamment :

— Services d’éducation préscolaire;
— Services complémentaires;

— Services particuliers;

— Aide a la démarche de formation.



Appui a la réussite scolaire

L'objectif de ces mesures est de favoriser la réussite des
éleves, tout en tenant compte de leurs besoins et de leurs
caractéristiques. Ces mesures peuvent bénéficier aux
éleves inscrits a |la formation générale des jeunes, des
adultes ou a la formation professionnelle.

Ces mesures visent donc a :

— offrir un appui financier aux activités visant 'augmentation de |la
persévérance et la réussite scolaire des éleves dans le besoin;

— soutenir le personnel affecté aux services éducatifs qui
accompagne les éleves a risque de décrocher ou ayant des
besoins particuliers;

— financer les différents plans d’action présentement en vigueur
au Ministere visant également un appui a la réussite scolaire.



Mesures d’appui (suite)

Allocations supplémentaires a priori

— En lien avec les orientions du MEESR et les dispositions des
conventions collectives

Les numéros ont changeés et les textes de |la majorités des
mesures ont été modifiés.

50 mesures

— Regroupés en 17 macro-mesures

— Environ 5 sappliquent en partie ou en totalité a la formation générale
des adultes

Les ajustements qui suivent comprennent des ressources
enseignantes



Mesures d’appui (suite)

Ancien nunéro

Nouveau
numéro

SECTION 1: MESURES D'APPUI

15010 MILIEU DEFAVORISE -15010-

REUSSITE DES ELEVES

30061 15011 ECOLES SECONDAIRES EN MILIEU DEFAVORISE (30061)

30063 15011 ECOLES PRIMAIRES EN MILIEU DEFAVORISE (30063)

30049 15012  |AIDE ALIMENTAIRE (30049)

30042 15013  [UNE ECOLE MONTREALAISE POUR TOUS (30042)
15020  [SOUTIEN A LA PERSEVERANCE -15020-
15021  |AIDE INDIVIDUALISEE
15022  [SAINES HABITUDES DE VIE
15030  [PREVENTION DE L'INTIMIDATION ET DE LA VIOLENCE A L'ECOLE -15030-
15031  [INTERVENTIONS EFFICACES

30341 et 30344 15032  [PREVENTION ET TRAITEMENT DE LA VIOLENCE (30341) ET GROUPES-RELAIS REGIONAUX (30344)
15040  [PROJETS PEDAGOGIQUES PARTICULIERS -15040-
Ajustement 15041  [PARCOURS DE FORMATION AXEE SUR L'EMPLOI
Ajustement 15042  |PROJET PEDAGOGIQUE PARTICULIER MENANT A LA FP

30285 15043  [PASSERELLE PROVISOIRE CFMS-DEP (30285)

30281 15044  |FREQUENTATION ET REUSSITE DES JEUNES EN FP (30281)

30283 15045  [ACTIVITES D'EXPLORATION PROFESSIONNELLE DES ADULTES EN FG
15050  [ACCUEIL ET INTEGRATION DES ELEVES ISSUS DE L'IMMIGRATION -15050-
15051  [ACCUEIL ET FRANCISATION

30211 15052  [INTEGRATION DES ELEVES IMMIGRANTS ET COMMUNAUTES CULTURELLES (30211)

30212 15053  [SOUTIEN A L'EDUCATION INTERCULTURELLE (30212)

30213 15054 |ACCOMPAGNEMENT DES ELEVES REFUGIES ET DE LEURS FAMILLES (30213)




Mesures d’appui (suite)

Ancien nunéro| ouveau SECTION 1: MESURES D'APPUI
numero
15060  [SOUTIEN AU DEVELOPPEMENT PEDAGOGIQUE DES AUTOCHTONES -15060-
30108 15061 SENSIBILISATION A LA REALITE AUTOCHTONE (30108)
30109 15062 REUSSITE EDUCATIVE DES ELEVES AUTOCHTONES (30109 EN PARTIE)
30109 15063  [SOUTIEN A L'EDUCATION AUTOCHTONE DANS LE RESEAU (30109 EN PARTIE)
30105 et 30106 15070  |ENSEIGNEMENT LANGUE MINORITE ET LANGUES SECONDES -15070- (30105, 30106)
15080  [VIRAGE NUMERIQUE DANS LE RESEAU SCOLAIRE -15080-
30027 15081 FORMATION DES ENSEIGNANTS (30027)
30028 et 30080 15082  [SOUTIEN AU NUMERIQUE AUX RESEAUX EDUCATIFS (30028 ET 30080)
15090  [STRATEGIE DE RENFORCEMENT DES LANGUES -15090-
15091  [AMELIORATION DU FRANGAIS -15091-
30301 15091 EMBAUCHE DE NOUVEAUX CONSEILLERS PEDAGOGIQUES (30301)
30302 15092 FORMATION DES ENSEIGNANTS POUR L'AMELIORATION DU FRANCAIS (30302)
15093  [ANGLAIS INTENSIF AU PRIMAIRE -15092-
30381 15093  |TRANSITION ENTRE LE TITULAIRE ET LE SPECIALISTE (30381)
30382 15094  [COUT ADDITIONNEL DE L'ORGANISATION SCOLAIRE POUR CERTAINES CLASSES (30382)
15100  [LECTURE A L'ECOLE -15100-
30271 15103 ACQUISITION DE LIVRES DE FICTION ET DE DOCUMENTAIRE (30271)
30274 15101 BIBLIOTHECAIRES EMBAUCHES AU COURS DES ANNEES PRECEDENTES (30274)
30273 15102 BIBLIOTHECAIRES EMBAUCHES AU COURS DE L'ANNEE SCOLAIRE 2015-2016 (30273)
15110  |MESURES DE SENSIBILISATION A L'ENTREPRENEURIAT -15110-
Ajustement 15112 ESPRIT D'ENTREPRISE
Ajustement 15111 ESPRIT D'ENTREPRENDRE




Mesures d’appui (suite)

Ancien nunéro| vouveau SECTION 1: MESURES D'APPUI
numero
30071 15120  [ANIMATION SPIRITUELLE ET ENGAGEMENT COMMUNAUTAIRE -15120- (30071)
30333 15130  [JOURNEES DE SUPPLEANCE - CORRECTION D'EPREUVES OBLIGATOIRES -15130- (30333)
15140  [MESURES LIEES AUX CONDITIONS DE TRAVAIL -15140-
30332 15141 INSERTION PROFESSIONNELLE DES ENSEIGNANTS (FSE-APEQ)(30332)
30369 15142 INSERTION PROFESSIONNELLE DES ENSEIGNANTS (FAE)(30369)
30362 15143 APPORT DES ENSEIGNANTS A LA VIE A L'ECOLE (FAE)(30362)
30367 15144  |COMPENSATION FGA ET RECONNAISSANCE DE LA VALEUR AJOUTEE (30367)
30368 15145 PERFECTIONNEMENT DU PERSONNEL PROFESSIONNEL (30368)
30352 15150  |SOUTIEN DE L'OFFRE REGIONALE EN FORMATION PROFESSIONNELLE -15150- (30352)
30372 15160  [CULTURE DU SPORT A L'ECOLE SECONDAIRE PUBLIQUE -15160- (30372)

REDUCTION BUDGETAIRE (POUR LES MESURES D'APPUI)

TOTAL - MESURES D'APPUI
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En 2015-2016 le MEESR ne donne pas le détail du calcul

PARAMETRES D'ALLOCATION 2014-2015

DOCUMENT O: CALCUL DES AJUSTEMENTS A L'ALLOCATION DE EASE FOUR LES ACTIVITES EDUCATIVES

S m T TN AT Y Mesure 30367: Compensation pour
ANNEXE 1iF: COMPENSATION POUR L'ORGANISATION DES GROUPES BN FGA I'Organisation deS groupes en FGA

MESTEE 30367 (FSE, FAE)

A - ETP RETENDS, SEC. ZIEME CYCLE, CHARLEMAGNE 2012-2013 Nb d’ETP au 2¢ cycle du sec. Doc F section2.. - ~:"
B - BATIC SPECIFIQUE. SECOMDAIRE 2IEME CYCLE Nb d’ETP /Nb de groupes formés _ 23.87¢s
C - PRODUIT SDEVANT i LA PONDERATION DOUR LA C.8. ( C - AX B ) a0 622.1
D - PRODUIT SERVANT & LA PONDERATION POUR L'ENSEMELE DU RESERT 260 454.4
E - FACTEUR DE PONDERATION ORTENT AVEC CE PRODUIT ( E-C /D ) 0.07017
F - MONTANT DISTRIEDE POUR L'ENSEMELE DES COMMISSIONS SCOLATHES APPILTEES P.A.E. OO P.5.E. 1 192 930 3
© - MOMTANT ODTEND POUR LA COMMISSION SCOLATRE [ @ - B X P ) 0.07917* 1 192 930 = 95969 o4 451 §
E - NOMDRE D'DTC, DMSEICMANTS AUX ADULTES, PERCOS 2012-2013 Total des ETP doc. F annexe 1.1 108.7

I - NOMERE DE GROUPES PORMES, SECONDAIRE JIEME CYCLE (DOC. ¥, ANNEXE 1. SECTION 1) Np de gr ou 2¢ cycle du sec..Doc F section2 36-16

J - NOMDRE DE GROUFES FORMES POUR L'ENSEMELE DES CATBGORIES DE SERVICES EDUCATIPS

(DOC. ¥, RNNEXE 2. SECTION 11 Total des groupes formés du sec..Doc F section 2. “*:%°
E - PROPCETION GROUPES PORMES, SECOMDAIRE 2TEME CYCLE ( E = I / J} 19.35 &
L - HOMBRE D'ETC RETENUS, ENSEIGNANTS SECONDAIRE 2IEME CYCLE, PERCOS 2012-2013 ( L - HX K ) 42.79
M - MONTANT i ALLOUER PAR ENSEIGNANT, SECONDAIRE 2IEME CYCLE [ M = G / L } 2 207 3
N - MONTANT AJUSTE A ALLOUER PAR ENSEIGHANT, SECONDAIRE 2IEME CYCLE 2 207 5 [in)
0 - COMPENSATION POUR L'ORGANISATION DES GROUPES EN PORMATION GENERALE DES ADULTES ( O - N X L ) 4 453 3

. . 71
1) PLANCHER A 1 400 § PAR DNSEIGHANT, PLAPOND A 2 200 £ PAR ENSEIGHANT.
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2.5

Organisation des services



Ajustements

Besoins particuliers pour la gestion des sieges sociaux (+)

Besoins particuliers pour le fonctionnement des
équipements(+)
e Correspond a l'allocation 2014-2015

Comité de gestion de la taxe scolaire de |'ile de Montréal (+)

Protecteur de I'éleve (+)

e Correspond a l'allocation 2014-2015

Antécédents judiciaires (+)

e Correspond a l'allocation 2014-2015

Ajustement relatif au montant de base transitoire accordé lors
de I'intégration ou de la fusion de commissions scolaires, le
1¢" juillet 1998 (+ ou -)



Ajustements

Ajustement pour I'énergie (+ ou -)
Ajustement négatif pour l'organisation des services (-)
Transfert de la contribution exigée pour le transport scolaire (-)

Mesures générales pour |'atteinte de I'équilibre budgétaire
gouvernemental.

— les ajustements considérés pour les années scolaires 2011-2012, 2013-
2014, 2014-2015 et 2015-2016 (-).
Mesure de réduction additionnelle pour 'ensemble des
secteurs public et parapublic (-):
— ajustement négatif relatif au projet de loi n° 100 (-);

— ajustement négatif pour I'année scolaire 2014-2015 — dépenses
administratives et salariales (-);

— effort 2015-2016 - Loi sur la gestion et le contrble des effectifs (-).



Partie 2.4

Les allocations supplémentaires



2.7

Allocations supplémentaires



Allocations supplémentaires

Visent a tenir compte de certaines situations particulieres et a
développer certaines activités jugées prioritaires par le Ministere.

Les allocations supplémentaires sont établies soit en fonction
— d’un montant par éleve et d’'un nombre d’éleves reconnus,
— des demandes présentées au Ministere,
— des ressources financieres disponibles.

Sont allouées a des fins spécifiques.

Plusieurs font I'objet d’une reddition de comptes.

Elles font toutes I'objet d’'une demande.

Les formulaires de demande d’allocation et de reddition de
comptes, le cas échéant, relatifs a ces mesures sont disponibles a
I’'adresse Internet http://collecteinfo. MEESR.gouv.gc.ca,



http://collecteinfo.méesr.gouv.qc.ca/�

Partie 2.5

Les ajustements



Ajustements

Non-respect des mesures de controle de
I'engagement du personnel

Opérations de controle de I'effectif scolaire (FGA)

e La taille de I'’échantillon est de 25 dossiers.

— Exemple : erreur a incidence financiére 2 500 S entraine un
ajustement négatif de 2 500 S

Greves ou “lock-out”

Corrections techniques aux parametres d’allocation
Effort général pour I'atteinte de I'équilibre budgétaire
Etc.



Partie 3

Les revenus du produit maximal de la
taxe généreés par la formation
générale des adultes



Revenus autonomes de la commission
scolaire

e Constitués de la taxe scolaire et de la péréquation

e Servent a financer :
— dépenses d’opération des immeubles
— sieges sociaux et comités de la commission scolaire
— gestion des écoles et des centres

e direction et secrétariat
— transport scolaire (une partie seulement)
— services de garde (une tres petite partie)
— autres priorités de la commission scolaire



Produit maximal de la taxe

e Le produit maximal de |la taxe (PMT)
PMT = taxation + péréquation

e PMT = montant de base de 244 379 S par CS + (814,62 S *
Nb d’éleves pondéreés) :
— FGA, il s’agit du nombre d’ETP de I’enveloppe fermée 2015-2016.
— Facteur de pondération est de 2.4

e Pourles CS de 1 000 éleves et moins, le montant par éleve est de
1 0595S.

e Sile PMT > que les revenus de taxation (Evaluation
municipale * 0,35 $/100) :

— |’écart (PMT-Produit de la taxation) est versé sous la forme
de péréquation.



PARRMETRES D'ALLOCATION

DOCUMENT B: CALCTL DE L'ALLOCATION DE BASE POTR L"ORGANISATION DEE SEREVICES

ET DU FRODUIT MAXIMAL DE LA TAXE SCOLAIRE

SECTION 3- CALCUL DU PRODUIT MAXIMAL DE LA TAXE SCOLAIRE

TABLEAT 1: ETABLISSEMENT DU CALCUL DU PRODUIT MAXIMAL DE LA TAXE SCOLAIRE

I- DONMEES DE BASE

CATEGORIES D'EFFECTIF EFFECTIF SCOLAIRE FACTEUES DE EFFECTIF SCOLAIRE
SCOLAIRE HOMIMAL POMDERATION PONDERE
2014-2015
MATERMELLE 4 AMS MI-TEMDE 53.0 1.00 E3.0
MATERNELLE 4 ANS TEMPS PLEIN 15.0 27.0
- ORDINAIRE i5.0 i.80 7.0
- HAMDICADE 0.0 5.40 0.0
MATERMELLE 5 ANS 2 935.0 § 032.7
- ORDINAIRE . 2 312.0 1.80 4 161.5
- ACCUEIL ET SOUTIEN A L'APPRENTISSAGE DU FRANCAIS (1) 534.0 2.25 i 201.5
- HAMDICAPE g8.0 5.40 568.6
PRIMAIRE i6 S04.0 3i 322.1
- ORDIMAIRE ] 14 897.0 1.55 21 245.3
- ACCUEIL ET SOUTIEN A L'APPRENTISSAGE DU FRAMCAIS (1) 1 032.0 2.40 7 476.8
- HAMDICAPE #75.0 5.40 5 §00.0
EBCONDATIRE GENERAL i0 153.0 27 850.2
- ORDIMAIRE ] 8 955.0 2.40 21 492.0
- ACCUEIL ET SOUTIEN A L'AFPRENTISSAGE DU PRANCAIS (1) 423.0 3.40 1 438.2
- HANDICAPE 775.0 5.40 4 9E0.0
DECROISSANCE i 586.8 (2)
PORMATION DROFESSIOMNELLE 2 454.3 3.40 g 344.7
FPORMATION GENERALE DES ADULTES (31} 1 529.6 2.40 1 671.1
TOTAL 314 044.0 TE T57.8
SERVICES DE GARDE BN MILIEU SCOLATRE 0 649.0 0.05 482.4
TRANSPORT EXCLUSIF 12 378.0 0.75 9 281.5
TEANSFORT INTEGEE 2 447.7 0.40 578.1
TOTAL 89 542.9

Pierre Marchand, consultant
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Les parametres de base

e Les ajustements

— Bien que le MEESR utilise un mode de calcul pour
la répartition du produit maximal de la taxe, la
décision de la répartition appartient a chacune
des commissions scolaires.

— Les regles concernant les ajustements sont
propres a chague commission scolaire.



Ventilation du produit maximal de la P

taxe pour un ETP

Ventilation du PMT pour un ETP en formation générale adulte

Immeubles Activités Ge§t|on des Autres Autres Pondération
& écoles
L administrative et des priorités .
équipements services totale
S centres locales
Pondération 0,725 0,300 0,650 0,725 0,000 2,40
Poids 30,21% 12,50% 27,08% 30,21% 0,00% 100,00%
Allocation 590,15 S 244,205 529,10 S 590,15 S 0,00$ 1953,60 S
Ventilation du PMT généré par la clientéle de la formation générale adulte
Clientele (ETP) 1529,60
Allocation (a+b) 902 693 S 3735288S 809311S 902 693 S 0s$ 2988227S
Enveloppe fermée (a) 859 707 S 3557418 770772 S 859 707 S 0$ 2845926 S
Bonification de 5 % (b) 42981S 17785 S 385348 42981 S 0$ 142 281 S
Ajustements * (132 955) § (55016) S| (119201)5 (132 955) § -5 (440 127) S
Enveloppe nette 769738 S 318512 S 690110 S 769738 S - S 2548099 S

Deuxieme allocation la plus importante en FGA

Les ajustements négatifs représentent la cote part de la FP aux ajustements du MEESR.
Chague commission scolaire a ses regles.
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Partie 4

Financement des activités
d’investissement de |la formation
géneérale des adultes



Investissement

Autorisation d’emprunt a la charge du MEESR.

Les allocations ne sont pas transférables aux
activités de fonctionnement. Il faut avoir
réalisé le projet et enregistré les factures

avant de pouvoir emprunter.

Pierre Marchand, consultant
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Allocations pour les investissements

Mobilier, appareillage et outillage (MAOQO)

Ameéliorations, modifications et
transformations majeures (AMT)

Allocations supplémentai reS}W572‘2‘?:;;;1”3Zé:iii:?éé’jfe:f""‘

Allocations spécifiques

années 2012-2013 a 2014-2015 -
Investissements, regles amendées en
juillet 2014

les allocations spécifiques aux investissements ne sont pas
transférables, ni entre elles, ni aux allocations de base ou
supplémentaires des investissements.



PARAMETEES D'ALLOCATION 2015-2018

DOCTMENT I-

CALCTL DE L'ALLOCATION DE BASE POTR LES INVESTISSEMENIS

SOMMATRE DES ALLOCATIONS

A- ALLOCATION DE BASE

. HORTANT DE EASE (1) 57 350
. MORTANT POUR L°ACQUISITION DE MOBILIER, APPAREBILLAGE ET OUTILLAGE (MREO) T
[ . PORMATION GEWERALE (JEUNES ET ADULTES) 269 361 & 91

. FOEMATION PROFESSIONNELLE (2) "-";;5-1-1;5 4

TOTAL T 502 403

. MORTANT POUR LE DEVELOPPEMENT INPORMATIOUE (1) ““-:;;-;E;

. MONTANT FOUR L"ELOIGMEMENT (1} -“"";-';;;

TOTAL DE L'ALLOCATION DE BASE ""_;I._:i_isa_i

B- ALLOCATIONS SUPFLEMENTAIRES A PRIORI T

. ADAPTATION SCOLAIRE (MESURE 20810) 631 173

. RESIDEMCES POUR ELEVES (MESORE 10820) -“""""1;

. COMITE DE GESTION DE L& TAXE SCOLAIRE DE L'ILE (1) DE MONTEEAL (MESUEE 30230) -“""""&

. SERVICES DE GARDE (MESTURE 30840) "i-;{;;&i"-

TOTAL DES ALLOCATIONS SUPPLEMENTAIRES A FRIORI -““-i-i:-l-J-.';;

- ALLOCATION PARTICULIERE T

TECHNOLOGIES DE L°INFOEMATICH ET DE LA COMMUNICATION (MESURE 50T30) 427 682

. EESS0URCES EDUCATIVES NUMERIQUES (MESUEE 507501 _:_.13;_';:1;

D- TOTAL (& + B & C) -1;;;-;;]—.

ENVELOFPES MAXIMALES (3) T

---:-ﬁéﬁ-;ﬂ;}:-ﬁuﬂmm DE L'ACCESSIBEILITE DES IMMEUBLES (1) 151 657

. MESURE 50621: MAINTIEN D'ACTIFS IMMOBILIERS -“5-;:-;1-;5;

. MESURE 50622: RESORPTION DU DEFICIT DE MAINTIEN ""_:_.I._:;_;g_;

. MESURE 50624: BEPECTION ET TEAMSPORMATION DES ACTIFS (RE: ALLOC. DE BASE EN 2014-2015 - AMT) -““;;:I-.-i-]lﬁ-;

- REPARATION OU DE REFECTION DES BATIMENTS (60%)

- TRANSFORMATION 0T DE REFARATION OU REFECTIONDIES BATIMRES AtP%onsultant

E24 628

1396 415

-
-

REPERENCES

PAGE 4

ANNEEE 2

ANHEXE 2

PAGE 4

93 jizvae 4

ANHEXE &

PAGE &
PAGE 5

PAGE &

94
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Les données 2015-2016 ne sont pas disponibles

Allocations pour les investissements

* Allocation pour le mobilier, 'appareillage et l'outillage
(MAO)

Un montant de 1 020 S par batiment.

* Sile batiment est utilisé par les jeunes et les adultes, un seul montant

de 1 020 S est alloué.

Un montant de 48,72 S (non indexé) par ETP, basé sur la
clientele de référence du produit maximal de la taxe scolaire de
I'année courante.
Cette allocation est une autorisation d’'emprunt a la charge de Ia
commission scolaire dont le remboursement annuel est pris en
charge par le MEESR.

Le solde non utilisé est reporté.

e Lareddition de compte au MEESR se fait sur 'ensemble des
allocations d’investissement.



PARAMETRES D'ALLOCATION 2015-2018

DOCUMENT I: CALCTL DE L'ALLOCATION DE BASE POUR LES INVESTIESEMENTS

CALCTL DES ALLOCATIONS MOMTANT x HOMERE - ALLOCKTION
e TNITAIRE

MONTART POUR LE MAO EN PORMATION GENERALE

MONTANT PAR BATIMENT 1 020 8 3%.00 34 6BO0 &

MATERMELLE 4 ANS A MI-TEMFS 13.50 & 0.00 -4
MATERMELLE 4 ANS TEMPS PLEIN 26.95 & 15.00 404 &
MATERMELLE 5 ANS ET FRIMAIRE 26.95 & 3 691.00 99 472 §
SECONDAIRE GENSRAL ET CONCOMITANCE P.G3. 4B.72 & 2 1k2.94 104 852 g
TOTAL DE LA FORMATION GENERALE DES JEUNES 230 443 §

FORMATION GENERALE DES ADULTES 4B.72 & 171.04 8 313 g

. SERVICES DE GARDE 25.29 § 25 008 &
S00S-TOTAL (&) 76 TED &

Ajustement pour les batiments + 8 333=>8333 S

90
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Mesure 50730

PARAMETHEES D'ALLOCATION Z015-2016

DOCUMENT I: CALCUL DE L'ALLOCATION DE BASE POUR LES INVESTISSEMENIS

ANNEXE 4 : TECHNOLOGIES DE L' INFORMATION ET DE LA COMMUNICATION DANS LES ECOLES (MESTURE 50730)

A- EFFECTIF SCOLAIRE PIMANCE -

A.1 FORMATION GENERALE DES JEUNES EXCLUANT CONCOMITANCE P.P. (CHARLEMAGNE BILAN I 2014-2015) 5 BOD.24
A.7 FPORMATION GEWERALE DES ADULTES {ETP 2015-2016 ALLOUES SELON DOC.F, PAGE 2, LIGHE 1.1.8) 171.04
A.3 TOTAL DE LA COMMISSION SCOLAIRE (A.3 = A.1 + R.2) 5 §71.28
A.4 RESEAU, INCLUANT COMMISSION SCOLAIRE DU LITTORAL 203 594.88
A.5 PART DE LA COMMIESION SCOLAIRE (A.5 = A.3 / A.4) 0. 0066

B- TECHNOLOGIES DE L'INFORMATION ET DE LA COMMUNICATION DAKS LES BECOLES - MESURE 50730 (B = B.1 4+ B.Z s B.3 4+ B.4) 437 682 §

B.l1 ADCQUISITION D'OUTILS INTERACTIFS - MESURE 50731 (B.1 - ({((ARROMDI{ R.5 X 5 280 )) X 3 000 &) __“_i_l.‘.-?_lf?? -4
B.2 AOCQUISITION D'EQUIFEMENTS TECHNOLOGIQUES - MESURE 5073ZA (B.IZ = A.5 X Z1 605 000 ) __“_{f%_'f{} ]
B.3 ADQUISITION D'OUTILS TECHNOLOGIQUES - MESUHE 50732ZE (B.3 = [([ARRONDI(A.5 X 26 200)) X 1 000 3) __“_{f%_lf?? g
B.4 COMPENEATION POUR LES THI ACQUIS AVANT LE 1ER JUILLET 2011 (1} 6 8971 §

La clientele de la formation professionnelle a été retirée du calcul
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Partie 5

Conclusion



Les indicateurs les plus importants

Le nombre d’ETP réalisés

Le % d’enseignants a taux horaire

— S’il augmente, l'allocation pour I'enveloppe fermée
aura tendance a diminuer.

Le % d’ETP au deuxieme cycle du secondaire

— S’il augmente, l'allocation pour I'enveloppe fermée
aura tendance a diminuer.

Le nombre de points de service (batiments
appartenant a la commission scolaire)

— S’il diminue, l'allocation pour 'enveloppe fermée aura
tendance a diminuer.



Obstacles incontournables

e Dispositions des conventions collectives
— Entente nationale
— Entente locale

e Dispositions du régime pédagogique (temps de
orésence)

e Les regles de financement du MEESR

 Considérations liées aux déplacements de
clienteles

e Configuration du réseau des immeubles
* Contraintes du transport




Attention

Le financement de la formation générale des adultes est trés complexe.

L'information financiere est I'une des données a prendre en considération dans le
processus de décision.

Avant d’utiliser une stratégie permettant d’augmenter le financement:

Respecter les regles du MEESR et la convention collective
Faire les simulations
Valider avec votre supérieur
Valider la codification pour la transmission dans Charlemagne avec le responsable des
déclarations
Valider avec le service des ressources financieres

* Codification

* Les investissements payés par un partenaire autre que le MEESR, etc.
Valider avec le service des ressources humaines

* Codification

e Travail additionnel

* Respect des conventions collectives (locale et nationale)
Préparer une documentation a I'intention de votre personnel
Donner de la formation a votre personnel

* Guide des procédures
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Questions, €changes
et evaluation

Pierre Marchand, MBA
marchand.chp@gmail.com
450-692-4686

Pierre Marchand, consultant
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