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Contexte avant septembre 2016

• Arrivée des travailleurs étrangers temporaires et leur besoin

• Manque de financement (MFOR, FDRCMO, MIDI)

• Francisation sur mesure

• Francisation du MEES, FGA régulière, 6 mois



Des conditions initiales réunies

• Travailleurs étrangers temporaires en augmentation

• Sigles de francisation en FAD, automne 2016

• Mon expérience



Les besoins et objectifs

• Consolider l’investissement des entreprises par la Résidence permanente

• Atteindre un niveau 7, LAN 5079

• Tenir compte des horaires de travail

• Tenir compte des niveaux de francisation



Règles de la FAD

• = 80 % de la valeur de l’ETP - FGA

• > 80 % de la formation autoportante et plus

• Vérifier la gratuité scolaire des TET

• Aucune limite de temps indiquée

• Financement à l’inscription

• Financement pour une reprise 



Gratuité scolaire et Code permanent

• Statut TET

• Permis de travail fermé

• Durée du permis de plus de 6 mois

• Nom de l’entreprise et adresse

• Passeport, permis de travail et NAS



Défis à relever

• Montage financier rentable

• Financement durable

• Matériel autoportant

• Stabilité dans les apprentissages

• Petits groupes, horaire souple



Organisation

• Groupe de 1 à 4 personnes

• Groupes multi-entreprises

• Délai de démarrage très court

• Horaire et calendrier adaptable aux quarts de travail

• 10 h/sem. : 8 h avec le matériel et 2 h en rencontres virtuelles 



Matériel autoportant

• Produits Rosetta Stone (de base et Advantage)

• Arrimage avec le programme de francisation du MEES

• Planification hebdomadaire

• Cahier d’exercices (enseignant et étudiant)

• Évaluation formative et prétests

https://csrsacces.rosettastoneclassroom.com/fr-FR
http://www.tellmemorecampus.com/


Les sigles

Niveau Sigles Unité
Durée

h sem

1 LAN10192/10222/10233 7 100 10

2 LAN20294/10244/10211 9 150 15

3 LAN30396/20222/20233 11 150 15

4 LAN40498/20244/20211 13 200 20

5 LAN40598/30368 16 200 20

6 LAN50698/30321/30332 11 200 20

7 LAN507910/30343/30354 17 250 25



Revenu MEES (Nb par gr) Marge bénéficiaire

N Dépenses 1 2 3 4 1 2 3 4

1 1 240,00  $ 875,00  $ 1 750,00  $ 2 625,00  $ 3 500,00  $ -42% 29% 53% 65%

2 1 860,00  $ 1 125,00  $ 2 250,00  $ 3 375,00  $ 4 500,00  $ -65% 17% 45% 59%

3 1 860,00  $ 1 375,00  $ 2 750,00  $ 4 125,00  $ 5 500,00  $ -35% 32% 55% 66%

4 2 480,00  $ 1 625,00  $ 3 250,00  $ 4 875,00  $ 6 500,00  $ -53% 24% 49% 62%

5 2 480,00  $ 2 000,00  $ 4 000,00  $ 6 000,00  $ 8 000,00  $ -24% 38% 59% 69%

6 2 480,00  $ 1 375,00  $ 2 750,00  $ 4 125,00  $ 5 500,00  $ -80% 10% 40% 55%

7 3 100,00  $ 2 125,00  $ 4 250,00  $ 6 375,00  $ 8 500,00  $ -46% 27% 51% 64%

Moyenne -49% 25% 50% 63%



Les classes virtuelles



Démarrage d’un groupe

• Préalables : statut, nom, courriel
• Rencontre d’accueil
• Inscription - documentations
• Procédures de branchement et code
• Calendrier et horaire
• Test initial dans Rosetta Stone Advantage



État de situation

• 17 groupes

• 45 travailleurs

• 8 entreprises

• Niveau 4 atteint après 12 mois



Coordonnées

• Mario Dumais, conseiller pédagogique

• Accès Compétences CSRS

• dumaisma@csrs.qc.ca

• 819 993-9174

mailto:dumaisma@csrs.qc.ca

	Francisation en ligne en entreprise
	Mario Dumais, cp
	Contexte avant septembre 2016
	Des conditions initiales réunies
	Les besoins et objectifs
	Règles de la FAD
	Gratuité scolaire et Code permanent
	Défis à relever
	Organisation
	Matériel autoportant
	Les sigles
	Diapositive numéro 12
	Les classes virtuelles
	Démarrage d’un groupe
	État de situation
	Coordonnées	

