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Pourquol |'école autrement?



https://www.youtube.com/watch?v=qaI8-P0SiWg

La CSMB ancrée dans la diversite

71 122 ELEVES JEUNES ET ADULTES

Quelque 63 % des éleves n'ont d'ailleurs pas le francais comme langue maternelle.
e 175 pays
143 langues maternelles
« 3300 éleves en classes d’accuell
« 300 personnes inscrites au programme gratuit de francisation des parents

98 ETABLISSEMENTS ILE DE MONTREAL

72 écoles primaires
« 13 écoles secondaires
o 3 écoles spécialisées
* 6 centres de formation professionnelle
» 4 centres d'éducation des adultes
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Contexte

 Offrir de nouveaux parcours scolaires menant a la double et triple
diplomation pour les éleves de moins de 20 ans.

» Réepondre aux orientations du plan stratégique du ministere :
Augmenter le nombre de jeunes de moins de 20 ans obtenant
un premier diplome qualifiant.

» Favoriser la perseveérance et la motivation des jeunes.

» Permettre un acces rapide au marche du travail tout en preservant
la possibilité de poursuivre des études collégiales et universitaires.

* Tenir compte de la preoccupation des parents qui privilegient
I'obtention du DES.

e Positionner la FP comme une voie de diplomation qualifiante.




Conditions gagnantes

 \Volonté de la direction générale.
e Gouvernance collaborative entre les secteurs Jeunes et FP.
» Maillage des services éducatifs entre les deux secteurs.

« Arrimage de la vision de la réussite éducative par les directions
de I'école secondaire et du centre de formation professionnelle.

» Adhésion des partenaires syndicaux.
e Communication bidirectionnelle soutenue entre les acteurs FP-FGJ.

* Intégration des orientations et réalités FP par la direction et les
enseignants FGJ, et vice et versa.

* Intérét des éleves pour les programmes proposes.

Une mission... une vision!




Conditions gagnhantes (suite)

e |Identification des fonctions et roles (leadership administratif
et pédagogique) de chacun des responsables : directions,
coordinateurs, CP, enseignants, personnel administratif, etc.;

e Acces aux ressources necessaires (humaines, financiéres, matérielles).

« Organisation réguliere d’activités d’information et de promotion avec
les enseignants et les éleves en concomitance, les CP et CO pour
generer un sentiment d’appartenance au sein des groupes.

» Accessibilité au transport pour les éleves.

o Accompagnement post-diplomation : marche du travail et
passerelle pour les études postsecondaires.

Une mission... une vision!




Enjeux organisationnels

 Planifier annuellement des heures FP et FGJ.

« Etablir les grilles horaire et matiéres FP et FGJ (horaire intégré).

« Scenariser la gestion des contrats et requisitions en personnel (FP).
e Elaborer un calendrier commun (pédago, activités, congé, etc.)

« Organiser des rencontres regulieres pour le suivi des taches.

e Déterminer un calendrier des activites promotionnelles et
organisationnelles.

* Organiser la logistique de transport pour les écoles éloignées.
 Travalller en collaboration pour le suivi des dossiers EBP/EHDAA.

Quotidiennement... assurer la collaboration et
la cohérence entre les secteurs




Enjeux pédagogiques

 Intégrer les enseignants FP aux pratiques pédagogiques du
secteur Jeunes, et vice et versa.

o S’approprier les contenus DES-DEP pour la cohérence
pédagogique et le team teaching.

» Déeterminer un calendrier commun pour les reprises, les
recupérations et les retenues.

» Déevelopper le réflexe de communication aupres des parents (FP).

» Adapter la gestion de classe, des apprentissages et du
curriculum FP a une clientele jeune.

» Adopter des stratégies pedagogiques efficaces reposant sur
les résultats de recherches probantes.

« Arrimer conjointement le suivi et la réussite des éleves.

Quotidiennement... assurer la collaboration et
la cohérence entre les secteurs




Enjeux financiers

« Comprendre le financement rattaché a la mesure 13030 :

» Respecter les ratios imposés (20/60 FGJ) par le ministere
pour le financement FP et FGJ;

« Déterminer la tolérance budgeétaire et la marge de
manceuvre (ratio maitre-éleve).

« Comprendre et appliguer adéquatement le volet de la
déclaration de la clientele.

 Planifier avec un processus d’admission continu jusqu’en
septembre.

» Déterminer les frais d’inscription et d’achat de materiel.
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&4 Periodiqguement... assurer la collaboration et |la
% cohérence entre les secteurs



Ratio pour le financement

Pourcentages minimaux et maximaux des ratios FGJ et FP
de la planification des heures par secteurs en concomitance

20 % 40 % 60 %

FGJ
FP

80 % 60 % 40 %




Planification

Processus de création du programme
Mise en place du programme

Processus de recrutement des éleves

Environ une année avant la mise en ceuvre




Processus de création du programme

Un programme d’intérét
» Selon le contexte régional, la réalité du marché et I'intérét des éleves.

Une équipe multidisciplinaire FP - FGJ

* Un coordonnateur responsable du projet.

» La direction du service de la formation professionnelle.

» La direction adjointe du centre et la direction adjointe de I'école.
* Un enseignant de chaque secteur.

» La conseillere pedagogique de la formation professionnelle.

» Les conseillers pédagogiques disciplinaires.

» Les responsables de la sanction.

Un échéancier pour la préparation organisationnelle et pédagogique
» Un écheéancier pour toutes les étapes de réalisation : travailler le contenu et batir la
grille-matieres, rencontrer les équipes concernees, recruter les éleves, etc.

Des outils de communication
» Affiche, dépliant, vidéo, pochette et site internet.

Environ une année avant la mise en ceuvre




Mise en ceuvre du programme

7

Dimensions pédagogique et
organisationnelle

Environ une année avant la mise en ceuvre




Processus de recrutement des éleves

Le profil des éleves rechercheés

» Aptitudes et intéréts lies au domaine.

» Cours de francais, mathématique et d’anglais de 3 secondaire complétés
ou équivalences (classement 38 secondaire).

« Stimulés par un contexte d’apprentissage qui favorise les applications
concretes.

Les activités d’'information

* Rencontre des éleves dans les écoles (éleves en DES-DEP, enseignants,
CP, CO et directions).

* Rencontre des parents.

 Formulaire de candidature en ligne.

 Activites d’exploration pour développer un sentiment d’appartenance et
favoriser I'esprit de groupe et la connaissance du programme.

Tout au long de I'annee




Gulides administratifs
Grille-horaire
Grille-matieres

Logiciels
(FGJ : GPI, SPI et Pluriportail & FP : Jade-Tosca)

Plateforme d’inscription




Guides administratifs
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Grille-horaire

FGJ FGJ FGJ FGJ FP FGJ FGJ FGJ FGJ

PERIODE 1 75 minutes 75 minutes 75 minutes 75 minutes 75 minutes 75 minutes 75 minutes 75 minutes 75 minutes
Pause

PERIODE 2 75 rlr:1‘i:r51f1tes s r:iEutes 75 rlr:1‘i:r51f1tes 75 rlr:1‘i:r51f1tes s r:iEutes 75 rlr:1‘i:r51f1tes 75 rlr:1‘i:r51f1tes 75 rlr:1‘i:r51f1tes 75 rlr:1‘i:r51f1tes
Diner

PERIODE 3 75 rlr:1‘i:r51f1tes s r:iEutes s r:iEutes 75 rlr:1‘i:r51f1tes 75 rlr:1‘i:r51f1tes 75 rlr:1‘i:r51f1tes 75 rlr:1‘i:r51f1tes 75 rlr:1‘i:r51f1tes s r:iEutes
Pause
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Pause

s r:iEutes s r:iEutes s r:iEutes 75 rlr:1‘i:r51f1tes 75 rlr:1‘i:r51f1tes s r:iEutes 75 rlr:1‘i:r51f1tes 75 rlr:1‘i:r51f1tes s r:iEutes
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Grille-horaire (suite)

JOUR1 JOUR2 JOUR3 JOUR 4 JOURS JOUR 6 JOURT JOUR S8 JOURS

PERIODE 1 FGJ FGJ FGJ FGJ FGJ FGJ FGJ FGJ FGJ

8h30 a 9h45 75 minutes 75 minutes 75 minutes 75 minutes 75 minutes 75 minutes 75 minutes 75 minutes 75 minutes
Pause
9h45 a 10h00

PERIODE 2 FGJ FGJ FGJ FGJ FGJ FGJ FGJ FGJ FGJ

10h00 a 11h15 75 minutes 75 minutes 75 minutes 75 minutes 75 minutes 75 minutes 75 minutes 75 minutes 75 minutes
Diner
11h15 a 12h15

PERIODE 3 FGJ FP FGJ FP FGJ FP FGJ FP FGJ

12h15 a 13h30
12h15 a 14h15

75 minutes 120 minutes 75 minutes 120 minutes 75 minutes 120 minutes 75 minutes 120 minutes 75 minutes

Pause 13h30a 13h45 14h15a 14h30 13h30a& 13h45 14h15a 14h30 13h30a 13h45 14h15a 14h30 13h30a 13h45 14h15a 14h30 13h30a 13h45

PERIODE 4 FGJ FP FGJ FP FGJ FP FGJ FP FGJ

13h45 a 15h00
14h30 & 16h30

75 minutes 120 minutes 75 minutes 120 minutes 75 minutes 120 minutes 75 minutes 120 minutes 75 minutes
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Grille-horaire (suite)

FP/FGIJ FGJ

| JOURI | JOURZ | JOUR3 | IOURE | IOURS | IOURG | IOUR?
FG FP FG FP FGJ FP FG

PERIODE 1 . . . . . A ) . .
75 minutes 75 minutes 75 minutes 75 minutes 75 minutes 75 minutes 75 minutes 75 minutes 75 minutes
Pause
SRS FGJ FP FGJ FP FGJ FP FGJ FP/FG) FGJ
75 minutes 75 minutes 75 minutes 75 minutes 75 minutes 75 minutes 75 minutes 75 minutes 75 minutes
Diner
RS FGJ FP FGJ FP FGJ FP FGJ FP/FG) FGJ
75 minutes 75 minutes 75 minutes 75 minutes 75 minutes 75 minutes 75 minutes 75 minutes 75 minutes
Pause
SRR FGJ FP FGJ FP FGJ FP FGJ FP/FG) FGJ
75 minutes 75 minutes 75 minutes 75 minutes 75 minutes 75 minutes 75 minutes 75 minutes 75 minutes
Pause
FGJ FP FGJ FP FGJ FP FGJ FPFG) FGJ

PERIODE 5

75 minutes 75 minutes 75 minutes 75 minutes 75 minutes 75 minutes 75 minutes 75 minutes 75 minutes
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Grille-matieres

DES

DEP Comptabilité

Francais, 4° secondaire
Mathematique, 4° secondaire

Anglais, 4° secondaire
Sciences et technologies, 4¢ secondaire

Histoire , 4° secondaire

Education physique et a la santé, 5¢ secondaire

Se situer au regard du métier et de |la démarche de formation.
Rechercher et echanger de 'information pertinente (courriel, Internet, etc.)

Produire des tableaux et des graphiques a I'aide d’un tableur - Excel.
Maitriser I'outil de travail du commis comptable.

Calculer les differentes piéces justificatives que le commis comptable aura
a préparer

Savoir interagir dans des situations professionnelles.

Disposer des notes, des enveloppes et des lettres administratives.
Appliguer une méthode de doigtée.

Rédiger, en francais, des notes et des lettres administratives qui traitent de
la comptabilité.

S’exprimer oralement dans un anglais convenable au seuil d’entree du
marché du travail dans un contexte de comptabilite.

Apprendre a comptabiliser les différentes piéces justificatives que le
commis comptable aura a traiter. Connaitre les étapes du cycle comptable.

Il est possible que la répartition des compétences pour chacune des années soit modifiée afin d’optimiser les conditions de réussite des
éléves durant le parcours de la double diplomation.

6501
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La regle du 20/60 pour la FGJ doit étre respectée
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ACCUEIL

*Modalites d'application pour la gestion et l'utilisation des
codes dusagers et des mots de passe

i —
d’authentification :
S

RAPPEL

Switch to English

Vous allez accéder au vg
électronique du dossier IREILINCLTTS Soms i sagsr: =
i . _ [ = i un ordinateur privé

P ersonnelles Sy ent Afin d"accéder au portail, veuillez inscrire votre nom d'usager

dans le champ ci-joint. ‘Wous avez oublié votre nom dusager? Cliquez ici
En cliguant sur [a case (
éléves & qui vous offiel R
[ZICle Iyl ez 0ezk Pluriportail est aussi offert en application mobile!

[ DISPONSLE SUR Télécharger da

,
Google Play | [ ¢ I'’App Store

fllg= Commission scolaire
@2 Marguerite-Bourgeoys

| §
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Plateforme d’inscription




DOUBLE DIPLOMATION

Les programmes DES-DEP permettent de compléter simultanément un diplime d'études secondaires (DES) et un diplime d"études
professionnelles (DEP). Découvrez les opportunités qui s'offrent & vous.

Ca miintér

Comptabilité Soutien informatique

€l 5 ANS | B 4

COMMISSION
SCOLAIRE
MARGUERITE-
BOURGEOYS



Résultats positifs

Favorise la persévérance et la diplomation chez
les moins de 20 ans.

98 % de taux de diplomation
En 2013-2014 : 20 éleves inscrits

En 2017-2018 : 192 éleves inscrits

Depuis 2013 : +100 diplomes DES-DEP
67 Inscriptions au cegep

Faible taux d'abandon en cours de formation

L aréussite de nos éleves est un succes collectif!




Nos défis!

Maintien de la perséverance organisationnelle.

Promotion aupres des eleves de 18" et 2¢ secondaire.
Meilleure comprehension du profil des éleves vises.
Capacite de transformation des pratiques.

Arrimage pedagogique.

Reddition de comptes.

Promotion de la culture de la double diplomation.
Renouvellement du sentiment d'appartenance.

Creation de communautés d’apprentissage professionnelles (CAP)
axee sur les pratiques pedagogiques

 Investissement humain aupres des jeunes.

Les orientations pour les années futures




Integre
daire/professionnel
rosserie




Faire appel a leur ingéniosité et a leur créativité.

Travailler le métal, le plastique, la fibre de verre et I'aluminium.
Toucher a la mécanique, a 'électricité et a I'électronique.

Travailler de leurs mains, avec de I'equipement de haute technologie.
Reproduire des formes, souder des pieces et appliquer des finis.
Devenir carrossier, débosseleur, peintre, évaluateur ou contremaitre.

Trouver un emploi dans une entreprise de transport ou un atelier
spéecialise, devenir leur propre patron ou poursuivre leurs études

au cegep.
AN
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DES > Diplome d’études secondaires

DEP > Diplome d'études professionnelles
Carrosserie
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Faire appel a leur dextérite, a leur créativité et a leurs aptitudes
relationnelles.

Partir tous les jours d’'une matiere premiere (la téte de tes clients)...
pour opérer des transformations!




DES > Diplome d’études secondaires

DEP > Diplome d'études professionnelles
Coiffure




DES-DEP-DEC

Programme intégré

secondaire/professionnel/collégial

en
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Cégep Andre-Laurendeau
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Avoir le sens des responsabilités... et de I'exactitude?

Quvrir les portes de tous les milieux de travalil... toutes les
organisations, dans tous les secteurs, ont besoin de personnel en
comptabilité! Sans compter que qu’ils peuvent également créer leur
propre boite de services administratifs.

*Technologies de lI'information et de la communication




DES > Diplome d’études secondaires

A , : 2ans %
DEP > Diplome d’études professionnelles
Comptabilité
DEC > Diplome d’études collégiales
Techniques de comptabilité } 2ans 2
et de gestion
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Un secteur d’emploi jeune et dynamique.

Des milliers de postes a combler.

Du travail dans les domaines des sciences, des arts, de la sante,
de la scene, des communications, de I'environnement, etc.




DES > Diplome d’études secondaires

DEP > Dipléme d'études professionnelles 2ans 2
Soutien informatique

DEC > Diplome d’études collégiales
Techniques de I'informatique
- ; 2ans %
Programmation ou
- Gestion de reseaux informatiques

' ‘ ! o call & B




Personnes-ressources

Sylvie Chartrand Michel Turcotte

514 855-4500, poste 8855 514 855-4500, poste 8722
Svlvie.Chartrand@csmb.gc.ca Michel. Turcotte@csmb.qc.ca

Centre éducatif



mailto:Sylvie.Chartrand@csmb.qc.ca
mailto:Michel.Turcotte@csmb.qc.ca
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