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Contexte de I’étude menée en 2015

- L’étude de Savoie-Zajc et de ses collegues (2010) qui portait sur la réussite en FP rapportait
gue la motivation était le principal obstacle

- Ces difficultés étaient rapportées par un échantillon composé uniquement d’adultes en FP

- La FP au Québec est soumise a une politique ministérielle : vaste campagne de «Valorisation
de la FP» visant a augmenter la continuité vers la FP (objectif : augmenter le nombre de moins

de 20 ans en FP)



Questions de recherche

Est-ce que les éleves de FP (adultes et jeunes)
présentent-ils un profil de réussite unique? Sur la base
de quelles caractéristiques les profils des éleves

different-ils?



Modele théorique

A) Indicateurs de réussite retenus pour B) Dimensions motivationnelles et
constituer les profils facteurs individuels

- L'engagement comportemental en classe est Dimensions motivationnelles :

I"'un des criteres permettant d’identifier un bon Attentes de succes

OuU un mauvais éléve (Archambault, Janosz, Fallu et Valeur accordée a la tache
Pagani, 2009) - Intérét pour la formation et la tache

Sablonniere, Aronson, & Théorét 2013) ) Colit percu de 'engagement

- La persévérance dans le programme (Tinto, 1979) Utilité de |a formation et des activités

Facteurs individuels : age et genre de I'éleve

Objectif de la recherche : vérifier si les éléves FP se distinguent sur la base d’indicateurs de la réussite (A) et si les

profils trouvés se distinguent sur la base de la motivation, de I’age et du genre (B)



Profils de réussite trouvés

2 profils extrémes

ni plus vieux, ni plus

Eleves plus vieux  Eléves plus jeunes
jeunes

Les contre Les décrocheurs

Les exceptionnels

selon le genre trouvées

Profils mitigés sur le plan
motivationnel

|

|

| Note: Pas de différence
! dans les profils

|

Dubeau, A, Plante, I. et Frenay, M. (2017). Achievement profiles of students in high school vocational training programs, Vocations
and Learning: Studies in vocational and professional education, 1-20. DOI 10.1007/s12186-016-9163-6



Les exceptionnels

+ Ces éléves présentent des caractéristiques _
motivationnelles + positives que ceux des 3 autres profils

» Ces éleves s'investissent a fond dans leurs €tudes, mais
ils le font surtout dans I'objectif d'avoir de
I'avancement, de trouver un emploi ou d'obtenir un
meilleur emploi (utilité et importance des
apprentissages)

* lIs sont assez confiants de réussir (sentiment efficacité
personnelle)

 Bien gu'il s’agisse du groupe d'éleves le plus intéresse,
c'est tout de méme la variable motivationnelle qui
explique le moins leur motivation

* En moyenne plus vieux (moy. 27,1 ans)




Les talentueux

 |Is se sentent plutdt (5,55) compétents (sentiment
d’'efficacité personnelle)

« C'estle groupe qui percoit le moins I'utilité et
I'importance et I'intérét des apprentissages (valeur
percue de la formation)

« Les plus jeunes (moy. 21,9 ans)




Les contre-performants

d'importance aux études (valeur percue de la
tache).

+ |Is se sentent tres compétents (sentiment
d’'efficacité personnelle).

« |Is sont enclins & s'absenter souvent (engagement
comportemental).

« Sont dgés en moyenne de 25,5 ans

« |Is’agit du groupe qui accorde le plus q




Les décrocheurs

« Se sentent peu compétents (sentiment d'efficacité
personnelle)

* Valeur percue de la tache:
o Le colt percu de la formation est élevé

o Leur perception de I'utilité et de I'importance de
leurs apprentissages est relativement faible )

o Percoivent peu d'intérét dans leur formation
« Sont dgés en moyenne de 24,4 ans
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Leviers d’intervention

Sur quoi le formateur peut-il agir ? (Brophy, 2004)

- Les activités proposées en classe et en atelier : activités d’apprentissage (I'éleve est |'acteur

principal) et d’enseignement (I'enseignant est I'acteur principal)

- Les activités et pratiques d’évaluation
- Leclimat de la classe : la gestion de classe vue sous I'angle de la coopération, les relations entre

les apprenants, les interactions prof-apprenants



Leviers d’intervention

Pour cibler la valeur percue de la formation par le biais de ses 4 dimensions :

Intérét:
- Capter et retenir I'attention du groupe ou de la personne. Tenter de rendre |'activité intéressante.
Importance:
- Attribuer de I'importance aux taches a réaliser et au développement des compétences. Rappeler
I'importance d’obtenir le diplome.
Coiit:
- Définir clairement ses attentes par rapport aux taches. Montrer comment faire.
Utilité:
- Faire voir I'utilité et le sens des taches et des apprentissages. A quoi ca sert? Relever les raisons de

réaliser la tache ou les apprentissages p.ex. ce sera utile pour d’autres fonctions de travail, pour
I’avenir du jeune ou de la personne.



Leviers d’intervention

Pour cibler le sentiment d’efficacité personnelle :

- proposer des taches adaptées au niveau d’habileté des éleves (pour leur permettre de vivre des
expériences de maftrise (des succes)

- offrir une rétroaction précise

- encourager

- permettre d’observer les autres (guider, encourager a le faire)

- travailler la compréhension en lecture -> approche du Reading Apprenticeship (Ouellet, Dubeau,

Turcotte, Boultif, Bergeron & Boudrias, 2015)

http://www.amegenligne.com/article/education/niveau/Primaire-Secondaire/3/702830/B-Prix-d-excellence-

de-la-FCSQ-2017-2018-La-FCSQ-reconnait-le-sens-de-l-innovation-de-six-commissions-scolaires-.html
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Question et échange
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Pour la suite




Merci de votre attention !

Pour nous contacter :

dubeau.annie@ugam.ca chantal.paquet@cstrois-lacs.qc.ca
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