PROJET PERSEVER

SIONNELLE ET LA FORMATION GENERALE

QUAND L INTEGRATION SOCIOPROFES
S'UNISSENT POUR LA REUSSITE.




'ETUDE
® Etude Ecobes sur 'abandon et la persévérance & MFOR (2013)

¢ Comité régional pour élaborer un plan d’action pour contrer 'abandon

“ Priorisation des constats sur lesquels nous pouvions agir:

9 ont été priorisés sur 28




¢ La priorité ciblée par Lac-Saint-Jean :

POURQUOI LES PARTICIPANTS INSCRITS EN FORMATION GENERALE COMPLETENT-ILS
MOINS QUE CEUX INSCRITS EN INTEGRATION SOCIOPROFESSIONNELLE?

® Etablir les causes (tableau)

Le CFGA a été sollicité pour présenter une offre de services pour répondre a cette problématique.




CLIENTELE CIBLE

Adultes référés par Services Québec et présentant un ou des facteurs de risque d’abandon
scolaire, par exemple :

¢ Historiqgue d’abandon scolaire
“ Prestataire d’aide sociale
¢ Jeune mere

o Eics




LE PROJET

¢ Début 2014-2015
¢ Faciliter la perséverance scolaire

¢ Interventions basées sur le volet scolaire, la relation humaine, la motivation et les objectifs
scolaires et professionnels

?
“ Implication soutenue de services Québec q 2
® 6 semaines de formation hybride (ISP-FG) i;" ¥




DESCRIPTIF DE LA FORMATION

=

Projet Persévérance £

Cette formation est offerte dans le cadre d'un partenariat entre le Centre de formation
générale des adultes et Services Québec. Il s’agit d'un projet pilote qui a pour but de
faciliter I'intégration des adultes en formation geénérale, de favoriser la reussite et la
persévérance.

Objectifs : =

Concilier études et vie privée (organisation personnelle)
« Gestion du temps
o Organisation
o Objectif personnel
+ Motivation
+ Prise de decision
= Gestion du changement
+ Saines habitudes de vie
o Gestion du stress
Alimentation
Résolution de conflits
Confiance en soi / Affirmation de soi
Services budgétaires (personne ressource invitée)

o000

Développer des moyens pour mieux apprendre 5
+ Gestion du temps
o Objectif académigue
+ Facteurs d'abandon w
+ Prise de notes -

+ Travail déquipe Y
= Compétences générigues .-,Z

Préciser votre projet de formation et de vie professionnelle
« Bilan des compétences
= Exploration de métier
= Choix prioritaire et choix de remplacement
+ Plan d’action

Formule pédagogique

= (Cours de groupe
® Plan d’action individualisé (rencontres individuelles réguliéres)




ENTREVUE D'ACCUEIL

¢ Avant le début de la formation

¢ Permet de :
¢ établir un premier contact;
¢ répondre aux questions, aux inquiétudes;
¢ se faire une idée des participants et leur parcours;

© planifier les ateliers en fonction des besoins; y -

@ cibler les ressources nécessaires.




Sarn
Centre de Formation Accueil -4

générale des adulies

Service d'entrée en formation es

Ce document est un cutil de référence pour las intervenants et les enseignants gui t'accompapgneront dans ton parcours scolaire.

Nom, prénom :

Tuteurs :

1. A quand remontre derniére Fréquentati-::n scolaire? A quel endroit?

Fa

Dan: quelle matiére as-tu le pluz de facilité? De difficulte?

3. Quels ataient les principaux obstacles que tu as rencontrés durant ton cheminement scolaire?

4. Quelles zont les raizons de ton abandon scelaire? o

As-tu un trouble d’apprentizzage avec diagnostic? 2 oui, lequel?

L




O AN

6. As-tu d&ja recu les services d'un professionnel a 1"écale? Cocher le ou les cazes 5'il v a lien.
Orthopedagogue

Frychoeducateur =
Educateur sPér_'ialisé Y
Travailleur social
Fzychologue

Conseiller en orientation

ooooooo

Autras :

7. O en es-tu dans ta formation?

8. Peux-tu me décrire tes forces?

9. Parlez moi de tas exPérien:es de travail.

10. Quels zont tes azpirations et projets professionnels?

11. Quelles sont tes attentes face 3 nos services?

12. Combien de temps prévois-tu pour 'atteinte de tes objectifs académiques et combien d'heures/semaine es-tu prét a investir?




HORAIRE TYPE
Lo o wercreaJyewss __Jvendres

Atelier
Mathématique

e Moyens pour : :
Avant-midi Projet mieux Mathématique Francais
professionnel
apprendre
Mathématique/ Atelier |
Francgais Rencontres Francgais Conciliation Francgals £

Apres-midi
individuelles




ETABLIR SON PROJET....UNE SEMAINE A LA FOIS

Chaque Objectif de la semaine (personnel, scolaire)

semaine

Semaine 1 Information scolaire, retombées d’un retour aux études (cahier 1)

Semaine 2 Connaissance de soi (cahier 2)

Semaine 3  Exploration de metiers, planification travailleur d’'un jour et éleve d’'un jour (cahier 3)
Semaine 4  Exploration de métiers, travailleur d’un jour, éleve d’'un jour (cahier 3) ¥
Semaine 5 Projet professionnel et plan d’action (cahier 3), transfert progressif

Semaine 6  Bilan fin de formation, transfert progressif




AUTRES ATELIERS OFFERTS

Alimentation

ldentité numeérique

Services budgetaires (budget, crédit)
Infirmiere en santé sexuelle

Travail de rue

Gestion du stress

Gestion de conflits

Travail d’équipe




COMMENTAIRES D'ELEVES

J’atl appris & mieux me connalitre, )
Motivant!

savolr ce que | 'abme.
Alde 0 S'orlenter et o

attelnolre ses buts.

LUne formation tres Alde 0 se remettre dans
Lntéressante. L'ambiance scolatve.
Ca w'a aldé o avoly une vie 3

_Je sats matntenant ow 8
plus structurte.

Je men VaLs.




BILAN 2015-2016

Situation des participants a la rentrée 2016

En formation

Marché du travail




BILAN 2016-2017

Situation des participants a la rentrée 2017

En formation =
Marché du travail =

Abandon




CONSTATS GENERAUX

¢ Counseling
@ Grille horaire

® Transfert

“ Motivation des participants




PERIODE DE QUESTIONS

MERCI ©

(

RERSEVERANC
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