¢¢ Journée des pratiques gagnantes en FP

e Stage accru en milieu de travail
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Historigue et contexte
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Projet pilote de formation DEP Soudage-montage

Qu’est-ce que le systeme dual?

e Basé sur |la coopération entre le systeme
scolaire, les entreprises, les syndicats et les
partenaires socioeconomiques.

e |a formation et les apprentissages se font
majoritairement en entreprise.

e ['apprenti est engagé et employée des le
déebut de la formation par une entreprise et
donc remunére.

(Entreprises — CIMIC)



Mandat du projet pilote en juin 2015

Le modele proposé est |'apprentissage accru
sur le marche du travail dans une proportion de
50 % en entreprise et de 50 % dans le centre
de formation (CIMIC).
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Objectif : Début du programme de formation en janvier 2016
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Partenaires
Projet pilote de formation DEP Soudage-montage

(Entreprises - CIMIC)
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Entreprises participantes

Projet pilote de formation DEP Soudage-montage
(Entreprises - CIMIC)
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Cammigsion scolaire de 1
BEAUCE-ETCHEMIN

Ensembleyers Javenir
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Le projet pilote un investissement dans la
main-d’ceuvre pour le secteur métallique

Juin Sept Dec Janv
2015 2015 2015 2016
I o __ L ___ L ____
» ® & 0 &
el il [ L e r
Analyse de Comités de D&
i émarrage
Concertation besoins travail g
et
Elaboration Promotion
du modele Recrutement
pédagogique Formation des

formateurs

Aujourd’hui

3¢ cohorte
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Premiere cohorte de finissants du
Projet pilote de formation DEP Soudage-montage
(Entreprises - CIMIC)
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Formation duale
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Projet pilote de formation DEP Soudage-montage

(Entreprises — CIMIC)

Conditions gagnantes

e Moyens de communication
e Suivis étroits (entreprises — CIMIC)

e Support aux formateurs internes et aux
enseignants (outils)

e Rémunération 50 % en entreprise

e Définition claire du rble et des
responsabilités de chacun
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Commission scolaire de I
BEAUCE-ETCHEMIN

Ensemble pers lquenir

Impacts du projet en FP

e Augmentation du nombre d’éleves au programme
d’études professionnelles disponible pour les
entreprises.

e || s'avérait un moyen pour soutenir la persévérance
et la réussite des éleves et donner davantage un
sens aux apprentissages.

 |Implantation d’'un modele attrayant pour la future
clientele.
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Commission scolaire de la
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Impacts du projet en FP

e Promotion des carrieres pour le secteur
meétallique dans notre région.

e Meilleure connaissance des programmes en
formation professionnelle au sein des
entreprises.

e Mobilisation des enseignants en période de
recrutement difficile.
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Commissi re de la
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Impacts et retombées du projet
dans notre milieu

e Davantage de main-d’ceuvre qualifiée disponible.

e Favorise la concertation et apporte une responsabilité
partagée.
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Optimise I'intégration des éleves au sein des entreprises.

e Améliore la productivité et la capacité de réepondre aux
demandent des clients.

e Favorise la croissance de I'entreprise et contribue a améliorer
la profitabilité.

e Améliore la culture de formation dans le secteur et optimise
le processus de formation interne.
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Commission scolaire de la
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Questions
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