un mélange de pédagogie,
de leadership, de relations humaines
et du numérique |
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Sur Twitter : #treaqgfp

DikAn

n
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https://monurl.ca/mouvances



https://monurl.ca/mouvances

Je voudrais remercier...

@gcouros @normandbrodeur @lessardnormand @sydesautels @pgiroux @lisegaluga
@bourmu @maotechno @patvalois @claude_frenette @monsieurhunter @ProfNoel
@marioasselin  @NancyBrousseau @gauviroo @carlparent @pierregagnon @jocedage
@magirard @FranceBrunetl @JPDufresne @willrichardson @frompennylane @micdanis
@mlebrun2 @thot @sstasse @ThierryUdeM @francoisguite @catlap78 @fredbrazeau
@petitbenoit @courosa @jprofNB @Ollivier_Dyens @batier @annickcarterl @marioch
@ewanmcintosh @plugusin  @mxpelchat @maxine_quesnel @ppedemers @jfgoulet
@patricedaoust @sanja_roca @godardk @maulamm  @michelguillou  @yvesmunn
@hubert_edu @plojeaO1 @jourde @netpublic @RIRE_CTREQ @jeanlucr @jafurtado
@BrigitteProf @mdunias @TremblEric @TrousseauParis @celinerc @MichelleSarrazi
@macroteau @fbocquet @JackyTIC @jthoule @Manonrollin @ECVManon @goyette_serge

...et les 4655 autres. La force du réseau !



Qu’est-ce qui a changé ?

Qu’'est-ce qui reste le méme ? )



DIGITAL AROUND THE WORLD IN Q2 2018

THE LATEST STATISTICAL INDICATORS FOR INTERNET, SOCIAL MEDIA, AND MOBILE USE AROUND THE WORLD

TOTAL INTERNET ACTIVE SOCIAL UNIQUE ACTIVE MOBILE
POPULATION USERS MEDIA USERS MOBILE USERS SOCIAL USERS

3.087

BILLION

PENETRATION:

41%

.061

BILLION

7.615

URBANISATION: PENETRATION: PENETRATION: PENETRATION:
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/ | (Selon @hjarche, Rehaussé

Economie ) ) ar Ia

de marché avec contribution P ’

industriel @zecool) CONNECTIVITE
Main d'ceuvre : 1975 1995 2018...
- Diligence
- Intelligence
- Conformité

Travail routinier
et standardisé TALENTS -
- Curiosité

- Créativité
- Empathie

Remplacé par
L’AUTOMATISATION



« Le futur est déja la. Il n'est toutefois
pas distribué uniformément. »
(William Gibson, The Economist,
2003, trad. libre)

L’EVOLUTION DU TRAVAIL

LE PASSE LE FUTUR
HERIAR- 2} " _ STRUCTURE PLATE
CHIE ' '
H,(( HORAIRE
= | S~
HORAIRE 95\ e VARIABLE
FIXE %
T g > INFO
PARTAGEE
INFO Bo ;.
CACHEE | ‘
) ENGAGEMENT
MISE EN VALEUR ET
COMMANDEMENT ' % ~ INSPIRATICN

FONDE SUR LA PEUR

SUR SITE
TECHNOLOGIE
EMAIL PREMIER
FORME DE ,
COMMUNICATION\ﬁ
AVANCEMENT DE
LA COMPANIE

COMPAGNIE
FRAGMENT EE

TECHNOLOGIE DU
CLOUD

EMAIL DEUXIEME
FORME DE
COMMUNICATION

CREER SON
AVANCE-
'I MENT
.‘ CONNECTE ET
COMPAGNIE
ENGAGEE
TRAVAILLER
DEPUIS

N’IMPORTE OU




« L'élan de la troisieme révolution industrielle enclenchée en
1969 et plongeant |'économie mondiale dans I'ére du numérique
est suffisamment puissant pour engendrer une quatriéme
révolution. Loin de n'étre qu'une prolongation de la numérisation
de I'économie, la prochaine vague aura sa propre individualité
par sa vélocité, sa portée et son impact systémique. L'effet sera
exponentiel, et non linéaire. La transformation qu’elle induira
n'aura aucun précédent historique. (..) [Il importe donc de]
cogiter sur les ratés de la révolution qui s'achéve, notamment en
matiére d’'emplois, d'inégalités et d'exclusions. » Klaus Schwab
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3 grandes lecons a tirer :

1. Etre ouvert aux nouvelles tendances
2. Revoir son modele d’affaires méme
(surtout) quand tout va bien

3. Innover ou disparaitre




..Dong, l'incertitude du o
. . o'

devenir mondial est o8

maintenant bien clair.

Ftes-vous confortablement
inconfortable 7



uOA oo,
ON SE CALME,
ON BE CALME
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ccoebrrcrc el o rof extraterrestre &£

Cath e ri n e La p O i nte : Le p ro Ce SS u S Le «mouton noir» Eric Tremblay bouscule le statu quo en enseignement, pour le bonheur de ses

éleves

créatif derriere le
#ProjetPhotoPoésie

Par Stéphanie Dionne - 9 mai 2017

f  Partager sur Facebook E

L'Ecole branchée avec Catherine Lapointe
ab 2 " ‘ |

Catherine Lapointe

enseignante en 2e année a I'école Ceeur-VYaillant Campanile

PHOTO LE JOURNAL DE QUEBEC, JEAN-FRANGOIS DESGAGNES
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Le labo créatif n'est
PAS un espace isolé
du reste...

2018



KT Building and Environment
Volume 89, July 2015, Pages 118-133

3 s

ELSEVIER
The impact of classroom design on pupils' learning: Final results
of a holistic, multi-level analysis

Peter Barrett® 2, Fay Davies&1, Yufan Zhang®2, Lucinda Barrett&3



https://youtu.be/N3YAvy6hdUg

Mais également, on retrouve encore ceci...




L'apport croissant de la recherche en
éducation. Deux cas..

1. La neuroéducation (S. Masson)

(...les neuromythes)

2. Visible Learning (J.Hattie)

(...et un bémol)



https://www.researchgate.net/publication/316840034_Le_Visible_Learning_de_John_Hattie_est-il_si_visible

Le modele SAMR d'intégration des tic

@] ===

La technologie permet une '
reconfiguration significative de la
tache.

——7 \
' Jodification
A

Transformation

J
~

La technologie agit comme

5 A ugmentation substitution directe de l'outil;
avec amélioration fonctionnelle.
B ’
= oy
@ - . La technologie ne fait que
s UbStItUt|On répliquer; aucun changement
fonctionnel.
J
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R
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=
W 075 l X
x
0 | —
x
-0.75
X 8 - 5 Studies X A -4 Studies X M - 8 Studies X R - 3 Studies

Poarzon, FD., Fardg, R.E., Bomayor J, A.L., & Moran, J. *The Effecas of Tachnoiogy on Raading Farformance in the Madie-Schod Gracos: A Mot Analysis Wish Secommendations for Folicy.” Leaming Ford AsscolatosNorth Cantrl Ragional Sducaniona! Labomifony (NCREL) (2006).



Ma recension personnelle :

https://goo.gl/dszgaF


https://goo.gl/dszqaF

Aucune conclusion de recherche ne
peut étre directement convertie en regle
sur l'art d'éduquer. Au mieux, les
conclusions de recherche peuvent servir
de repéres pour les praticiens, mais ne
constituent jamais des régles a suivre.

(CTREQ, 2016)






Aujourd'hui, ce n'est pas ce que tu sais
qui compte ; c'est plutét ce que tu sais
FAIRE avec ce que tu SAIS et ce que tu

sais TROUVER, seul ou avec d autres.



COMPETENCES D)

XXIESIECLE ®

CITOYENNETE
MONDIALE

(= =
COLLABORATION

COMMUNICATION

INNOVATION,

CREATIVITE $
N TREPRENEURIAT

. APPRENDRE

fi APPRENDRE,
(ONNAISSANCE

DE SO) ¢
AUTOAPPRENTISSAGE

PENSEE
CRITIQUE &

RESOLUTION
DE PROBLEMES

L'éducation en
ONTARIO

Depuis 15 ans !
Diversité d'initiatives.
Une vision maintenue.
De 'accompagnement.
Beaucoup

d'accompagnement !




\hatieres ou dfsdpm,,,

Figure 3 : « Cadre d’apprentissage de l'éléve » de I'Alberta
(Alberta Education, 2011, p. 2)
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Pensée Critique

-

Collaboration

résolution Résolution

code créative X
de problemes de problemes

{[:f Pensée

informatique

ie.j @margaridaromero (2016). Co-résolution code-créative de situations-problemes au coeur des compétences du 21e siecle
e Cesign graphigue par @dumontleslie




AUTRE CLASSIFICATION DE
COMPETENCES...

- Etre idéateur

- Reconnaitre les
patterns

- Communication
complexe

(Brynjolfsson, B., McAfee, A., The Second Machine Age, p. 197)



Repenser le curriculum.

Repenser les rdles.



B Microsoft o Déployez en quelques secondes des
s i

LE M A G A Z l N E machines virtuelles Linux dotées

rusty james news > Education » L’école du futur en Finlande sera le premier pays a mettre fi i colaires fﬁ“/’(“ti@UXEﬂS@g nel SRR e capacité a la demande.
L’école du futur en Finlande sera le premier payg a mettre fin aux matiéres
scolaires FAMILLE ~ PEDAGOGIE  EN CLASSE  VIE D’ENSEIGNANT  DETENTE

La Fin[ande sera le premier pays é mettre fin aux matiéres scolaires DEVELOPPEMENT PROFESSIONNEL, EDUCATION SPECIALISEE, EN CLASSE, ETUDES, MATIERES, METHODOLOGIE, PEDAGOGIE, VIE D'ENSEIGNANT
1
Regarde a quoi ressemblera cette école du futur R PAYS A

SUPPRIMER TOUTES LES MATIERES SEOLAIRES
La Finlande va devenir le premier pays a supprimer t@maﬁéms scolai -

10 Janvier 2017 , Rédigé par Sympa Publié dans #Education, #Finlande

INDEPENDE|\I I News InFact Politics Voices Indy/Life Sport Business Video Culture IndyBest Subs

ays au monde a

upprimer toutes les matiéres

Ad closed by Google

3Gl @ IER-Ll AdChoices [

News > World » Europe

Finland schools: Subjects scrapped’and
CAFEI replaced with "tepics' as countryreforms

its education sy

La Finlande devient le premier pays @ abandonneries
matiéres a I'école

ctobre 2017, 08:28am

Catégories : #ACTUALITES

inlande sera le prem




La vie n'est pas un

jardin de silos.

(Michelle Sarrazin)



Le développement des compétences
n'est pas en opposition avec les
connaissances et le savoir-faire.

Ce sont de nouveaux rapports aux

savolrs.



A VOS CARTONS
PLICKERS |



QUEL VIRAGE NUMERIQUEA™
-

QUELS ENTEUX POUR
LFORMATION (ONHNU[

j




QUE VOULEZ-VOUS QUE LES JEUNES
FASSENT AVECLES TIC?

MAUVAISES REPONSES BDNNES REPONSES

* FAIRE DES PREZIS + SENSIBILISERLES GENS

» DEMARRER UN BLOGLE + DEMARRER DES CONVERSATIONS
+ CREER UN WORDLE + TROUVER DES REPONSES (A

* PUBLIER AVEC ANIMOTO LEURS QUESTIONS!)

» FAIRE DES FLIPCHARTS » FAIRE DES PARTENARIATS

* PRODUIRE UNE VIDEO s '

- POSTER SUR EDMODO * FAIRE UNE DIFFEREN

* UTILISER UN TBISMART » PASSER A L'ACTION

» DEVELOPPER UNE APP * ETRE DES AGENTSDE

CHANGEMENT

La technologie est un outil, pas un résultat
d’apprentissage!




La technologie

donne une voix aux

éléves plus .

e

silencieux.

- JERRY BLUMENGARTEN ﬂ
."1

!

ﬁ
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Et aller chercher la voix des jeunes !

« Cette jeunesse est pourrie depuis le fond du cceur. Les
jeunes sont malfaisants et paresseux. lls ne seront jamais
comme la jeunesse d’autrefois. Ceux d'aujourd’hui ne seront

pas capables de maintenir notre culture. »

QUI ADIT CELA?
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Le numerlque danMgs classes ?
Comme | oxy'g’éne dans¥
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A VOS CARTONS
PLICKERS |



L'INTENTION PEDAGOGIQUE DOIT

ETRE CLAIRE, AVANT TOUT !



Commencez par le POURQUOIL.
ENSUITE, LE QUOI.

ENFIN, LECOMMENT.



Aussi simple/compliqué que cela ?

QUESTIONS COOGLABLES

v
QUESTIONS NON-GOOGLABLES



Considérez le fait que
CONTINUER A
APPRENDRE fait
maintenant partie de
votre description de
taches.




Aujourd’hui, I'isolement

professionnel en éducation

est un CHOIX.

(Pensez #treagfp...!)



Quel cheminement pour l'apprenant en démarche rétlexive ?

ECRITURE | ECRITURE | ECRITURE
COLLABORATIVE COLLABORATIVE | COLLABORATIVE
Explorateur Architecte Innovateur
Connaissances sur la Scénario d'une Design d’'une séquence Expériences concretes
compétence activité d'apprentissage

Transferts de

Réflexion sur les <Expérimentation> Intégration de la connaissances
impacts compétence

Réflexion sur le Accompagnement
processus Analyse de la pratique

Leadership




S’inspirer de nos pairs

- = i - 2 - ‘—QE
Wy £ i X ST P 4
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‘ Le meilleur eénsg;

aussi €la,, Slgn a”fe

'Savoir demystifier la formation
| savoir grandir

savoir expeérimenter

savolr connecter
savoir évaluer
savoir faire des liens
savoir publier
SaVvolIr savolir




On ne batit pas I'école
excellente, on batit



A VOS CARTONS
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En éducation, les « questions qui tuent »...

Voudrais-je étre un étudiant

dans ma classe ?



Qu’est-ce qui est mieux

pour CET étudiant ?



Quelle est la passion de

cet étudiant ?



Comment ce que jai fait a-t-il

fonctionné pour mes étudiants ?



Comment faire pour ne pas jeter le bébé avec I'eau du bain ?




Leadership

par le milieu
(M. Fullan)

-

/

.
r
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Savoir passer de « gestionnaire »

a « faiseur de possibles »



Rétroaction aidante
Vision engageante

Audace Mobilisation

Creative | erreur pour apprendre

Perséverance
Viser | excellence



When the rate of change outside an
organization is greater than the

rate of change inside an organization,
the end is In sight.

Jack Welch



Mon corollaire...
« Quand le taux de changement DANS

une organisation est égal ou supérieur au

taux de changement A L'EXTERIEUR d’'une

organisation, de belles choses surviennent. »




I'éducation

autrement

-—-—-L-—-—---—-



http://zecool.com/2014/06/24/tendances-fortes-ecosystemes-complexes-actions-simples/

Quand vous « pensez a
'extérieur de la boite ».
faites-le de /'intérieur de la boite,

avec d'autres. (LIEN)


https://zecool.com/2017/04/05/penser-a-lexterieur-de-la-boite-de-linterieur-avec-dautres/

Une invitation a faire
MIEUX ce que vous

faites BIEN.



CE QUI FONCTIONNE EN EDUCATION :

Les plus grandes influences sur I'apprentissage des
étudiants...

Enseignant expert, passionng, innovant, réseauteé

2. Direction dynamique qui travaille a maximiser I'eftet
de cet enseignant

3. Institution/systéme qui offre le support, le temps et
les ressources nécessaires au succés des 2 premiers



A VOS CARTONS
PLICKERS |






ET DU COURACGE..

BEAUCOUP DE™

P o



Métaphore du CRAYON

Les figurants ou passagers clandestins
Bien informes, attentifs et passifs, en retrait de l'action

Les leaders

Initiateurs du mouvement
figures de proue, equipe
projet, etc.

Les effaceurs

Dans l'opposition,
cherchent a neutraliser
les efforts deployes par
les leaders

Les clamps

Se cramponnent a ce
quils connaissent et

refusent de modifier
leurs pratiques

La reserve

Les affltés

Acteurs préts a adopter Sapproprient
le changement pourvu rapidement le
qu'on les aide ou quon changement, adoptent

les forme un peu

les bonnes pratiques



Le probleme, c’est que si vous ne
risquez rien, vous risquez encore plus.

(Erica Jong, trad. libre)



INSTAURER LE
CHANGEMENT (réel)

FACTEURS DE SUCCES

@zecool CC-BY-NC-SA (Adapté de T. Knoster, 1991



http://www.d11.org/LRS/PersonalizedLearning/Documents/KnosterMANAGINGCOMPLEXCHANGE.pdf
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