CA ROULE EN FORMATIONS ADAPTEES EN
INSERTION SOCIOPROFESSIONNELLE




OBJECTIFS DE L’ATELIER

>

>

Historique de la mise en ceuvre des formations adaptées

Difféerents partenaires oAl
Clienteles vises
Incontournables pour la réussite des formations “\

Présentation de la formation « Ma Station »
Présentation de la formation « Manoceuvre en milieu industriel »

Sigles de cours

Questions



y

PARTENAIRES

/

/

PREOCCUPATIONS

o

PERSONNES
EN SITUATION
DE HANDICAP

/ DEVELOPPEMENT .‘
DES COMPETENCES |
LIEES AU MARCHE

DE L’EMPLOI

/

EXPLORATION DE
DIFFERENTS

/



DIFFERENTS PARTENAIRES

PARTENAIRES PARTENAIRES
FINANCIERS DE REFERENCES

L’Arrimage

Services-

Centre
partenaites du d’implication
marché du libre de Laval
travail (CILL)

intégrés de
santé et de
services

Centres locaux
d’Emploi (CLE)

Carrefour
jeunesse
emploi (CJE)




CLIENTELE VISEE

Agé de 16 ans et plus
En situation de handicap (avec diagnostic)

Citoyen canadien ou résident permanent ou réfugié accepte

Sans emploi
En mesure de faire des apprentissages
Intéressé a acquérir les compétences liees au marché de I’emploi

Démontrer un potentiel pour la réalisation d’activités de travail ou
d’emplois

Intéressé a intégrer un emploi sur le marché du travail standard




INCONTOURNABLES POUR LA REUSSITE

Enseignant Ressource en réadaptation
Agent d’intégration

« Expertise d’un enseignant qualifié * Mobiliser les ressources de la
avec la clientele en situation de communauté
handicap

« Maitrise du programme d’Insertion « Capacité d'adapter les taches de
socioprofessionnelle pour les travail dans le but d’obtenir le
emplois non spécialisés. rendement et la qualité de travail

attendus par le marché de I’emploi.

e De sensibiliser les différents milieux
de travail a la différence.

« Création de situations d’impacts
pour favoriser la responsabilisation
de I'adulte face a ses choix,
attitudes et attentes du marché de
I’emploi.

« Connaissance des différents outils,
méthodes et moyens adaptatifs
nécessaires a l’accessibilité et au
maintien d’un emploi.




FORMATION « MA STATION LAVAL »

OBJECTIFS

4

4

>

Intégration au marcheé du travail
Connaissance de soi au niveau socioprofessionnel

Développement des habiletés et de comportements sociaux
(savoir-éetre) attendus en milieu de travail

Exploration et experimentation de taches reliées aux différents
secteurs d’emploi

Préparation au marché de I'emploi

Apprentissages pratiques se font a travers des stations
représentant 5 secteurs d’emplois non spécialisés de la région
lavalloise:

= Taches en entrepot

Taches en épicerie

Taches en services alimentaires
Taches en entretien ménager
Taches en magasin




FORMULE PEDAGOGIQUE

Appropriation du
vocabulaire et du
matériel reliés aux

stations de travail

Apprentissages de
routines et de facons
de faire

Exploration de
travail/marché de
I’emploi

~ STATIONS DE g N

TRAVAIL
/ Expérimentation

progressive, avec le
support de fiches
micro-graduées et
de différentes taches
liées aux secteurs
d’emploi

Recherche d’emploi

Activités de consolidation
(transfert) dans des taches
de travail de plus en plus

complexes Capsules
pédagogiques




QUELQUES EXEMPLES...
STATION: ENTRETIEN MENAGE




STATION: EPICERIE

\ QUL




STATION: MAGASIN




MODELE IDEAL
POUR LA STRUCTURE ORGANISATIONNELLE

CENTRE DE FORMATION DES PATRIOTES DE LA CSSMI

TACHES EN TACHES EN TACHES EN SALLE
ENTRETIEN EPICERIE ENTREPOT D'ENTREPOSAGE
MENAGER

TACHES EN
MAGASIN




TAUX DE REUSSITE DE L’'INTEGRATION
SUR LE MARCHE DE L’EMPLOI

2016-2017 2017-2018 2018-2019

54 % en emploi 83 % en emploi 93 % en emploi

(2 personnes avec subvention (2 personnes avec subvention (5 personnes avec subvention
salariale) salariale) salariale)




