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® Méme en Abitibi

PARTOUT AU QUEBEC!
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ACTIVITE DE COLLABORATION

Etape 1
Etape 2
Etape 3

Etape 4

sexposition (2-3 minutes)
squestion (2 minutes)
ssolutions (5 minutes)

sconclusion (2-3 minutes)



QU"EST-CE QU'UNE CAP

https://www.youtube.com/watch?v=g5SmEfbKX9Y



https://www.youtube.com/watch?v=g5SmEfbKX9Y
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[NDICATEURS D'UNE CAP

. Réussite des éleves

. Responsabilité de tous

. Leadership partage

. Collaboration et harmonisation des pratiques
. Interdépendance et Partage des stratégies

. Culture de collecte de données

. Enseignant en apprentissage continue



LES RENCONTRES CAP

. Portrait de situation
. Echange en groupe

. La réussite des éleves au

ceur de nos préoccupations

. Partage
. Stratégies de diffusion

. Données probantes.



0U EN SOMMES NOUS RENDU




SKITCH
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ENSEIGNEMENT PAR LES PAIRS







OHN HATTIE

Estimation du rendement par I'enseignant

Stratégies trés efficaces

Efficacité collective des enseignants

Autoévaluation des éléves

Réponse a l'intervention

Microenseignement

Discussion en classe

Accent sur les critéres de réussite

Rétroaction

Relation enseignant-éléve

Apprentissage en profondeur/superficiel

Apprentissage espacé/massé

Autoverbalisation/Autoquestionnement

Pratique délibérée

Enseignement direct

Exemples pratiques

Schématisation conceptuelle

Intentions d'apprentissage

Objectifs ambitieux
Concentration/Persévérance,/Par

0.8 1
Ampleur de I'effet




NOTRE ROCHE VERSUS LA GARNOTTE
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LE CHTR EN ACTION!

https://drive.google.com/open?id=1CkPwOMo3FM4KTwMJ66
Ha3hiAFdVZB2 W



https://drive.google.com/open?id=1CkPw0Mo3FM4KTwMJ66Ha3hiAFdVZB2_W
https://drive.google.com/open?id=1CkPw0Mo3FM4KTwMJ66Ha3hiAFdVZB2_W
https://drive.google.com/open?id=1CkPw0Mo3FM4KTwMJ66Ha3hiAFdVZB2_W

Se réunir est un début,
Rester ensemble est un progres,

Travailler ensemble est la

REUSSITE
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