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Présentation du CFP Alma

- Fait partie de la CS du Lac-Saint-Jean,
31 000 habitants

- 736 éleves en FP

- Répartis dans trois pavillons
et un atelier supplémentaire

- 80 employes
- 15 DEP et 2 ASP




Projet éducatif du centre
Objectif :
Augmenter la persévérance scolaire de nos éleves

(passer de 82,83 % a 84 % de retention) d'ici juin 2019

=
Reésultats actuels : , /\~

Pourcentage d’abandons scolaires pour les huit dernieres années
Eleves CFP Alma

17,98 15,58 18,00 22,00 21 16,68 19,41 17,17 \




Les moyens de mise en
ceuvre de I'objectif du centre

Pour assurer la rétention de nos
éleves...

- Approche clients : Eviter les abandons précoces

- Priorités des secteurs : Moyen personnalisé de chacu
des programmes en lien avec leurs défis de retention
scolaire

- Démarche d’aide a I’éleve : Approche centre pouy’bien
accompagner les éleves en difficulté

- Employabilite : Diplomation et acces au mar




Présentation du nouveau portail
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Portail"Eléve"
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Gestage : Logiciel de gestion des Moodle : Plateforme de suivi des
stages apprentissages
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Bienvenue sur le portail éleve du CFP Alma !

Portail "Enseighant”
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AndragoWeb : Votre boite a outils

CHEtCEOpioyatiits andragogiques disponible sur le.

Bienvenue sur le portail.enseignant du CFP Alma'!




Carnet d’employabilité




Problématiques soulevées en 2008-2009

Enseignants

* | 'enseignant manque de stratégies pour favoriser
le développement des compétences relatives
a I'employabilité chez I'éleve.

= Problématiques au niveau du savoir-étre chez nos éleves.

l
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Problématiques soulevées en 2008-2009

Employeurs

= Assiduité

Autocritique

Débrouillardise et autonomie
Ecoute

Insécurité

Professionnalisme
= Tenue vestimentaire l

/ \\\/“

= Tutolement vs vouvoiement



2009-2010

Création d’un comité représentatif d’enseignants
de tous les secteurs, de professionnels
et de la direction qui avait pour objectifs de :

= déterminer les compétences et les indicateurs
essentiels relatifs a 'employabilité chez nos éleves;

= favoriser leur mise en ceuvre au sein de la classe;
= créer un outil de consignation;
= présenter 'outil a des entreprises pour validation;

= experimenter l'outil dans 3 secteurs de formation,
celui-ci est complété par le tuteur en collaboration

o e 1
avec l'éleve et I'équipe programme.
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Définitions des compétences

? Iespect :




Autonomie

Wtonort®

Au CFP Alma, je me fais confiance et je me prends en charge.
Je détermine les objectifs nécessaires a ma réussite
et je mets en ceuvre les moyens pour y parvenir.

COMPETENCE DESCRIPTION

& Awvidité d'apprentissage Désirer ardemment apprendre et enrichir ses connaissances

Fournir l'effort nécessaire peu importe les difficultés

& Deébrouillardise Reéussir a résoudre un probléme nouveau et imprévu
& Maintien des compétences Conserver et utiliser les connaissances déja acquises
& Persévérance

&

Résolution de problémes Trouver une selution a un probléme, innover



Responsabilité S

=~
7] [ -
‘

Au CFP Alma, je suis I'auteur de ma réussite. Je suis responsable
de mes choix et j’en assume les conséquences. Je recherche
constamment la qualité dans mon travail.

COMPETENCE DESCRIPTION

& Efficacité Etre rapide, efficace et courtois

4 Engagement Travailler dans le but d'atteindre la réussite

& Maitrise de soi Dominer ses émotions, conserver son sang-froid
& Ponctualité et assiduité

Commencer a I'heure prévue, étre present et actif
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Respect

espect

Au CFP Alma, je respecte les autres avec equité et honnéteté.
Par respect, j’entends aussi me respecter moi-méme ainsi que tout
le matériel mis a ma disposition pour favoriser ma réussite.

COMPETENCE DESCRIPTION

& Atftitudes et comportements Avoir une bonne conduite et du savoir-vivre (savoir-étre)

& Hygiéne Prendre soin de son hygiéne corporelle

4 Langage Adopter un style et un ton adapiés aux circonstances

#"  Sobriété Eviter d'étre sous linfluence de drogues, d'alcool ou autres

& Tenue vestimentaire Adopter la tenue générale conforme aux régles de la profession



Travail d’équipe Y

d'équipe

Au CFP Alma, je fais partie d’une équipe de travail. Ma classe est une
communauté d’apprentissage. J’agis avec bienveillance.

COMPETENCE DESCRIPTION

& Acceptation de la critique Etre capable de recevoir la critique dans le but d'améliorer son travail
& Collaboration Travailler avec les autres en apportant ses idées et ses efforis

& Ecoute Etre attentif a ce qui se dit et ce qui se passe

& Esprit positif Avoir une attitude ouverte et positive

& Initiative Proposer et entreprendre un travail et en juger la qualité
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IMPLANTATION 2010-2011

Carnet
d’emplovabilité







2011 a 2014

LIEN AVEC LE PLAN DE REUSSITE DU CFP ALMA

Orientation

= Accroitre la réussite des éleves
du CFP Alma

Objectif

= Réduire de 2 % le taux d’absentéisme
des éleves du CFP Alma.

v' Révision du Carnet d’employabilité |

v’ Version électronigue expérimentée \
/ N
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2014 - 2017

NOUVELLE VERSION ELECTRONIQUE IMPLANTEE
UTILISATION NON-OBLIGATOIRE

= Version adaptable et alléegée
* Plus rapide a compléter

Carnet d'employabilite

Connexion

Utilisateur

manon.larouche

Mot de passe




2017 - 2018

SON UTILISATION DEVIENT OBLIGATOIRE

 Nouvel objectif :
augmenter la persevérance scolaire de

nos eleves
« Carnet d’employabilitée électronique

« Comité formé de cing enseighants

l
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2018 - 2019

Nouveaux logos




Progression

Programme : Soutien informatique

Départ : 2015-2016

Groupe ; 1

Responsable : Manon Larouche

Rencontres ; #l 05 janvier 2016 Manon Larouche
#2 31 mai 2016 Manon Larouche
#3 19 janvier 2017 Manon Larouche

Respect

Attitudes et comportements

#1 Acquis #2 #3 Excellent

Hygiéne
#1 Excellent #2 #3 Excellent
Langage
#1 # s
Sobriété
#l Excellent Excellent #3 Excellent

Tenue vestimentaire

#l Acquis Excellent #3 Excellent
Responsabilité
Efficacité

#l Acquis #2 #3 Acquis




Evaluation - Vue de I'éléve

Ali Data

ALMA

Rencontre 1 Rencontre2  Rencontre 3

Informations sur la rencontre 18/12/2014 ¥ Complétée Manon Larouche

RESPECT

RESPECT Exolo
Attitudes et comportements I:I I:‘ I:‘

Avoir une bonne conduite et du savoir-vivre (savoir-
étre)

Hygiene Je sens super bonnel
Prendre soin de son hygiéne corporelle

Langage

Adopter un style et un ton adaptés aux
circonstances

Sobriété

Eviter d'étre sous l'influence de drogues, d'alcool ou
autres

Tenue vestimentaire

HipEERE
O O OO
O O OO

Adopter la tenue générale conforme aux régles de la
profession




Evaluation - Vue de I'enseignan

Ali Data (Soutien informatique)

+ Rencontre 1 Rencontre 2 = Rencontre 3

Informations sur la rencontre 18/12/2014 ¥ Complétée Manon Larouche
Modifier la rencontre 3 ‘ | Supprimer la rencontre 3
RESPECT
RESPECT Excolon
Attitudes et comportements |:| |:| |:|

Avoir une bonne conduite et du savoir-vivre (savoir- =
atre) Trés bon comportement

Hygiéne Je sens super bonne!

[ ]
N

Prendre soin de son hygiéne corporelle Elle ne sent pas bon!

Langage

Adopter un style et un ton adaptés aux
circonstances

Sobriété

Eviter d'étre sous lnfluence de drogues, d'alcool ou
autres

Tenue vestimentaire

OO
O N
N N O
H H N W

Adopter la tenue générale conforme aux régles de la
profession




Impression du carnet

Le carnet a pour objectif de favoriser |'autoévaluation des comportements et des
attitudes chez I'éléve afin d'améliorer son employabilité.
C'est une appréciation évolutive,
II'joue le rdle de |a lettre de recommandation au nom du CFP Alma.

Alma, le: — _
CFR.M Signatures Nom :__Ali Data

Centre de formation

professionnelle Alma  ENSEignant : Programme : Soutien mformatique

™ b
ot COMMISSION SCOLAIRE . ‘
Q Eléve: :




Ali Data, Soutien informatique Ali Data, Soutien informatique

1 Avidité d'apprentissage Acquis \ Attitudes et comportements

Avoir une bonne conduite et du savoir-vivre (savoir-étre)

Q Commentaires : Trés bon comportement
eapect

Hygiéne

Désirer ardemment apprendre et enrichir ses connaissances

Sy
©Norm\®  Debrouillardise Acquis

Réussir d résoudre un probléme nouveau et imprévi

Commentaires : Membre du club des petits débrowillards Prendre soin de son hygiéne corporelle

Conserver et utiliser les connaissances déjd acquises Adopter un style et un ton adaptés aux circonstances

Persévérance Excellent Sobriété

Fournir l'effort nécessaire peu importe les difficultés Eviter d'étre sous l'influence de drogues, d'alcool ou autres

Maintien des compétences Acquis Langage

Résolution de problémes Acquis Tenue vestimentaire

Trouver une solution d un probléme, innover Adopter la tenue générale conforme aux régles de la profession

Etre rapide, efficace et courtois Etre capable de recevoir la critique dans le but d'améliorer son travail

e
% Efficacité En croissance @\d éq%@ Acceptation de la critique A améliorer
¢ &

Engagement En croissance

Travailler dans le but d'atteindre la réussite Travailler avec les autres en apportant ses idées et ses efforts

Dominer ses émotions, conserver son sang-froid Eltre attentif d ce qui se dit et ce qui se passe

Collaboration

Commencer d {"heure prévue, étre présent et actif Avoir une attitude ouverte et positive

Maitrise de soi Acquis Ecoute
Ponctualité et assiduité Acquis Esprit positif

Initiative

Proposer et entreprendre un travail et en juger la qualite







Contexte et historique

» Le CFP Alma développe de plus en plus de programmes en ATE
» Trois programmes depuis le début des années 2000
« Sept programmes seront en développement I'an prochain

* Problématique : Difficulté pour les enseignants de communiquer avec
les employeurs et les éléves lors des stages

» Une subvention a permis de développer un logiciel afin d’obtenir une
meilleur communication lors des stages entre I'éléve, 'employeur et
I'enseignant superviseur de stage

« L’an prochain le logiciel sera utilisé par quelques programmes
 Le logiciel sera disponible pour tous a la fin de I’lannée prochaine.

l
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Tableau de bord de I'’enseighant

m < Retour Revenir = E
ALMA

-]
I\:JP fa Bonjour, Manon Larouche

Bonjour, Manon Larouche
TABLEAU DE BORD - ENSEIGNANTS

&b MENU PRINCIPAL

77 p 1

STAGES EN TOUT ELEVES ASSIGNES NOUVEAUX MESSAGES

PROFIL DE LUTILISATEUR

MPLOYEURS

ENERATEUR DE LETTRES

¥ PROTOCOLE

¥ BIENVENUE n L M n

¥ REMERCIEMENT Manon Larouche

manon.larouche@cslsj.qc.ca
Enseignant du CFP ALMA

Membre du programme
Eléve: Blitz Media

Eleve: Mathizu Allards

3

NOUVELLES OBLIGATIONS

Soutien informatique

Soutien informatique

Soutien informatique

Logiciel créé par Blitz Média

N
N



Ajouter un stage

—_— -}
CFP. < rwn = R ——
ALMA

Bonjour, Manon Larouche

AJOUTER UN STAGE

& MENU PRINCIPAL
INFORMATION DU STAGE INFORMATION DU BLOC

= MON PROFIL
PROGRAMME ENSEIGNANT
= ELEVES ‘ Sélectionner un programme - ‘ Sélectionner un enseignant -
= STAGES ELEVE NOM BLOC HEURES TOTAL
- ‘ Sélectionner un éléve v
= EMPLOYEURS
EMPLOYEUR DEBUT BLOC FIN BLOC
i= GENERATEUR DE LETTRES
‘ Sélectionner un employeur
% PROTOCOLE
% BIENVENUE

¥ REMERCIEMENT

Logiciel créé par Blitz Média




Visualiser les différentes parties du bloc de stage

—_ 8
m < Retour Revenir > — d fa Bonjour, Manon Larouche
ALMA

Bonjour, Manon Larouche INFORMATIONS BLOCS PRESENCES HORAIRE TYPE DES HEURES DE UENTREPRISE ~ VOS OBLIGATIONS OBLIGATIONS GENERALES DOCUMENTS NOTES MESSAGERIE

& MENU PRINCIPAL
STAGE DE BLITZ MEDIA CHEZ L'ORDINATION

= MON PROFIL

=+ INFORMATION DU STAGE

= ELEVES
= STAGES

i= EMPLOYEURS =+ BLOCS DE STAGE (1)

i= GENERATEUR DE LETTRES

¥ PROTOCOLE

W BIENVENUE

W REMERCIEMENT

= HORAIRE TYPE DES HEURES DE L' ENTREPRISE

<+ V0S OBLIGATIONS

=+ OBLIGATIONS GENERALES

=+ DOCUMENTS DU STAGE




Création de lettre et de protocole

Bonjour, Manon Larouche

@ MENU PRINCIPAL

i= MON PROFIL

i= ELEVES

= STAGES

i= EMPLOYEURS

i= GENERATEUR DE LETTRES
W PROTOCOLE

W BIENVENUE

& REMERCIEMENT

= Retour

Revenir >

é! Qe Bonjour, Manon Larouche

LISTE DES GENERATEURS DE LETTRES +

ID

15

14

12

NOM

Protocole V2

Protocole Dual Production animale

Verso protocole Production animale

REMERCIEMENT

BIENVENUE

PROTOCOLE

DESCRIPTION

Test nouveau protocole

Protocole spécifique au stage en Production animale

Protocole version Dual

LETTRE DE REMERCIEMENT A 'INTENTION DE UEMPLOYEUR

LETTRE DE BIENVENUE AL'INTENTION DE L'EMPLOYEUR

GENERATION DU PROTOCOLE D'ENTENTE ENTRE LES 3 PARTIES

FAVORIS

Actions

[ ] 00

[ 0o

.

[ 0o

Logiciel créé par Blitz Média

L



Obligations de I’enseignant - Signature du
protocole et dépot de documents

Bonjour, L'Ordination
& MENU PRINCIPAL
i= MON PROFIL

i= STAGES

g

. — e ) o
<Retour Revenir> — é: a Bonjour, L'Ordination

INFORMATIONS BLOCS PRESENCES HORAIRE TYPE DES HEURES DE L'ENTREPRISE VOS OBLIGATIONS OBLIGATIONS GENERALES DOCUMENTS

NOTES MESSAGERIE

=+ HORAIRE TYPE DES HEURES DE L'ENTREPRISE

==VOS OBLIGATIONS

DATE NOM DU DOCUMENT ACTIONS OUVRIR
2019-06-03 11:06:55 PROTOCOLE - 03-06-2019

ACCEPTER
— DOCUMENTS DU STAGE +
CREE PAR DATE NOM DU DOCUMENT ELEVE ENSEIGNANT EMPLOYEUR ACTIONS
Manon Larouche 2019-06-03 PROTOCOLE - 03-06-2019 5 v ’ (]

AN

»
.
~
N

N
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Tableau de bord de I’éléve

Bonjour, Mathieu Allards

@ MENU PRINCIPAL

MON PROFIL

= MES STAGES

< Retour Revenir > =

TABLEAU DE BORD - ELEVE

Bonjour, Mathieu Allards

3

STAGES ASSIGNES

0

IVEAUX MESSAGES

1

MNOUVELLES OBLIGATIONS

PROFIL DE LUTILISATEUR

Mathieu Allard5

allardm5@cslsj.qe.ca
Eléve pour CFP ALMA

Pavillon Bégin - CFP ALMA

~
-
\
-
-



Liste de ses stages

m < Retour Revenir = E é’ Qf Bonjour, Mathieu Allard5
ALMA

Bonjour, Mathieu Allard5

LISTE DES STAGES

@B MENU PRINCIPAL

STAGES EN COURS [2018 - 2019]

MON PROFIL
Rechercher:
MES STAGES .
ELEVE ENSEIGNANT PROGRAMME EMPLOYEUR DEBUT DU STAGE 1L FINDUsTAGE ACTIONS
Mathieu Allards Patrick Tremblayl Soutien informatique BGM Informatique - Chicoutimi 2015-05-13 2019-06-07
Mathieu Allards Manon Larouche Soutien informatique L'Ordination 2019-08-10 2018-08-21 [ #]
2stages

=+ STAGES COMPLETES [ ARCHIVES -~




Exemple d’un stage de I’éléve

= Retour

Revenir = =

Baonjour, Mathieu Allards

INFORMATIONS ~ BLOCS

PRESENCES

HORAIRE TYPE DES HEURES DE LENTREPRISE

VOS OBLIGATIONS ~ OBLIGATIONS GENERALES

DOCUMENTS

& ﬁF Bonjour, Mathieu AllardS

NOTES ~ MESSAGERIE
B MENU PRINCIPAL STAGE DE MATHIEU ALLARDS CHEZ L'ORDINATION
i= MOM PROFIL — INFORMATION DU STAGE
iZ MES STAGES ELEVE PROGRAMME EMPLOYEUR EMPLOYEUR CONTACT EMPLOYEUR TELEPHONE EMPLOYEUR COURRIEL
Mathieu Allard3 Soutien informatigue L'Ordination Carl Larouche 41866291674186626769 ordination@cgocable.ca
— BLOCS DE STAGE (1)
ENCOURS  NOM ENSEIGNANT DEBUT FIN HEURES TOTAL HEURES TRAVAILLEES ABSENCES ACTIONS
* #1 Manon Larouche Lundi 10 Juin 2018 Wendredi 21 Juin 2019 60.00 0.00 U]
—V0S OBLIGATIONS
DATE NOM DU DOCUMENT ACTIONS OUVRIR
2019-06-03 15:1T:22 PROTOCOLE - 03-06-201%9
ACCEPTER
— DOCUMENTS DU STAGE +
CREEPAR DATE NOM DU DOCUMENT ELEvE ENSEIGNANT EMPLOYEUR ACTIONS | %
Manen Larouche 2019-06-03 PROTOCOLE - 03-06-2019 v @ v a

g
§~‘_

-a'’

O NAN

(

N

\



Obligations de I’éléve - Signature du
protocole et dépot de documents

zzzzzz

SIGNATURE DES PARTIES

Les parties reconnaissent avoir pris connaissance des termes de cette entente de partenariat, des conditions apparaissant au
verso de la présente entente et s'engagent a en respecter les modalités.

1. POUR LE CENTRE DE FORMATION :

Signature Fonction Date -
2. POURL'ENTREPRISE :
Signature Fonction Date

3. LE STAGIAIRE EN ATE :

Ao e e e

Signature

o /m\\\/\§




Tableau de bord de I’entreprise

w < Retour Revenir = E EF CF Bonjour, L'Ordination
ALMA

Bonjour, L'Ordination

TABLEAU DE BORD - EMPLOYEURS

& MENU PRINCIPAL

MON PROFIL 8 8 1

STAGES ASSIGNES ELEVES ASSIGNES

PROGRAMMES ASSIGNES

= STAGES

0 5

NOUVEALX MESSAGES NOUVELLES OBLIGATIONS

PROFIL DE UUTILISATEUR

ALMA

L'Ordination

Carl Larouche
Employeur pour CFP ALMA

ordination@cgocable.ca

Lanicial redd naw Blits Madia




Listes des stages

Bonjour, L'Ordination

@ MENU PRINCIPAL

MON PROFIL

TAGES

a
<Retour  Revenirs = g’ L Bonjour, L'Ordination

LISTE DES STAGES

STAGES EN COURS[ 2018-2019]

Rechercher:
ELEVE ENSEIGNANT PROGRAMME EMPLOYEUR DEBUT DU STAGE 1& FIN DU STAGE ACTIONS
Aucun stage
= STAGES COMPLETES / ARCHIVES
Rechercher:
ELEVE ENSEIGNANT PROGRAMME EMPLOYEUR DEBUT DU STAGE 1& FINDUSTAGE ACTIONS
Marc-André Boily23 Manon Larcuche Soutien informatique L'Ordination Lundi 8 Octobre 2018 Vendredi 16 Novembre 2018 n ‘
Frédéric Potvin Stéphane Larouche Soutien informatique L'Ordination Lundi 14 Janvier 2013 Vendredi 25 Janvier 2019 u
Olivier Jacob Stéphane Larouche Soutien informatique L' Ordination Lundi 14 Janvier 2019 Vendredi 25 Janvier 2019 u
Jessy Bouchard29 Stéphane Larouche Soutien informatique L'Ordination Lundi 21 Janvier 2019 Vendredi 25 Janvier 2019 [#]¥]
Louis-Julien Vachon Stéphane Larouche Soutien informatique L'Ordination Lundi 21 Janvier 2019 Vendredi 25 Janvier 2019 u
Daniel Lavoied Patrick Tremblayl Soutien informatique L' Ordination Lundi 25 Mars 2019 Vendredi 17 Mai 2019 u
Marc-André Marois Bélanger Patrick Tremblayl Soutien informatique L'Ordination Lundi 25 Mars 2013 Vendredi 17 Mai 2019 (%]
7 stages

Logiciel créé par Blitz Média



Exemple d’un stage a L'Ordination

—_— a
m < Retour Revenir= _— dﬂ fay Bonjour, L'Ordination
ALMA

Bonjour, L'Ordination INFORMATIONS BLOCS PRESENCES HORAIRE TYPE DES HEURES DE UENTREPRISE VOS OBLIGATIONS OBLIGATIONS GENERALES DOCUMENTS NQTES MESSAGERIE

@ MENU PRINCIPAL
STAGE DE BLITZ MEDIA CHEZ L'ORDINATION

MON PROFIL
= INFORMATION DU STAGE

TAGES
ELEVE PROGRAMME EMPLOYEUR EMPLOYEUR CONTACT EMPLOYEUR TELEPHONE EMPLOYEUR COURRIEL
Blitz Media Soutien informatigue L'Ordination Carl Larouche 41866251674186626763 ordinstion@cgocable.ca
= BLOCS DE STAGE (1)
EN COURS NOM ENSEIGNANT DEBUT FIN HEURES TOTAL HEURES TRAVAILLEES ABSENCES ACTIONS
* #1 Manon Larouche Lundi 10 Juin 2019 Vendredi 21 Juin 2019 £0.00 £0.00 0
-
= PRESENCES
BLOC
\
‘ 81 v
Rechercher:
'
DATE PRESENT DE A DE A NON APPLICABLE TOTAL
2019160 @ &0 [c] 1200 [c] 1300 (<] 16:00 [c] e 7
2018-06-11 = £:00 0] 1200 0] 1300 [c] 16:00 ® e 7 \
! 2018-08-12 L 800 0] 12:00 0] 13:00 © 16:00 o] ] T
2015-06-13 L 8:00 (0] 12:00 (0] 13:00 © 16:00 LC] = 7

L

\



Obligations de I’entreprise - Sighature du
protocole et dépot de documents

Bonjour, L'Ordination
& MENU PRINCIPAL
i= MON PROFIL

i= STAGES

g

. — e ) o
<Retour Revenir> — é: a Bonjour, L'Ordination

INFORMATIONS BLOCS PRESENCES HORAIRE TYPE DES HEURES DE L'ENTREPRISE VOS OBLIGATIONS OBLIGATIONS GENERALES DOCUMENTS

NOTES MESSAGERIE

=+ HORAIRE TYPE DES HEURES DE L'ENTREPRISE

==VOS OBLIGATIONS

DATE NOM DU DOCUMENT ACTIONS OUVRIR
2019-06-03 11:06:55 PROTOCOLE - 03-06-2019

ACCEPTER
— DOCUMENTS DU STAGE +
CREE PAR DATE NOM DU DOCUMENT ELEVE ENSEIGNANT EMPLOYEUR ACTIONS
Manon Larouche 2019-06-03 PROTOCOLE - 03-06-2019 5 v ’ (]

AN

»
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~
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Si |'étais employeur
est-ce que je m'embaucherais?



