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Quelles sont
les exigences

Accompagner
Accompagner est une odmarehe par laquelle une parsonne (aeeompa—
Smn‘r) Quide wn ou des ikdividus (aeeompagnés) it roQard &' une visde : un
changament, une adaptation ou une régulation des pratiques. La pratique
reflexive lie les stratdgies de la ddmarchre. Le questionnament ef Udtayrge
contribuent au diseernement et & l’aml\ese des pratiques professionnelles.
Udeoute est une posture incontournale qui optimise le odploiement des
processus.

Agir compétent

L’agir compdront s manifoste par la mobilisation, la combinaison ou
l’abap‘mﬁon 0'un faiseeau de ressourees dans une situation professionnelle
downde afin poser oes actions orqanisdes en un stame. La profession—
nelle out le professionnel agit de fagon & atteindre wn but vis¢ ou & résoudre
des anjoux selow la compréhension quelle ou qu'il & de ladife situation.
L’agir compdtent se earactérise daalament par la eapacité de prise de reeul
de Uintervenant afin de conserver une distanciation sur Uaction; it se ddve-
loppe dans Uaction ef par Uaction.

Collaborer

Collaborer est une posture wow idrarehisée qui associe volontairement
deux ou plusieurs personnes & a réalisation d'une action auant un but
eommun; les ddmarelres mendes sont elioisies, plomiﬁées o exdeutdes oe
fagon mutuelle. Les acteurs assument les responsabilitds, les ofis ef les
retombdes de Uaction mende.

Coacher

Entrainer dans une relation de collaboration un ou des individus en tran-
sition professionnelle, ou dans we autre contexte, afin quils 'appropriant
des contonus doueatifs, pédagogiques ou didactiques.

Conseiller

Congailler signiﬁe drablir aupres 'individus ou de groupes un. rapport
dinfluence fondd sur la litterature seientifique et professionnelle, sur son
expartise, ses savoirs prof‘essiomels et ses habiletds dinteraction. De
manizre ponetuelle, la conseillére ou le conseiller pédagogique agit & fitre
0e personne ressouree pour rdsoudre une situation probléma ou mettre en
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oouvre deg activitds de béueloppamenf prof‘essiomal‘ le but est 0e favoriser
wne réponse aodquate aux questionnements que peuvent vivre les interve-
nants au sein 0'une orgmisaﬁow

Former
Soutenir le parsonnel seolaire en contexte oe formation continue au re&arb
d'olojets doueatifs, pédagogiques ou didactiques.

Innover en éducation

lnnover en ducation s'vbserve par un changament mit de lavant et qui
vise Uamdlioration. des apprentissages des dlaves par une transformation
des pratiques d'onseignement, mais éqalement du pareours de formation
propos¢ pour eneadrer ces prafiques. Trois dimensions permettent de cir-
eongerire l« wotion &'innovation en dueation :

L la dimension eurriculaire, qui coneerne Uinnovation & Udehelle
028 Programmes;

2. la dimension pédagogique, qui  frait a Unnovation & U'dehelle
des cours et de la elasse ef qui englobe Uinnovation dans e pro-
cessus o' apprantissage;

3. la oimension organisationnelle, qui tratte de Uinnovation dans
les structures, les rbles et les fonetions des personnes.

Situation professionnelle emblématique

Une situation professionnelle ambldmatique dmerge des inoariants qui
s odgagent des situations professionnelles réelles. Elle est authentique,
réeurrente; ses paramdtres sont suffisamment similaires & une situation
autre mame si les eontextes diffarent.

Intelligence de situation

Ulntelligence de sifuation est la compréhension quune professionnelle ou
w professionnel & d'une situation donnde. Il mobilise, combine et adapte
0es ressources ou en construit de nouvelles en réponse & la situation. I
régule ses inferventions en fonetion e la lecture subjective & partir des
manifostations interprétdes ou 0e geg coneeptions. Il pose un mgarb sur,
dang et pour action. | adapte ses conduites selow le degrd 0'equiescement
ou de résistance pergus.
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Conseiller

le personnel seolaire sur des pratiques dueatives, pédagoaiques ou didactiques en situation de
réolution de problémes ou de coneling,

Contexte : Résoudre des situations problématiques avee un ou des membres 9'une équipe-deole.

Contexte : Coaclrer un ou des membores d'une équipe-¢eole au regard de pratiques ducatives,
pédagogiques ou didactiques.

Contexte : Downer un avis & & damande de personnels seolaires sur la pédagogie, la didactique
ou Udoueation.

Former

le persomal enseigmn’r ot les autres parsamds seolaires sur des objets dducatifs, péaagagiques
ou didactiques en elasse ou au sein de Vorganisation.

Contexte : Explieiter, on elasse, au personnel enseiguant volontaire des pratiques lides & des objefs
doucatifs, pédagogiques ou didactiques.

Contexte - Soutenir, au sein d'une organisation, le personnel seolaire en appropriation ou e
approfondissement 0'vbjets doucatifs, pédagogiques ou didactiques deviendrait : Supporter le
personnel seolaire en eontexte de formation continue au regard d'objets doucatifs, pédagogiques
ou didactiques.

Accompagner

le persomal seolaire dans un contexte oe collaboration ou de mobilisation pour mieux soutenir
Uamdlioration des pratiques ucatives, pédagogiques ou didactiques.

Cowntexte : Collaborer avee un ou des membres du parsmmal seolaire pour soutenir Uamdlioration
des pratiques @ueatives, pédagogiques ou didaetiques.

Cowntexte : Mobiliser un ou des membres ou parsmmal seolaire pour soutenir Uamdlioration oes
pratiques @ueatives, pédagotiques ou didactiques.

Innover
an pédagogie, en didactique et en ducation par la recherele ou le ddveloppement.

Contexte : Clierelaer avee des universitaires des pistes o solution ou o'intervention au regmb e
questions issues ou milieu seolaire.

Contexte : Développer des outils varids en soution & l« pédagogie, & a didactique ot & 'doucation.

1/23/2019 8:46:13 AM



