
 

 

Attitudes et comportements recherchés 

 Démontrer de l’empathie auprès de la 
clientèle 

 Avoir de l’initiative 

 Avoir le sens des responsabilités 

 Être motivateur 

 Avoir des qualités de pédagogue et de 
vulgarisateur reconnues dans son 
milieu 

 Être disposé à développer l’approche 
de la formation de base en entreprise 

 Adopter un langage propre aux 
entreprises 

Une formation pour les formateurs est 
offerte par la TRÉAQ. 

Pour plus d’informations, 
consultez notre site : www.treaq.ca 

 

Profil du formateur 
en formation de base en entreprise 

 

Autres éléments pouvant être un atout ou développés 

 Posséder des compétences numériques  

 Maitriser le français écrit 

 Connaitre l’approche du programme de la formation de base en entreprise 

 Être au fait de l’approche par compétence et de l’apprentissage par 
constructivisme 

 Comprendre les niveaux de complexité de la littératie, de la numératie et de la 
littératie numérique 

 Avoir une connaissance du milieu des entreprises 
 

O f f r i r  u n e  f o r m a t i o n  d e  b a s e  e n  
e n t r e p r i s e  r e v ê t  s e s  p a r t i c u l a r i t é s  

Compétences liées à l’enseignement 

 Être spécialiste de contenu à 
enseigner 

 Être apte à développer ou à 
adapter des situations 
d’apprentissage  

 Respecter les principes 
andragogiques 

 Être habile à élaborer et à 
administrer des évaluations  

Compétences liées à la démarche 

 Avoir une grande capacité 
d’adaptation en lien avec 
l’horaire de formation en 
entreprise 

 S’adapter aux conditions de 
travail relatives au type de 
mandat 

 Respecter les objectifs de 
formation 

 Communiquer et collaborer 
avec l’agent de développement 
responsable du projet 


