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4. FORMER

4.1 Qu’est-ce que « former » ?

4.2 Qui sont les acteurs impliqués ?
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4.3  Quels principes de base permettent de bien former 

-
nautés autochtones sont les experts 
de leurs propres réalités et histoires
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Il est donc conseillé d’envisager des options de formations innovatrices qui peuvent répondre 

-

Pour l’intégration interculturelle, j’ai l’impression 
que nos intervenants n’ont pas l’expertise. Je pense 
qu’il faudrait qu’on accentue la formation à l’inter-
culturalisme et qu’on ait la capacité d’intégrer ça 
dans notre démarche, que ça fasse partie de la for-
mation dans le fond.

– Haute direction, organisation qui embauche  
des travailleurs autochtones
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Tout ce qui constitue un encadrement trop rigide, sans possibilité de sou-
plesse selon les cas particuliers, peut nuire au succès.

  Des pistes de formation des travailleurs autochtones et non autochtones

SUJETS DES FORMATIONS

 

À FORMER
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Cultures autochtones au Québec et au Canada  
(perspectives et réalités moins connues) X X X X

Cultures québécoise, canadienne, f rancophone, etc. X

Préjugés et stéréotypes autochtones et non autochtones33 X X X X X

Comportements de dépendances et pistes d’intervention X X X

des formations de base et des ateliers 
de sensibilisation aux travailleurs non 
autochtones et autochtones qui sont 
très pertinents avec le contexte pré-

les formations du service de la formation 

de développement durable des Premières 

-

sensibilisation aux réalités et perspectives 
autochtones offerts par la Commission de 
développement des ressources humaines 


