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Déroulement du colloque

Veille de I'événement (31 maiz023)

Mercredi 31 mai 2023
18 h Activite de réseautage

Souper au Délice Resto Lounge, sur inscription
(facultatif et aux frais des participantes et participants)

Evénement (e et 2 juin 2023)

Jeudi 1°" juin 2023

7 h Accueil et inscription

7 h Déjeuner pour tous

8 h 30 Mot de bienvenue des presidences
8h45a10h Conféerence douverture
10 hai1oh 30 Pause

10 h 30 a11 h 45 Seérie dateliers A
11hs55a13h1s5 Diner
13 h 30a14 h 45 Série dateliers B
14 h45a15h 15 Pause
15h15a16 h 30 Série dateliers C

16 h 30 Apeéro-reseautage

Souper de reseautage au Délice Resto Lounge sur
18 h inscription (facultatif et aux frais des participantes et
participants)
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Déroulement du colloque (suite)

Evénement (e et 2 juin 2023)

Vendredi 2 juin 2023
7 h Déjeuner pour tous
8 h30ag9h Allocutions des représentants du MEQ et de la CPMT
ohi15a10h 30 Seérie dateliers D
10h30a11h Pause et liberation des chambres
11 hai12 h 15 Conference de cloture

12 h15 Mot de la fin
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Mot du ministre de ’Education

Le théme choisi par la TREAQ et la CPFGPE pour son colloque, Pour une
education a echelle humaine, est tres parlant.

Je partage avec vous la méme préoccupation dactualiser les facons de faire
en formation professionnelle et en formation générale des adultes. Jen ai fait
une de mes priorités et jai dailleurs annonceé recemment un investissement
de 81,3 millions de dollars pour moderniser la formation professionnelle et la rendre a la fois plus
attractive et plus adaptee aux réalités daujourd’hui. Et cest avec votre collaboration que nous pourrons
atteindre cet objectif. Vous étes des acteurs clés avec qui nous souhaitons travailler.

Je tiens a remercier les membres de la TREAQ et de la CPFGPE qui participeront aux activités
organisees pour ce colloque. Il y a beaucoup a faire en éducation, mais je suis content de pouvoir
compter sur vous pour mener de front ces changements. Les colloques comme celui qui souvre
aujourd'hui sont de précieux espaces de reflexion, de formation et de partage sur le sujet.

Profitez-en et bon colloque !

BERNARD DRAINVILLE
Ministre de Education

\g;/ga(/eerﬁgﬁ\ent QUébeC
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Mot des présidences

Collegues et partenaires

La Table des responsables de léducation des adultes du Québec (TREAQ) et la Commission
professionnelle de la formation générale, professionnelle et aux entreprises (CPFGPE) sont fieres
de vous accueillir a leur colloque dans sa formule réguliere, dont les ateliers sont répartis sur
deux journées. LE o 0que  Pour une éducation a échelle humaine est loccasion idéale pour
réflechir ouvertement a la dimension humaine qui compose le quotidien des gestionnaires, des
professionnelles et des professionnels et a leur rapport au travail et a la performance. Dans un
contexte ou les dernieres annees ont occasionné leur lot dajustements affectant les equipes de
travail, LE -0 | oaue est loccasion par excellence pour cultiver une vision a long terme de lhumain au
coeur de laction.

LEo . 00ue  Pour une éducation a échelle humaine est un rendez-vous annuel prisé réunissant
maints gestionnaires, professionnelles et professionnels des secteurs de la formation professionnelle
(FP), de la formation genérale des adultes (FGA) et des services aux entreprises (SAE). Chaque année,
il offre un espace déchange, de réseautage et dapprentissage permettant de reflechir ensemble
sur les enjeux inhérents a leducation des adultes dans nos organisations. La conféerence douverture
animée par Dominique Morneau, psychologue organisationnel, présentera notamment des strategies
qui vous permettront de mesurer la portée de votre influence pour favoriser les changements
organisationnels. Par la suite, 42 ateliers de grande qualite animes par 86 personnes-ressources vous
seront proposes. Nous tenons a souligner la générosité de vos collegues du réseau pour ce riche
partage dexpertise qui saura assurement susciter de belles réflexions. Puis, Mario Cote, conseiller en
ressources humaines agree, approfondira la réflexion de notre thématique lors de la conférence de
cléture : « Et si le leadership bienveillant et le « slow management » etaient, en partie, la solution ? ».

A ce programme aux contenus pertinents et diversifiés sajoutent deux moments de discussions
informellesles 31 maiet1®juindes18 h.Le comité organisateur, les membres du conseild'administration
de la TREAQ et les membres du conseil de la CPFGPE se feront un plaisir de vous accueillir lors de ces
deux soirées afin que vous preniez du temps pour vous et entre collegues. Pensez a vous inscrire a
lavance si vous désirez partager ce repas avec des collegues, car les places sont limitées et risquent
de senvoler rapidement.

En terminant, nous remercions chaleureusement le comité colloque qui, avec passion et engagement,
saffaire a organiser annuellement un évéenement a la hauteur de vos attentes.

Nous espéerons que vous ressortirez de ce colloque avec le sentiment d'avoir acquis un éventail de
nouvelles connaissances en reponse a VOS besoins.

Bon colloque a tous!!

Richard Coulombe Diane Laberge Nathalie Mongeon
Président TREAQ Copresidente CPFGPE Coprésidente CPFGPE
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Objectifs du colloque

Objectifs du colloque

Transmettre aux participantes et participants linformation de derniere heure concernant les
grands dossiers et les politiques qui influeront sur la formation générale des adultes, la formation
professionnelle et les services aux entreprises.

- Permettre de créer des liens afin de faciliter léchange d'information et le partage d'expertise.

- Permettre aux participantes et participants de confirmer limportance de leur role d'agentes et d'agents
de changement dans leur milieu.

- Soutenir le développement d'une vision a plus long terme des services educatifs et de la
technopédagogie au service de l'apprentissage.

- Donner des moyens pour favoriser une gestion de centres efficace et l'atteinte de la réussite des eleves.
- Offrir aux participantes et participants une occasion de développement professionnel et de réseautage.

Clientele

Les gestionnaires, les professionnelles et professionnels des services et des centres de formation
genérale des adultes et de formation professionnelle, ainsi que des services aux entreprises de tout le
Québec.

- Les directions genérales des organismes scolaires.
- Des représentantes et représentants de différents ministéres et partenaires.

Maitre de cérémonie

Diane Martin

Animatrice journaliste intervieweuse indépendante, Diane Martin a ete, en direct, a
la barre demissions quotidiennes dinformation et de culture a la téle et a la radio
pendant plus de vingt ans, dont onze ans a ICl Radio-Canada Premiere. Aujourd'hui
facilitatrice de rencontres en grands groupes, elle anime des evenements publics
vivants et informatifs - entrevues, panels, tables rondes et forums de discussion - ou elle cherche a faire vivre
des interactions de qualité, humaines, chaleureuses et intelligentes. Son plus grand souhait est, qua la fin de la
Jjournée, toutes et tous repartent avec le sentiment davoir vecu des moments qui ont fait une différence.

dianemartin-animatrice.com
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Théme

LE COLLOQUE

... pour une education a echelle humainNe

Le théme de lédition 2023, « Pour une éducation a échelle humaine », tient sa source du souhait pour
plusieurs gestionnaires, professionnelles et professionnels, de conjuguer la performance et le bien-étre
au travail. A ce titre, LEco| 0aus est un moment bien choisi pour travailler en équipe et dégager un
espace de réflexion afin que les changements a venir soient en phase avec la quéte du bonheur
professionnel.

Dans l'atteinte de cet objectif de taille, parmi les voies porteuses, il y a celle d'actualiser les méethodes
de travail et les pratiques du passe, faisant place aux nouveautés agiles réflechies ensemble.
Pour que tous les individus qui composent nos organisations évoluent continuellement dans un contexte
favorisant le déploiement de leur plein potentiel, une place de choix dans les réflexions et
les actions transformationnelles est essentielle. Lengagement de toutes et tous est un facteur de reussite
déterminant pour arriver a éviter les pieges pouvant mener a lhypertravail. Dans cet esprit de
reconnaissance de l'humain dans un contexte qui commande la productivite, LE o1 L00ue vous propose
des formations et ateliers pour faire progresser la réflexion et pour que les réles en gestion soient exerceés
a echelle humaine.

1° ET 2 juin 2023 - Lévis Centre des congres 9



Présentation du conférencier d’'ouverture

Vous étes curieux denvisager
linfluence sous un angle
different ? Les contenus
presentes vous permettront
détre informeées et informeés
et de pratiquer des strategies
de communication qui
favoriseront linfluence aupres
dindividus et dequipes de travail, et ce, sans que vous
nayez a 'y accorder trop de temps et sans provoquer
de résistance. Les strategies présentees favoriseront
egalement la mobilisation et la responsabilisation des
individus et des equipes de travail

Objectifs

Au terme de la formation, les participantes et
participants seront en mesure dévaluer et de
développer leurs habiletés a .

- influencer des individus et des equipes de travail ;

+ composer avec lambivalence des individus et
des equipes de travail.

Contenus

- Les postures d'influence : suivre, diriger et guider.

- Linterdépendance entre les penseées et les
agissements.

- Le discours-changement et les strategies pour le
faire evoluer.

Dominique Morneau

Psychologue organisationnel

Collogue conjoint 2023 de la TREAQ et de la CPFGPE de lAQCS



MERCI 2 nos partenaires financiers de contribuer
au succes de notre événement!

Québec

Partenaire Majeur

SOFAD

Partenaire Présentateur officiel

@ o

Centre d ‘élaboration

Corppetences des moyens d'enseignement
Quebec du Québec
Partenaire Coprésentateur Partenaire Réseautage

1 OP eQ Fondation Lucie

ORDINATEURS POUR LES et André Chagﬂon

ECOLES DU QUEBEC

Partenaire d'ateliers Partenaire d'ateliers
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https://www.cemeq.qc.ca/
https://www.opeq.qc.ca/
https://sofad.qc.ca/
https://olympiadesmetiers.quebec/qui-sommes-nous
https://www.fondationchagnon.org/

| 'offre de soutien au réseau gratuite
et diversifiée s'effectue par ces
organisations et équipes dynamiques:

TREAQ EXP

Table des responsables
de 'éducation
des adultes du Québec

CarrefourFBA T -<EQUIPESCHOC

PEDAGOGIQUE PEDAGOGICAL

= =< ' SARCA SEC ) SERVICES EDUCATIFS
A L - X A N ) % A 8 e SERVICES D'ACCUEIL, DE REFERENCE, FGAEP COMPLEMENTAIRES
DE CONSEIL ET D’ACCOMPAGNEMENT  N_ |/ FORMATION GENERALE DES ADULTES ET PROFESSIONNELLE

FORMATIONS NATIONALES MATHEMATIQUES

FGA m La Fédération Q FORMATION ny

des centres de services O/\e QUébeC Francisation
scolaires du Québec EN RESEAU en entreprise

Venez les rencontrer a leur kiosque!
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http://www.ageresources.ca/
https://sites.google.com/cssmi.qc.ca/ecp-sec-fgafp/accueil
https://sites.google.com/cssmi.qc.ca/fnm/
http://www2.carrefourfga.com/alexandrie/index_fr.php
https://www.fcssq.quebec
https://quebecenreseau.ca
https://clicmontreal.com/cours-de-francisation-montreal/
https://www.carrefourfga.ca/SARCA-DEAFP/
http://www.carrefourfgafp.com/SEC/
http://recitfga.ca/



https://www.facebook.com/quebeceducation/videos/394846948794996/

Ateliers série A

er it
1 jl‘“n9 de a -
A1 Gestionnaires, professionnelles
et professionnels

Les débuts de carriere dune nouvelle enseignante et dun nouvel enseignant en formation
professionnelle représentent un défi important. Souvent expertes et experts de contenu sans
avoir acheve la formation universitaire, ils doivent sapproprier leurs nouvelles fonctions tout en
assurant le developpement de leurs compétences en pedagogie.

Cet atelier vise a présenter le programme d'insertion professionnelle pour les nouveaux

enseignants de la FP au CSSMB. Le modele collaboratif du programme d'insertion professionnelle
FP des nouveaux enseignants de la FP du CSSMB (270 h), base sur les preceptes de lenseignement

efficace est un tremplin pour le développement des compétences des nouveaux enseignants.

Le programme est organisé en collaboration avec des universités et le personnel enseignant/
la communauté étudiante peuvent se voir reconnaitre des credits dans leur baccalauréat en
enseignement de la FP.

La présentation dresse un apercu de la structure, de lorganisation, du contenu du programme et
de ses retombees.

Nancy Hamel Sophie Lalonde
Conseillére pédagogique Conseillére pédagogique
CSS Marguerite-Bourgeoys CSS Marguerite-Bourgeoys

A2 Gestionnaires

Dans un premier temps, les bases essentielles du financement de la formation professionnelle
seront présentées. Nous verrons par la suite de quelles fagons la planification budgétaire

FP en FP peut venir améliorer, non seulement lefficacité financiere, mais aussi la qualité de vie
du gestionnaire en formation professionnelle.

André Poulin

Consultant

Equipe-choc organisationnelle
TREAQ

Collogue conjoint 2023 de la TREAQ et de la CPFGPE de lAQCS



Ateliers série A

A3 Gestionnaires, professionnelles
et professionnels

La conception universelle de lapprentissage (CUA) est une approche de léducation fondee sur
la neuroscience et le design universel qui vise linclusion de toutes les apprenantes et tous les
apprenants.

Le Centre déducation des adultes du Saint-Maurice du CSS de lEnergie a amorcé
laccompagnement de son personnel vers la CUA a lhiver 2021 pour répondre plus efficacement
aux besoins grandissants des adultes en formation genérale et pour atténuer le sentiment de
débordement des enseignantes et des enseignants.

La direction du Centre, lorthopedagogue et le conseiller pedagogique présenteront la démarche
daccompagnement qui a eteé batie au fil de leurs travaux et de leurs expéerimentations et qui leur
a permis dobtenir des résultats observables, satisfaisants et concrets en quelques mois.

Les outils guiils ont concus et rassemblés seront présentés, puis mis a votre disposition pour
faciliter le reinvestissement dans vos milieux.

Cette demarche daccompagnement pourrait également étre mise en place dans un centre
de formation professionnelle.

Marc Brunelle Tommy Champagne Jeanne Lambert Partenaire
Directeur de centre Conseiller pédagogique Orthopédagogue
CSS de LEnergie CSS de LEnergie CSS de LEnergie A
uébecCmm
A 4 Gestionnaires, professionnelles
et professionnels

Cet outil est un chiffrier Excel qui permet de planifier les taches des enseignantes et des
enseignants selon les besoins de lorganisation scolaire. Il prend en considération plusieurs

FGA facteurs, dont la disponibilité des enseignantes et des enseignants, les activités de la tache et
de lorganisation, la disponibilite des locaux, le calendrier scolaire, etc. Il permet de visualiser et
dimprimer la liste des taches, les contrats denseignement, le calendrier de travail et plus encore.
Cet outil est malléable et peut sadapter facilement pour votre centre.

Normand Lacasse
Consultant

Equipe-choc organisationnelle
TREAQ

Collogue conjoint 2023 de la TREAQ et de la CPFGPE de lAQCS



Ateliers série A

A 5 Gestionnaires, professionnelles
et professionnels

Le but ultime de la guilde pedagonumeérique est de faire développer efficacement les
compeétences en lien avec le numerique.

Découvrez comment la guilde peédagonumeérique est un systeme efficace a implanter afin daider
votre equipe a mobiliser le numérique dans sa pratique.

Dans un premier temps, nous vous presenterons les résultats de deux années dexpérimentation
FGA d'une cohorte de développement et daccompagnement dintegration du numerique en classe
vecue dans deux centres deducation aux adultes de Québec.

Dans un deuxieme temps, il sera question de notre systeme clé en main permettant aux
gestionnaires, directions, conseilleres et conseillers pédagogiques, enseignantes et enseignants,
et conseilléres et conseillers RECIT d'implanter facilement une communauté de développement
professionnel a lintérieur dun centre de services scolaire ou dun établissement spécifique.

Tobby Bédard Alexandre Tremblay-Therrien Partenaire
) Conseiller pédagogique Conseiller pédagogique
RECIT FGA Chaudiéres-Appalaches RECIT FGA Capitale-Nationale
CSS de la Beauce-Etchemin CSS de la Capitale O eQ
P "‘l I_I

ORDINATEURS PO\JR ES
ECOLES DU QUEBE
-

A6 Gestionnaires

Cest & cette question que la TREAQ a voulu répondre en développant un outil diagnostique
numerique dans le cadre de lappel de projets de la Commission des partenaires du marché du
travail (CPMT) pour la promotion du Réféerentiel sur les compétences du futur.

Loutil développé permet dévaluer les besoins de rehaussement des compétences en littératie et
en numeratie par poste de travail. Ces derniéres sont au coeur du Référentiel sur les compétences
du futur de la CPMT. Unique et novatrice, cette plateforme diagnostique représente un nouvel

NYANS élement structurant destiné aux entreprises afin de les aider & saisir limportance des compétences
de base dans leurs opérations quotidiennes et a cibler leurs besoins de formation. Soutenue par
la CPMT et les comités sectoriels, elle permettra de stimuler lexpression de la demande de la
formation de base en entreprise.

Lors de cet atelier, nous vous présenterons les objectifs, les differentes etapes de développement
ainsi que le role des Comites sectoriels de la main-d'ceuvre (CSMO) et des services aux entreprises
(SAE) dans la validation et la diffusion de loutil.

Christelle Boudreault Mario Dumais Alain Sirois
Agente de développement FGA Consultant Directeur général
TREAQ Equipe-choc organisationnelle CEMEQ

TREAQ
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Ateliers série A

A7 Gestionnaires, professionnelles
et professionnels

Dans le cadre du colloque de la TREAQ 2022, plus de 170 personnes ont participé a latelier
« Lintervention concertée en entreprise : modéle de collaboration entre FP, FGA et SAE ». Lors de
cet atelier, chacune des tables devait, selon une mise en situation dune entreprise fictive,
analyser lensemble des besoins de formation (FP, FGA et SAE) du personnel. Par la suite, léquipe
devait déterminer quels services devaient étre priorisés. A la fin de latelier, chaque équipe devait
présenter le modéle de collaboration proposé entre les différents intervenantes et intervenants.
Cette année, nous proposons une suite a cet atelier. De maniére interactive et participative, nous
tenterons de répondre a ces questions :

- Comment analyser lensemble des besoins de formation et de reconnaissance du personnel
d'une entreprise ?

- Comment sassurer dune cohérence interne entre les intervenantes et intervenants
de lorganisme scolaire ?

-+ Quels outils et canaux de communication pourraient étre mis en place ?

Marise Delisle Sylvain Petit
Experte-conseil en RAC Coordonnateur FQR et
CERAC de la formation continue

CSS de la Beauce-Etchemin Direction des affaires éducatives, FCSSQ

A8 Gestionnaires, professionnelles
et professionnels

Dans cet atelier, nous vous présenterons un condense des nouveautes en lien avec lalternance
travail-etudes en formation professionnelle soit :

FP- & les pratiques administratives ;
- les pratiques pedagogiques;

YA\= - les pratiques organisationnelles.
Ces pratiques déecoulent du nouveau cadre de réféerence de la formation en alternance et du
guide administratif 2023-2024.

Lynda Pelletier Danielle Roy

Analyste en gestion de loffre de formation Consultante en éducation-travail et
Direction de loffre de formation, des parcours présidente de l'Association québeécoise
et des services aux adultes, MEQ dalternance études-travail (AQAET)
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Ateliers série A

Atelier bilingue (aucune traduction en simultané)

A9 Gestionnaires, professionnelles
et professionnels

Inclure les connaissances et les structures pedagogiques autochtones dans notre
enseignement est une maniere de decoloniser notre mode de fonctionnement et douvrir les
portes de lapprentissage a tous nos eleves.

A laide des cing cours du programme Engagement vers sa réussite (EVR) et de la philosophie

des sept géneérations, Curran Katsi'sorokwas Jacobs, enseignante-ressource et consultante

en éducation autochtone, a créeé une séquence denseignement numeérique qui permet non

seulement aux eleves dexplorer leurs forces, leurs défis, leurs besoins et leurs aspirations
FP- dans une perspective allant au-dela de la simple connaissance culturelle, mais dont les

répercussions pourraient saverer beaucoup plus significatives quavec un enseignement plus
=2 @¥.\ conventionnel, et ce, pour lensemble des apprenantes et des apprenants adultes.

Including indigenous knowledge and pedagogical structures in our teaching is a way of
decolonizing our course of action and opening learning barriers to all our students.

Using the five courses of “Committing to Success” program (CST) and the Seven Generations
Philosophy, Curran Katsi'sorokwas Jacobs, indigenous resource teacher and indigenous
educational consultant, have created a digital-ped sequence that allows students to explore their
strengths, challenges, needs and wants from different perspectives that go beyond simply cultural
knowledge and might find more relevant meaning than in mainstream education.

Julie Bourcier Curran Katsi'sorokwas Jacobs Giovanna (Joanne) Salvagio

Conseillére pédagogique Enseignante-ressource et conseilléere Conseillére pédagonumeérique Récit PNI FGA

Equipe-choc pédagogique PNI pédagogique autochtone CSS des Mille-iles
CSS des Mille-iles Nova Career Centre in Chateauguay

and New Frontiers School Board
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Ateliers série A

A1 0 Gestionnaires, professionnelles
et professionnels

Latelier a pour objectif de mieux faire connaitre la visée et les fonctionnalités de chacun de ces outils
destines spéecifiguement aux secteurs de la formation professionnelle et de la formation générale
des adultes. Ces instruments sont gratuits, facilement accessibles et validés par la recherche.
Ils ont une intention difféerente, mais complémentaire a la fois. Ils permettent aux directions
détablissements et aux équipes-centres davoir une meilleure connaissance de état de leur climat
scolaire et ainsi cibler judicieusement des actions a mettre en place, au regard notamment du plan
de lutte contre lintimidation et la violence en vertu de la Loi sur linstruction publique.

Latelier permettra egalement daccroitre vos competences dans lanalyse des resultats obtenus
du rapport numeérique/interactif genére par linstrument Mobilisation-CVI tout en outillant les
participantes et les participants dans lanimation et la mobilisation dune équipe de travail en vue
de mettre en place des conditions gagnantes, issues des résultats obtenus.

Robin Rodrigue Danielle Ouellet Mélanie Poulin Karen Roberge
Directeur, Centre Intégré de Directrice adjointe, Centre de Responsable des services Conseillére a la formation
meécanique industrielle de la formation professionnelle éducatifs complémentaires générale des jeunes et a
Chaudiére (CIMIC), CSS de de UEstuaire, CSS de lEstuaire Direction de loffre de ladaptation scolaire

la Beauce-Etchemin formation, des parcours et des FCSSQ

services aux adultes, MEQ

A1 1 Gestionnaires, professionnelles
et professionnels

A partir de la rentrée scolaire 2023, le Protecteur national de éléve sera responsable du nouveau
processus de traitement des plaintes et des signalements dans le milieu scolaire quéebecaois.
Nouvelle institution autonome et externe au réseau scolaire, le Protecteur national de léleve sera
lombudsman de léducation au Quebec. Guide par lamélioration des services scolaires, il veillera
au respect des droits des quelques 1,3 million déléves et de leurs parents lorsquiils recoivent des
services des réseaux scolaires publics et prives du Québec.

Le traitement des plaintes et des signalements de la formation générale des adultes, de la formation
professionnelle et de la formation de base en entreprise sera chapeaute, a partir de la prochaine
rentrée scolaire, par le Protecteur national de léléve et les protecteurs régionaux de léleve. Cet
atelier sera donc loccasion de présenter la future procedure de traitement des plaintes et des
signalements, den apprendre plus sur les grandes etapes franchies et a franchir par notre nouvelle
institution, en plus déchanger sur les enjeux specifiques aux realites scolaires couvertes par la
Table des responsables de léducation des adultes du Quéebec.

Pier-Olivier Fortin  Me° Jean-Francgois Bernier Me Hugo Lafontaine Partenaire
Conseiller en communication Protecteur national de léleve Directeur de la coordination
Protecteur national de léleve et des enquétes
Protecteur national de léléve Fon d atio nLu Cie

et André Chagnon
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Nouveauté!

Découvrez votre écosystéeme numérique

pour soutenir I'alternance travail-études.

Voici la solution pour suivre la progression des
stagiaires en milieu de travail et faciliter la

communication entre tous les intervenants en ATE!
Cet écosysteme a été réalisé en étroit partenariat

avec les acteurs du réseau de la FP.

Enseignants

—

Bachand, Stéphane Courteau, Jonathan Gagnon, David
las. & |.|||I| ||||
Fillion, Nathan Rivera, Alejandro Viger, Franis.

Outils de suivi des stagiaires —
Rapport de formation manquante

Stagiaires

022 1480012022 | 20 400 2022

A Réseaus de communication
~ Moteur dlectrique st transmission
A Systéme da freinage
~ Chaafage | cimatisation { refroidissement

~ Systbmes daide 3 la conduile (ADAS) ot sécurité

Journal de bord interactif

Un acces facile et gratuit pour tous les —

intervenants en ATE, directement dans la

Médiathéque”

- Mécanique de véhicules électriques (4246)
- Soudage-assemblage (5382) — en développement

Autres programmes a venir : faites-nous part de vos besoins!

Votre délégué pédagogique, Jean-Sébastien Legros, a votre service!
jslegros@cemegq.qc.ca % Prendre rendez-vous en ligne
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Outils d'accompagnement
des stagiaires — en un seul clic

Partout ¢ En tout temps
SUR TOUS VOS APPAREILS

100 %
Web

£ 1in

ORGANISME A BUT NON LUCRATIF



https://outlook.office365.com/owa/calendar/JeanSbastienLegros@cemeq.qc.ca/bookings/
https://www.cemeq.qc.ca/
https://www.facebook.com/cemeqofficiel
https://ca.linkedin.com/company/cemeq
mailto:jslegros%40cemeq.qc.ca?subject=
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Découvrez un écosystéme numérique pour soutenir Professionnelles et professionnels,
) oy ~ gestlonnalres. superviseures
I'alternance travail-étude et superviseurs en entreprise

Lalternance travail-études (ATE) est en émergence en formation professionnelle. Conscients des
défis importants que doivent relever les intervenantes et les intervenants de IATE, nous avons
entrepris un chantier pour créer un ecosysteme d'ATE souple, adaptable et convivial intégre dans
la Médiathequet. Réaliseé en étroit partenariat avec les actrices et les acteurs du réseau de la FP, cet
écosystéme constitue une solution mise a votre disposition pour suivre la progression des éleves en
milieu de travail et faciliter la communication entre toutes les intervenantes et tous les intervenants.

Lecosysteme dATE permet aux eléves de cocher les taches quils exécutent dans leur journal
de bord interactif. Les enseignantes et enseignants peuvent ainsi suivre en temps reel la
progression de leurs éleves et effectuer leurs suivis avec les superviseures et superviseurs en
entreprise. Les enseignantes et enseignants disposent en outre d'une serie de tableaux de bord
leur permettant de suivre la progression des éleves et didentifier rapidement les situations qui
exigent une attention particuliere. Ils peuvent également générer automatiquement un rapport
de formation manquante pour chaque €leve. L'ecosysteme d'ATE offre par ailleurs un portail pour
les superviseures et superviseurs en entreprise, qui peuvent ainsi consulter de la documentation
utile pour soutenir leur travail daccompagnement des stagiaires.

Soyez des ndtres pour tout savoir sur cette solution offerte sans frais au réseau!

Pascal Nadeau Ghislain Roy Alain Sirois

Enseignant Enseignant Directeur général

Centre de formation de lArgile  Centre intégré de mécanique CEMEQ
CSS des Samares industrielle de la Chaudiéere

CSS de la Beauce-Etchemin

Comment optimiser I'organisation des SARCA et des SEC

Gestionnaires
alaFGA? - 1 partie

Lorganisation efficiente des services daccueil, de référence, de conseil et daccompagnement
(SARCA) et des services educatifs complementaires (SEC) au sein dun centre de FGA est
primordiale afin de soutenir la réeussite de toutes et tous. Certes, lorchestration de ces services
demeure un enjeu important. Répondre aux besoins de ladulte et favoriser la perséverance
scolaire necessitent une souplesse administrative et pedagogique.

Lors de cet atelier, des centres de differentes regions présenteront leur modéle d'organisation

FGA SARCA-SEC. Ces présentations alimenteront les eéchanges entre les participantes et participants
pour mettre en lumiére des stratégies et des pistes de solution afin doptimiser les ressources
administratives et humaines, et dassurer une collaboration entre toutes les intervenantes et tous
les intervenants.

Le succés de cet atelier repose sur la collaboration, les échanges et le partage de toutes les
participantes et tous les participants.

Marc Brisson Karine Jacques Karine Martin Carole Voisine

Conseiller d'orientation Orthopédagogue Orthopédagogue Consultante

CSS des Mille-iles CSS des Mille-lles CSS des Mille-iles Equipe-choc
Responsable du service Accompagnement national Equipe-choc organisationnelle
d'accompagnement national des Services éducatifs Services éducatifs TREAQ

pour les SARCA complémentaires FGA-FP complémentaires FGA-FP
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Ateliers série B

Sanction des études a la formation générale des adultes - N e o el i
Qu esti ons fré qu entes professionnelles et professionnels

Grace a une collaboration étroite entre la TREAQ et la Direction de la sanction des études du
MEQ, plusieurs formations ont été offertes aux responsables de la sanction des etudes FGA
cette année. Cet atelier permettra aux gestionnaires et professionnelles et professionnels qui ne

= €4\ sont pas responsables de la sanction, mais pour qui le sujet est préoccupant, den connaitre les
grandes lignes.

Les participantes et participants sont invités a apporter un outil qui leur donnera acces a Internet.

Daniel Boudrias
Consultant

Equipe-choc organisationnelle
TREAQ

s e o2 s . Iy . Gestionnaires, professionnelles
La créativité au service de I'évaluation S A

Lentrevue dévaluation, telle quelle est proposee dans les définitions du domaine dévaluation
(DDE) des programmes détudes associes aux domaines du developpement de la personne, du
développement professionnel et du soutien pedagogique, gagne a étre promue. Elle permet aux

FGA éleves adultes de mettre a profit leur créativité en élaborant une production qui devient le témoin
des compétences quiils ont développées.

Cet atelier illustrera la mise en ceuvre dune entrevue dévaluation, appuyee par une production
de leléeve adulte.

Lise Perron Héléne St-Laurent
Responsable des programmes d'études du Soutien aux responsables des
développement de la personne, du développement programmes d'études a la FGA
professionnel et du soutien pédagogique MEQ (DGEAFP)

MEQ (DGEAFP)

Quand la collaboration « SAE-FGA » se met aux services Gestionnaires, professionnelles
de l'intégration des travailleurs et professionnels

Ayant au coeur de son approche les besoins de lapprenante et de lapprenant, le SAE du Lac-

Saint-Jean (FORGESCOM) ainsi que le Centre FGA du Lac-Saint-Jean ont joint leurs énergies

et se sont concertés pour mieux répondre aux besoins des travailleurs étrangers dans une
FGA- approche complémentaire de services en francisation. A travers diverses initiatives concrétes,

les deux organisations ont eu loccasion de mettre en commun leurs ressources afin de mieux
SAE répondre aux besoins des entreprises et de leurs travailleurs étrangers.

Latelier sera loccasion de présenter létude de cas et de faire ressortir les conditions de succes
favorisant la collaboration au sein des centres de services.

Marie-Eve Coté Jany Fortin Partenaire
Conseillére pédagogique Agente de développement
CSS du Lac-Saint-Jean CSS du Lac-Saint-Jean 2
Québec

1° ET 2 juin 2023 - Lévis Centre des congres



Ateliers série B

L'essentiel a savoir sur les attestations d’études Nouvelles et nouveaux gestionnaires,
professionn e" es ( AEP) professionnelles et professionnels

Cet atelier vise a informer le réseau sur lélaboration et la mise en ceuvre des attestations detudes
FP- . ; Al . o .

professionnelles (AEP). De plus, nous présenterons tous les outils pedagogiques disponibles, qui
<JA=  se trouvent sur TIC-FP (instrumentation, RAC, cadre dévaluation, fiche synthese, etc.)

Marie-Pier Jobin
Conseillére aux attestations d'études professionnelles et aux services aux entreprises
FCSSQ

La créativité au service des éléves : Gestionnaires, professionnelles
pour qualifier et diplomer davantage et professionnels

A la suite du constat déléves qui décrochent au secteur des jeunes, le CSS des Affluents
sest donné le mandat doffrir des parcours diversifies a ces é€leves selon leurs besoins. Les
S5 trois secteurs denseignement, FGJ, FGA et FP, ont etroitement collabore pour offrir des parcours
FGARBSL concomitance, relancer des eléves qui décrochent, diversifier leurs modes denseignement en
FGA. Le mot dordre : flexibilité et concertation pour un véritable changement de pratique. Voici
[histoire d'une collaboration parsemée dembuches et de succes.

Isabelle Gauthier Alexandre Leclerc-Gravel Isabelle Lemire Bianca Levasseur
Directrice de centre Directeur adjoint de centre Coordonnatrice FP-FGA Conseillére dorientation
Centre La Croisée CFP des Riverains CSS des Affluents CSS des Affluents

CSS des Affluents CSS des Affluents

Les bonnes pratiques de I'évaluation en ligne SR P SR I
et professionnels

Le CSS du Fleuve-et-des-Lacs a developpé une plateforme dévaluation en ligne qui, au fil du
temps, sest perfectionnée pour répondre aux encadrements du ministére de Education. Cest
dans le cadre des travaux issus du plan daction du CERAC que cette plateforme a vu le jour.
Notre ambition : demontrer quiil est possible de faire de lévaluation en ligne de facon securitaire
FP- qui permet de préserver les epreuves, dempécher la tricherie et de respecter la vie privée
FGA de la personne évaluee, et ce, dans un environnement convivial. Nous avons présenté notre
plateforme a plusieurs professionnels du Ministéere et nous avons eu laval pour faire un projet
pilote dévaluation en lighe avec la collaboration de quelques centres de services scolaires. Dans
le cadre de cet atelier, nous allons faire une presentation de notre plateforme et partager nos
recommandations pour mettre en place de bonnes pratiques dévaluation en ligne.

Claudine Beaulieu Lisa Bossé  Frédéric Castonguay

Directrice de centres Experte-conseilen RAC ~ Consultant en informatique

Centre d'éducation des adultes, de la formation ~ CSS du Fleuve-et-des-Lacs ~ CSS du Fleuve-et-des-Lacs
professionnelle et de service aux entreprises
CSS du Fleuve-et-des-Lacs
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Ateliers série B

Démarche d’implantation d’un portfolio numérique en FP ESS BT Es, [l Es
et professionnels

Saviez-vous que Mahara est un service Web de portfolio numeérique gratuit financeé par le MEQ
pour la FGA et la FP? A laide de cette application libre et flexible, lapprenante et lapprenant
creent et alimentent leur portfolio numérique (dapprentissage, dévaluation, de présentation ou
professionnel). Ils partagent ensuite certains elements de leur portfolio (production, reflexion)
en les organisant a leur convenance ou selon un modele fourni. Les personnes y ayant acces
(collegues, personnel enseignant ou mentor) pourront alors émettre des commentaires et le
mentor pourra évaluer les eléements partages a laide d'un cadre de référence de compeétences.
Au cours de cette présentation, vous pourrez constater les fonctionnalités offertes et nous
discuterons des conditions gagnantes pour son implantation dans vos milieux.

Stéphane Lavoie =~ Marie-France Surprenant Partenaire
Conseiller pédagogique Conseillere pédagonumérique
RECIT FGA-FP Montérégie RECIT FGA-FP Montérégie

ORDINATEURS POUR LES
ECOLES DU QUEBEC

Un Cours-circuit pour jeunes adultes non diplomés : Gestionnaires, professionnelles

FP-
FGA

Regard sur la démarche de formation (EVR-5002) et professionnels

Asa 2°année, le projet partenarial Cours-circuit du Centre St-Michel (CSSRS) se présente comme

une reponse possible au besoin daccompagnement des jeunes susceptibles de décrocher

de la FGJ ou de la FGA pour leur permettre de jeter les bases dun projet de formation realiste

correspondant a leurs aspirations. Cours-circuit cest :

-+ Un processus reflexif sur 4 semaines (2 jours par semaine) appuye par le developpement
pedagogique du cours Regard sur ma demarche de formation (EVR-5002-1).

- Une visite guidée de loffre de formation : FGA, FP, SAE, Ecole pour jeunes raccrocheurs,
formule alternative de scolarisation (CJE et FGA).

+ Larencontre de partenaires des milieux scolaires, de la santé et des services sociaux
(Aire ouverte) et communautaires (CJE, Cuisine collective, etc.) pouvant soutenir léléve au
regard des enjeux suivants : autonomie résidentielle, santé physique et mentale, finances
personnelles, reseau social et de soutien.

- Une démarche avec les SARCA.

Il représente une avenue originale pour la relance de celles et ceux susceptibles de décrocher
de nos organisations telle quelle est attendue dans la mesure Partenariat strategique pour le
raccrochage scolaire (Mesure 15168). Dans cet atelier, nous vous proposons une présentation du
Cours-circuit et une relecture de son implantation.

Patrick Levasseur Héléne Turmel Partenaire
Coordonnateur Agente de développement
CSS de la Région-de-Sherbrooke CSS de la Région-de-Sherbrooke

Fondation Lucie
et André Chagnon
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Ateliers série B
isati Gesti ires, professi 1L
Modernisation de la FP es 'onerla:riieg;?oﬁf\zﬂnne es

Au cours des derniers mois, le gouvernement du Quebec a fait part de sa volonté ferme de
moderniser la formation professionnelle, une initiative qui se veut une contribution effective au
rehaussement du taux de diplomation et de qualification de la population du Québec. Bien que
la modernisation porte en majeure partie sur la formation professionnelle, elle inclut egalement
plusieurs pans de la formation générale des adultes. Elle induit une révision en profondeur des
facons de faire et dans ce contexte, linnovation devra en devenir la pierre dassise.

FP- Les travaux de quatre chantiers majeurs sont déja amorces afin doffrir des formations
accessibles qui :
FGA-B sont a la fine pointe des technologies et qui integrent les compétences du futur ;
i\ offrent des parcours et des programmes détudes a la fois modernes, accessibles et flexibles ;
- font une place a toutes et a tous, en offrant les meilleures conditions de réussite ;
+ reposent sur la synergie de tous les partenaires impliques.

Ces chantiers imbriquent diverses mesures dont la mise en ceuvre interpelle tous les
responsables de la formation professionnelle et de la formation générale des adultes. Ce nouveau
positionnement doit pouvoir se nourrir de laudace de ses artisans.

Cet atelier sera loccasion de présenter lavancement des travaux de ce vaste projet.

Josée Mercier Adja-Khady Seck Chantal Plourde Denis Royer

Chargée de projet pour Chargée de projet Chargée de projet pour Chargé de projet pour

la modernisation de Direction de lamélioration la modernisation de la la modernisation de la

la formation professionnelle continue et du Bureau formation professionnelle formation professionnelle

et de la formation générale de projets, ministere de et de la formation générale et de la formation générale

des adultes Education - DACBP des adultes des adultes

Direction de loffre de Direction de loffre de formation, Direction de loffre de formation,

formation, des parcours et des parcours et des services aux des parcours et des services aux

des services aux adultes, adultes, MEQ - DOFPSA adultes, MEQ - DOFPSA
MEQ - DOFPSA
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Leader du systeme public
d’éducation au Quebec
depuis(50 ans

Association des directions

r o générales scolaires du Québec
9 ADGS
@ J

Le REVERBERE est un réseau
francophone pancanadien qui
mise sur la complémentarité des
savoirs des partenaires de terrain
et des chercheurs pour offrir aux
milieux éducatifs des outils qui
soutiennent le bien-étre et la
réussite en contexte de diversité.

Que vous soyez gestionnaire, enseignant.e, professionnel.le ou
technicien.ne en milieu scolaire ou en milieu communautaire,
vous trouverez sur le site du REVERBERE une multitude de

ressources pour soutenir vos pratiques.

- www.reverbereeducation.com | reverbere@uqtr.ca -

Département des sciences de 'éducation \ 4 L 2
Université du Québec 4 Trois-Riviéres .‘ . F\) E\/E R B E R E
3351, boulevard des Forges ‘.' Reseau de recherche et de valorisation de la

Local 2043 Pavillon Ringuet recherche sur le bien-étre et la réussite
Trois-Rivieres (Québec) G8Z 4M3



https://adgsq.ca/
http://www.reverbereeducation.com
mailto:reverbere%40uqtr.ca?subject=

Ateliers série C

1er jUin’ de a .

Démystifier la mesure 50580 :

financement de I'’équipement en FP

Explications et actions a faire lorsqu'une allocation provenant de la mesure 50580 est allouée :
- Liste des equipements lies au nouveau programme qui sont finances
- Nouveaux parametres de financement
FP @ Production de la reddition compte

+ Allocation définitive
« Déclaration dans TRAFFICS

Stéphanie Cloutier Elisabeth Fournier

Conseillére en incidences financieres Conseillére en incidences financieres

des programmes révisés en FP des programmes révisés en FP, MEQ
FCSSQ

Au service de la formation professionnelle pour favoriser

la réussite des éléves

Devant les besoins grandissants des éleves en formation professionnelle, le CFP 24-Juin a innove
en investissant depuis 5 ans dans une equipe multidisciplinaire psychosociale : ESIEE (Equipe de
Soutien Intervention Eléves, Enseignants). Cette equipe répond aux besoins du milieu en favorisant

et developpant des structures dans une approche d'uniformisation de pratiques gagnantes au sein
de ses 5 unités regroupant 42 programmes de formation.

Latelier vise la demonstration de lévolution de lorganisation, des services offerts ainsi, que le
développement et le déploiement des différents outils d'intervention permettant de mieux soutenir
et daccompagner les éléves et le personnel enseignant.

Letravailcollaboratifest privilegie avec les conseilléres et conseillers pedagogiques, les conseilleres
et conseillers dorientation, les enseignantes et enseignants, et les directions adjointes afin dassurer
une cohésion et une concertation dans un but damélioration continue.

Sonia Demers Viviane Gaumont Patrick Lessard
Psychoéducatrice Technicienne en travail social Directeur adjoint

CSS de la Région-de-Sherbrooke CFP 24-Juin CFP 24-Juin
CSS de la Region-de-Sherbrooke CSS de la Région-de-Sherbrooke
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Ateliers série C

Comment optimiser 'organisation des SARCA

et des SEC a la FGA? suite de 'atelier B2

Lorganisation efficiente des services daccueil, de réféerence, de conseil et daccompagnement
(SARCA) et des services educatifs complementaires (SEC) au sein d'un centre FGA est primordial
afin de soutenir la réeussite de tous. Certes, lorchestration de ces services demeure un enjeu
important. Répondre aux besoins de ladulte et favoriser la perséverance scolaire necessite une
souplesse administrative et pedagogique.

Lors de cet atelier, des centres de différentes regions presenteront leur modele dorganisation

FGA SARCA-SEC. Cesprésentationsalimenteront les échanges entre les participantes et les participants
pour mettre en lumiere des stratégies et des pistes de solution afin doptimiser les ressources
administratives et humaines et dassurer une collaboration entre toutes les intervenantes et tous
les intervenants.

Le succes de cet atelier repose sur la collaboration, les échanges et le partage de toutes les
participantes et tous les participants.

Marc Brisson Karine Jacques Karine Martin Carole Voisine

Conseiller dorientation Orthopédagogue Orthopédagogue Consultante

CSS des Mille-iles CSS des Mille-iles CSS des Mille-iles Equipe-choc organisationnelle

Responsable du service Accompagnement national Equipe-choc TREAQ
d'accompagnement national des Services éducatifs Services éducatifs
pour les SARCA complémentaires FGA-FP complémentaires FGA-FP

La réponse a 'intervention (RAI) au coeur de la démarche
C4 | d’accueil et d’'accompagnement des éléves a besoins

particuliers a la FGA

Des son arrivee a léducation des adultes, une panoplie de services, dintervenantes et dintervenants
sont mis a la disposition de [€léve a besoins particuliers. Cet atelier présente le processus menant
a lélaboration et au déploiement dune demarche daccueil et daccompagnement des eleves de
S @y.\ notre centre, baseé notamment sur les niveaux de la réponse a lintervention (RAI. Il sera question,
entre autres, des roles et responsabilites, des mesures dadaptation, de lutilisation du programme
d'Engagement vers sa réeussite (EVR) et de lenjeu de la transmission des informations relatives a

leleve.
Stéphanie Arel Andréanne Cliche Partenaire
Directrice adjointe d'établissement Conseillére pédagogique
Centre St-Michel en adaptation scolaire 4 b
CSS de la Région-de-Sherbrooke CSS de la Région-de-Sherbrooke Que eC
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Ateliers série C

Plusieurs adultes au Quebec veulent obtenir leur dipldbme deétudes secondaires pour améliorer
leurs conditions sur le marché du travail ou pour poursuivre leurs études a un niveau supérieur.
Dautres desirent compléeter des cours afin dacquérir les unités requises pour acceder a la
formation professionnelle. Toutefois, laccessibilité a une formation en présence dans un centre
nest pas toujours une option selon difféerents facteurs personnels ou sociaux. Cest dans ces
circonstances que la formation a distance soutient les besoins de ces éléeves. Cet atelier met en

FGA lumiere la diversite des besoins de la clientele qui désire faire de la formation a distance, elaborer
des approches collaboratives et peédagogiques mises en place pour favoriser la reussite ainsi que
décrire les strategies utilisees pour favoriser la perséverance scolaire. Cest a laide de données ainsi
que dexemples concrets que 4 centres de services scolaires sunissent pour témoigner de leur
experience FAD et pour partager leur expérience pedagogique dans le cadre de lenseignement a
distance en mode asynchrone.

Francis Boulianne Andréanne Rheault
Enseignant et coordonnateur Enseignante a la FAD
de lenseignement a distance CSS de Charlevoix

CSS du Fleuve-et-des-Lacs

Bonifier I'offre de formation pour les services de garde

en milieu scolaire

Cet atelier permettra aux responsables de la mise en ceuvre de IAEP Service de garde en milieu
scolaire de connaitre les differentes mesures découlant de lopération main-doeuvre du ministere.

SAE Ces mesures visent a bonifier l'offre de formation en renforgcant l'utilisation des differents modeles
d'organisation de la formation.

Annie-Claude Hébert Marie-Pier Jobin
Conseillére aux attestations d'études Conseillére aux attestations d'études
professionnelles et aux services professionnelles et aux services

aux entreprises aux entreprises

FCSSQ FCSSQ
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Ateliers série C

Guide d'utilisation Moodle : De « je m’informe »

a « je me forme » !

Guide dutilisation Moodle : De « je minforme » a « je me forme » !

Dans cet atelier, nous vous presentons le Guide dutilisation Moodle. Cette ressource incroyable
est developpee avec la collaboration de conseilleres et de conseillers pedagogiques et
pedagonumeériques de la région de la Chaudiére-Appalaches et de la Capitale-Nationale.

Ce guide permet de couvrir trois volets :

(o*@ 1 Il permet de sinformer avant de se former. Il présente plusieurs avantages pédagogiques
permettant de savoir pourquoi Moodle est intéressant a utiliser comme environnement
FGA- numerique dapprentissage.

SAE 2. Ilposséde une banque de ressources video afin de trouver des informations rapidement méme
lorsquion est dans lurgence de la situation.

3. Des sections dautoformation clé en main qui tiennent compte des roles des utilisateurs de cet
environnement numerique dapprentissage : les roles utilisateur éleve, utilisatrice enseignante
ou utilisateur enseignant, et créateur de cours.

Cest un rendez-vous a ne pas manquer !

Tobby Bédard Francois Gagnon Partenaire
) Conseiller pédagogique Conseiller pédagonumérique &
RECIT FGA Chaudiére-Appalaches CSS des Navigateurs

CSS de la Beauce-Etchemin

ORDINATEURS POUR LES
ECOLES DU QUEBEC
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Ateliers série C

Regard sur la FP en 2023 : Enquéte nationale

sur les perceptions des éléves de la formation générale
(FGJ et FGA)

Bien que le role de la FP soit primordial sur le plan économique et en matiere de qualification

de la main-doeuvre (CPMT, 2018; MTESS, 2019), les prejugés a légard de la FP et de ses éleves,

ainsi que des enseighantes et des enseignants de ce secteur perdurent depuis trop longtemps

(Bergamaschi, Blaya et Ciavaldini-Cartaut, 2017; Charland, 1982; MELS, 2005). Si des stratégies ont

contribué a une certaine valorisation de ce secteur (MEQ, 1997), et ont mené a une hausse du

(3> # nombre de diplomes qui lui sont attribues, la FP lutte encore pour sa reconnaissance comme une

voie reguliére de scolarité et de qualification (MELS, 2015). Cet atelier vise dans un premier temps a

FGA- présenter les résultats preliminaires de lenquéte nationale qui a été réalisée par [Observatoire de la

NYA\= formation professionnelle du Québec (OFPQ) aupres des éleves de la formation générale des jeunes

(secondaires 3, 4 et 5) et de la formation générale des adultes pour connaitre leurs perceptions a

légard de la formation professionnelle. Dans un deuxieéme temps, les participantes et participants

seront ameneés a discuter de moyens concrets a mettre de lavant pour mieux positionner la FP et

faire en sorte quelle constitue davantage un choix potentiel dans le cheminement de léléve du
secondaire et de la formation des adultes.

Andréanne Gagné Claudia Gagnon Chantal Landry Partenaire
Professeure Professeure Coordonnatrice régionale
Université de Sherbrooke Université de Sherbrooke en FP, région de l'Estrie
Directrice scientifique Responsable du comité H H
OFPQ Positionnement de lOFPQ Fondat|0n I'UCIe

et André Chagnon
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O eqQ

Pour un avenir vert et branché

* | 'admissibilité des bénéficiaires est déterminée selon la grille des revenus disponible sur notre site internet dans la section : critéres a respecter.

Nous contacter : @ 1877 617-6737, option 2, 2 demande@opeq.qc.ca @ www.oped.qc.ca/recevoir/programme-clic-opeq/

‘[j'ChallengeU ]

Profitez de notre expertise pour propulser ou démarrer votre FAD :

- Etablir une collaboration étroite entre ChallengeU et vos équipes pour adapter les services aux besoins de
votre clientéle adulte;

« Concevoir des cours offrant un enseignement explicite adapté a la FAD a I'aide de vidéos de modélisation
des stratégies d’apprentissage;

« Mettre en place un service de recrutement et d’inscription de nouveaux éléves dans votre centre;

« Offrir un accompagnement organisationnel pour I'implantation réussie d’un service de FAD.

Pour les enseignant.e.s :

Des outils de rétroaction et d’annotation en ligne pour interagir efficacement avec leurs éleves;

Un gestionnaire des travaux et de la progression des éleves de votre centre;

Un environnement virtuel interactif favorisant I’engagement des éleves;

Un parcours qui s’adapte automatiquement selon les compétences de I’éleve;

Un accompagnement technopédagogique personnalisé.

Excellent taux de réussite” aux examens.
*Varie d’un CSS a I'autre.

Plateforme FAD

100% interactive

Notre mission :
offrir la meilleure
plateforme favorisant la
réussite de vos éleves
en FGA

2]

Communiquez avec nous!

merobitaille@challengeu.com


http://www.opeq.qc.ca/recevoir/programme-clic-opeq/
mailto:merobitaille%40challengeu.com?subject=
mailto:demande%40opeq.qc.ca?subject=

Ateliers série D

2 jUin’ de @ '

FP

FGA

Nouvelles et nouveaux gestionnaires,
professionnelles et professionnels

Cet atelier a pour principal objectif de susciter la réflexion, la discussion et lorientation des actions
lors de la mise en place des mesures dans lencadrement des intervenantes et intervenants qui
accompagnent le personnel enseignant.

ILest destine principalement aux gestionnaires ainsi quaux conseilleres et conseillers pedagogiques
qui ne sont pas responsables de la sanction des études.

Carolle Tremblay
Consultante

Equipe-choc organisationnelle
TREAQ

Gestionnaires, professionnelles
et professionnels

Notre atelier présente le projet soumis a la Commission des partenaires du marche du travail
(CPMT). Ce projet vise a mettre en place un service personnalise axe sur les besoins des clienteles
eloignees du marché du travail afin dassurer leur intégration et leur maintien en emploi. Offrir a ces
personnes un accompagnement leur permettrait denrichir leurs compétences et de développer,
par exemple, la confiance en soi, la rigueur, le sens des responsabilités, linitiative au travail, le
sens éethique, la coopération, la communication, la gestion des émotions, la gestion des conflits,
la résolution de problemes et sily a lieu les comportements favorisant leur inclusion ou celle de
collegues issus de limmigration. Dans notre présentation, nous discuterons de laccompagnement
de ces personnes en entreprise, de lapport de notre projet a la bonification du programme
dintegration socioprofessionnelle (ISP) au Centre Louis-Jolliet, de la progression des compétences
professionnelles des employeés et des employees jugees essentielles dans leur environnement de
travail, de ladaptation des employeurs a la mise en place du projet et de toute donnée pertinente.

Maxime Langlois Jean-Christophe Trottier Partenaire
Conseiller pédagogique au Conseiller pédagogique au
développement développement
Centre Louis-Jolliet Centre Louis-Jolliet H H
CSS de la Capitale CSS de la Capitale Fondatlon I'UCIe

et André Chagnon
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Ateliers série D

Nouvelles et nouveaux gestionnaires

Connaissez-vous le Carrefour FGA ? Alexandrie FGA? Les Equipes-choc ? Les SEC? Les Aprés-
cours FGA? Le site AGEresources ? Les FNM ? Pedago mosaique ? Les SARCA ?

Comment puis-je étre mis au courant des nouveautes dans le réseau? Comment se retrouver
en FGA quand nous venons darriver dans ce milieu ?

FGA

Latelier sadresse aux nouveaux gestionnaires qui souhaitent connaitre les ressources a leur
disposition pour aider leur équipe. Latelier est séparé en deux parties. La premiere est une
presentation des services du Carrefour FGA et de ses partenaires. La seconde est une cueillette de
besoins dans le but de creer un outil pour aider les nouveaux acteurs en FGA.

Véronique Bernard Benoit Millette
Coordonnatrice des services Conseiller pédagogique
éducatifs adultes Carrefour FGA

CSS des Mille-iles CSS des Mille-iles

Gestionnaires, professionnelles
et professionnels

Avec lévolution de notre societe, la formation a distance (FAD) devient une option intéressante et
méme incontournable pour certaines apprenantes et certains apprenants pour finir leur secondaire
ou acquerir des prealables. Les besoins daccompagnement de ces apprenantes et ces apprenants
ne cessent daugmenter. Pour ces raisons, nous avons restructurée la FAD du Centre Saint-
[S@YA\ Michel autour des six fonctions tutorales (accueil et orientation, organisationnelle, pedagogique,
technologique, relationnelle et évaluative) pour répondre adequatement aux différents besoins
des éleves inscrits en FAD. Dans cet atelier, nous présenterons : la nouvelle structure de la FAD, la
plateforme pédagogique utilisée, lorganisation des taches des enseignantes et des enseignants, le
plan daction mis en place au regard des six fonctions tutorales ainsi que nos reflexions et nos défis.

Patrick Levasseur Rachid Moussaoui
Coordonnateur Directeur adjoint
CSS de la Région-de-Sherbrooke CSS de la Région-de-Sherbrooke

Gestionnaires, professionnelles
et professionnels

Dans cet atelier seront dabord présentés les concepts de rentabilité applicables aux services aux
entreprises (SAE). Ensuite, un outil de planification budgétaire adapte sera utilise pour effectuer des
SYA\& simulations de suivis et destimation de résultats financiers. Pour terminer, différentes stratégies
dameélioration des performances financieres des SAE seront suggerees. Loutil de planification
budgétaire présenté sera rendu disponible aux participantes et participants a la suite de latelier.

André Poulin

Consultant

Equipe-choc organisationnelle
TREAQ
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Ateliers série D

Gestionnaires, professionnelles
et professionnels

La déemarche a suivre pour mettre en place un projet denvergure finance par la CPMT demande une
rigueur importante lors de son élaboration. A partir dexpériences déja réalisées, nous présenterons
SYA\= les dimensionsimportantes a considérer, les enjeux qui peuvent apparaitre, les liens a batir avec les
partenaires ainsi que les roles et les responsabiliteés de chaque actrice et chaque acteur impliques

au projet.
Michelle Desrochers Sylvain Petit Partenaire
Chargée de projet Coordonnateur FQR
en formation continue et de la formation continue 2 b
Direction des affaires éducatives, Direction des affaires éducatives, QLle eC
FCSSQ-FQR FCSSQ

Gestionnaires, professionnelles
et professionnels

Latelier decrira les étapes franchies et a venir quant au déeploiement et a lenrichissement en

continu de loffre de services de Francisation Québec, unique point daccés pour les services

gouvernementaux dapprentissage du francgais, en vertu de la Charte de la langue francaise :

- des travaux liés a la consolidation des partenariats actuels et a la conclusion de nouveaux ;

- a la gestion du changement ;

- alimplantation de processus de travail communs nécessaires a lharmonisation des facons de
faire entre les acteurs clés.

Ces actions assureront une plus grande cohérence de laction gouvernementale, dans toutes
les étapes du parcours dapprentissage du francais des personnes immigrantes, anglophones et
autochtones.

Les faits saillants du nouveau programme norme pour les services gouvernementaux
dapprentissage du francais et laide financiere afféerente seront aussi présentés. Il y sera aussi
question de loffre de services en milieu de travail et du service-conseil aux employeurs. Ces
derniers permettront de renforcer lapprentissage du francais en milieu de travail, favoriser la
connaissance de la langue officielle et commune et contribuer a linsertion, au maintien et a la
progression en emploi des travailleuses et travailleurs.

Nancy Carignan Jean-Sébastien Drapeau Olivier Roy
Directrice Directeur général de léducation Directeur de la planification,

Bureau de projet des adultes et de la formation des programmes
Francisation Québec, MIFI professionnelle (DGEAFP) et des partenariats
Ministére de 'Education de francisation, MIFI
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Ateliers série D

Gestionnaires, professionnelles
et professionnels

Nous travaillons presque tous avec lenvironnement Microsoft 365. Au-dela des logiciels de
bureautique, plusieurs applications ont le potentiel de nous rendre plus efficaces. Ayant Microsoft
Teams comme vecteur, faites passer la collaboration avec vos collegues et lefficacite de votre
équipe de travail a un niveau supérieur en optimisant la communication, la gestion et le partage
des fichiers, la gestion des taches et lutilisation des plus récentes applications de Microsoft 365.
Un atelier dense ou certaines fonctions avancees de Teams et des applications comme Bookings,
OneNote, Planner, To Do et Viva seront abordéees.

Karyne Lachance Stéphane Lavoie Partenaire

Conseillére pédagogique Conseiller pédagogique
w OPEQ

CSS des Grandes-Seigneuries RECIT FGA FP Montérégie
‘,....

ORDINATEURS POUR LES
ECOLES DU QUEBEC

Gestionnaires, professionnelles
et professionnels

Le monde de leducation des adultes est en transformation. Depuis plusieurs années, on assiste a
une augmentation et a une diversification des lieux déducation et de formation des adultes ainsi
que des approches pedagogiques et des modalites dapprentissage. Dans la société, les exigences
en termes de connaissances et de compétences sont omnipresentes.

Loffre de formation en ligne et a distance sest enorméement développée avec la multiplication des
plateformes numériques dapprentissage. Les acteurs prives ne sont pas les seuls, mais ils sont
particulierement actifs dans ce secteur. De plus, il y a tout un éventail dexemples de partenariats
entre le public et le privé. Cet atelier participatif vise, tout dabord, a entamer une réflexion sur vos
propres pratiques de formation avec les acteurs de léducation des adultes.

Quels outils et plateformes numeériques dapprentissage sont utilises ? Sur la base de quels criteres
sont-ils choisis ? Il vise également a favoriser la reflexion des acteurs du futur sur la perspective
quils ont de leurs secteurs. La formation a distance devient-elle un incontournable ? Les modalités
de formation sont-elles suffisamment flexibles aujourdhui? Les formations permettent-elles
aux apprenantes et apprenants adultes de développer et de maintenir les connaissances et les
competences necessaires pour sadapter dans une societe en constant changement ?

Claudel Lamoureux-Duquette Emilie Tremblay
Chercheuse en éducation des adultes Chercheuse en éducation des adultes
ICEA ICEA

Gestionnaires

Cet atelier vous invite a decouvrir les trois besoins psychologiques a la source d'une santé mentale
saine au travail afin dadopter des pratiques de gestion a privilegier en éducation. Cet atelier vous
propose des exemples concrets de comportements a adopter et a éviter pour satisfaire ces besoins;
autonomie, compétence et affiliation sociale. Des etudes quebécoises et des temoignages seront
présentés en lien avec ces trois besoins. De plus, des outils pouvant étre réinvestis dans vos equipes
de gestion seront mis a votre disposition.

Sébastien Langlois Jessica Tessier
Directeur adjoint Conseillére pédagogique
CSS des Samares CSS des Samares
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Ateliers série D

Gestionnaires, professionnelles
et professionnels

La pénurie de main-doeuvre ameéne les entreprises a faire lembauche de personnes ayant des
problématiques personnelles importantes. Conséquemment, les déefis de retention des employes
ont augmente et les entreprises ont peu doutils pour y répondre.

A laide du programme dintégration socioprofessionnelle (ISP), nous répondons aux besoins des
adultes en emploi en leur offrant un contexte de formation en entreprise et nous outillons les chefs
dequipe pour favoriser le maintien!

Jean-Francois Nadeau
Enseignant

Centre Saint-Michel

CSS de la Région-de-Sherbrooke

Gestionnaires, professionnelles

et professionnels
Au cours des derniers mois, le gouvernement du Québec a fait part de sa volonté ferme de
moderniser la formation professionnelle, une initiative qui se veut une contribution effective au
rehaussement du taux de diplomation et de qualification de la population du Quéebec. Bien que
la modernisation porte en majeure partie sur la formation professionnelle, elle inclut également
plusieurs pans de la formation générale des adultes. Elle induit une révision en profondeur des
facons de faire et dans ce contexte, linnovation devra en devenir la pierre dassise.

Les travaux de quatre chantiers majeurs sont déja amorces afin doffrir des formations accessibles et qui:
- sont a la fine pointe des technologies et qui integrent les compétences du futur;

- offrent des parcours et des programmes détudes a la fois modernes, accessibles et flexibles;

- font une place a toutes et a tous, en offrant les meilleures conditions de reussite ;

+ reposent sur la synergie de tous les partenaires impliques.

Ces chantiers imbriquent diverses mesures dont la mise en ceuvre interpelle tous les responsables
de la formation professionnelle et de la formation générale des adultes. Ce nouveau positionnement
doit pouvoir se nourrir de laudace de ses artisans.

Cet atelier sera loccasion de présenter lavancement des travaux de ce vaste projet.

Josée Mercier Adja-Khady Seck Chantal Plourde Denis Royer

Chargée de projet pour Chargée de projet Chargée de projet pour Charge de projet pour

la modernisation de Direction de lamélioration la modernisation de la la modernisation de la

la formation professionnelle continue et du Bureau formation professionnelle formation professionnelle

et de la formation générale de projets, ministére de et de la formation générale et de la formation générale

des adultes 'Education - DACBP des adultes des adultes

Direction de loffre de formation, Direction de loffre de formation, Direction de loffre de formation,
des parcours et des services aux des parcours et des services aux  des parcours et des services aux
adultes, MEQ - DOFPSA adultes, MEQ - DOFPSA adultes, MEQ - DOFPSA
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Présentation du conférencier de cloture

Et si le leadership
bienveillant et le «slow
management » étaient,
en partie, la solution?

Lexpérience des deux dernieres annees
a amplifie un phénomene qui était déja
bien amorce, soit celui de constamment
agir sous limpulsion de lurgence. Ceci vient évidemment avec

un lot deffets sur le bien-étre des gens (stress, epuisement
professionnel, maladies) ou encore sur les departs préematures, les
réorientations de carriere et des taux de roulement éleves, dans
un contexte de pénurie de main-doeuvre ! Nos environnements
de travail sont devenus volatiles, imprevisibles, complexes

et ambigus (VICA). Cette conférence vise a sensibiliser les
participants aux vertus dune tendance visant a ralentir pour

mieux agir, tout en tenant compte de la réalité. Nous proposons
une réflexion visant a se recentrer sur les besoins individuels et
collectifs essentiels, sur le sens donné au travail, et a limportance
de remettre lhumain au coeur de nos actions.

Objectifs

- Tirer quelques lecons des deux derniéres années en matiére
déquilibre bien-étre / performance tout en tenant compte du
contexte actuel du travail

- Prendre connaissance des caractéristiques d'un contexte
dhypertravail

- Resituer la place de micromoments de reflexion strategique en
tant que gestionnaire pour ne pas contribuer a la saturation de
tout le monde, y compris la sienne.

- Cultiver une réelle vision a long terme pour se sortir de la culture
de lurgence constante.

- Reéfléchir a lapplication de quelques principes de leadership
bienveillant au quotidien.

- Redéfinir le temps réellement accordé aux membres de ses
equipes en fonction de leurs besoins.

- Prendre soin de soi en tant que gestionnaire ou professionnel,
dans ce contexte VICA.

- Changer son éetat desprit et se donner un plan daction.

Mario Coté

Conseiller en ressources humaines agrée

Collogue conjoint 2023 de la TREAQ et de la CPFGPE de lAQCS



MISSION RESEAUTAGE!

Facultatif, sur inscription, aux frais des participantes et participants.

31 mai et 1°" juin 2023,18 h

Lendroit parfait pour
echanger et créer des

liens enrichissants!

SOUPER

TREAQ - CPFGPE

TREAQ

Table des responsables formation
de l'éducation
des adultes du Québec

formation formation
professionnelle générale de base

des adultes en entreprise

Offre de

Accompagnement
formations

sSur mesure

Catalyser

savoir et faire. wcsssilin| £

treaq.ca —



https://g.page/Delicerestolounge?share
https://www.delice.ca/
http://www.treaq.ca
http://www.treaq.ca
mailto:info%40treaq.ca?subject=

Inscription en lighe

La TREAQ et la CPFGPE de I’AQCS vous invitent a remplir
le formulaire en ligne sur leur site Internet pour procéder
a votre inscription.

Je m’inscris au Colloque

V)

Pour toute assistance vous pouvez contacter :
treag@agoraopus3.com.

www.treagq.ca www.agcs.ca

DATE LIMITE D’INSCRIPTION
Au plus tard le 17 mai 2023

MODE DE PAIEMENT
Carte de crédit seulement

Aucune inscription sur place ne
sera accepteée en raison du hombre
de places limitées pour les ateliers
et les repas.

FRAIS D'INSCRIPTION (TAXES EN SUS)

MEMBRES® NON-MEMBRES

Colloque complet  Colloque complet Ces montants incluent:

deux déjeuners, un diner,

450 % 550 $ trois pauses-café, une
0 s . consommation lors de
CSS/CS situés a plus de 300 km de Québec (-15 %) : 380% lapéro-réseautage, ainsi

" que la participation a
Personnes-ressources additionnelles deux grandes conférences

(inscription gratuite au colloque pour un maximum 450 $ et a quatre ateliers
de deux personnes-ressources par atelier) '

Note : Des frais de 25 $ seront facturés pour une déclaration sur place dallergies ou particularités alimentaires.

ANNULATION DE LINSCRIPTION
Les demandes dannulation doivent étre envoyees au courriel suivant : treag@agoraopus3.com.

Les personnes qui annuleront le 15 mai 2023, ou avant, recevront un remboursement, a lexception des
frais administratifs dun montant de 50 $. Le remboursement sera effectué apres le colloque. Merci de
prendre notre quaucun remboursement ne sera effectue pour les demandes dannulations recues apres
le 15 mai 2023.

Une personne peut remplacer, sans frais, une participante déja inscrite ou un participant déja inscrit. Dans
ce cas, il est obligatoire de nous en informer par courriel a treag@agoraopus3.com avant le 22 mai 2023.

Si vous travaillez dans un centre de services scolaire ou une commission scolaire, vous étes automatiquement membre.
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Centres de services scolaires et commissions scolaires bénéficiant d'un tarif réduit pour le colloque

Veuillez prendre note qu'une réduction des frais de participation de plus de 15 % sapplique aux organisations
scolaires situées a plus de 300 kilometres et plus de Québec. Cette décision a été prise dans le but de
favoriser la participation des centres de services scolaires et commissions scolaires situes en region.

I Bas-Saint-Laurent
+ Centre de services scolaire des Monts-et-Marées
+ Centre de services scolaire des Phares

74 Outaouais

+ Centre de services scolaire au Coeur-des-Vallees

- Centre de services scolaire des Draveurs

- Centre de services scolaire des Hauts-Bois-de-
[Outaouais

+ Centre de services scolaire des Portages-de-
[Outaouais

+ Commission scolaire Western Quéebec

mAbltlbl-Temlscamlngue
- Centre de services scolaire Harricana
- Centre de services scolaire du Lac-Abitibi
- Centre de services scolaire du Lac-Temiscamingue
- Centre de services scolaire de ['Or-et-des-Bois
- Centre de services scolaire de Rouyn-Noranda

T2 Cote-Nord
- Centre de services scolaire de [Estuaire
- Centre de services scolaire du Fer
- Centre de services scolaire du Littoral
- Centre de services scolaire de la Moyenne-Cote-Nord

IEDINord-du-Québec
- Centre de services scolaire de la Baie-James
- Commission scolaire Crie

BEFI Gaspésie-iles-de-la-Madeleine
+ Centre de services scolaire des Chic-Chocs
- Commission scolaire Eastern Shores
- Centre de services scolaire des iles
- Centre de services scolaire Rene-Levesque

Laurentides
+ Centre de services scolaire des Laurentides
- Centre de services scolaire des Hautes-Laurentides
+ Commission scolaire Sir-Wilfrid-Laurier

Hébergement

Nouveauté - Plateforme de réservation en ligne

Pour réserver votre chambre dans lun des hotels
a proximité du Lévis Centre des congres,
cliquez sur

RESERVER MON HEBERGEMENT

Four Points by Sheraton Lévis (COMPLET)
1 888 838-0025
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LE COLLOQUE

... pour une education a echelle humaiNg

Au plaisir de vous retrouver

en grand nombre!






